


ORDRE DU JOUR DU CONSEIL �'�¶�$�*�*�/�2�0�e�5�$�7�,�2�1  DU  
12  FÉVRIER 2018  

 
 
 

1°  Désignation du secrétaire de séance  F. JORDAN 

 
 
UN TERRITOIRE AU SERVICE DES HABITANTS : ENFANCE, CITOYENNETÉ, 
SPORT, HANDICAP, SENIORS, LOGEMENT ET POLITIQUE DE LA VILLE 
 
- Enfance 
 

2°  Projet de délibération n°362C 
 

�$�Y�H�Q�D�Q�W�� �Q�ƒ������ �j�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q��
des accueils périscolaires et extrascolaires des 
communes de la bande rhénane (4214) 

 J. MEHLEN 

 
- Handicap 
 

3°  Projet de délibération n°372C 
 

Insertion des personnes handicapées : 
conventions de partenariat avec le Centre de 
�5�p�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �0�X�O�K�R�X�V�H�� �H�W�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H��
Haute Alsace (2214/31) 

 F. JORDAN 

 
 
UN TERRITOIRE RESPONSABLE : TRANSPORT, URBANISME ET 
AMÉNAGEMENT, ENVIRONNEMENT ET ÉNERGIE 
 
- Environnement et énergie 
 

4° Projet de délibération n°368C 
 

�$�G�K�p�V�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�L�O�O�H�V�� �S�R�X�U�� �O�D�� �S�U�R�S�U�H�W�p��
�X�U�E�D�L�Q�H���H�W���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��représentant (121) 

 F. DUSSOURD 
(L. MILLION) 

     

5° Projet de délibération n°382C 
 

Nouveaux tarifs communautaires pour la vente 
de housses destinées à la collecte des ordures 
ménagères (125) 

 L. MILLION 

     

6° Projet de délibération n°386C 
 

Rapport développement durable 2017 de m2A 
(042) 

 J. SPIEGEL 

 
 
ADMINISTRATION GÉNÉRALE, FINANCES ET RESSOURCES 
 
- Administration générale 
 

7° Projet de délibération n°360C 
 

Information �G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V��
prises par délégation (0706) 

 F. JORDAN 

     

8° Projet de délibération n°375C 
 

Rapport annuel sur les mutualisations et coopératio ns de 
Mulhouse Alsace Agglomération (045) 

 JL. SCHILDKNECHT 

     

  



9° Projet de délibération n°364C 
 

Désignation des délégués communautaires au 
sein des organismes et associations divers - 
délibération complémentaire (0706) 

 F. JORDAN 

     

10° Projet de délibération n°383C 
 

Créations et adhésions aux Etablissements 
P�X�E�O�L�F�V�� �G�¶Aménagement et de G �H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶Eau 
(EPAGE) sur le territoire de m2A et nomination 
de représentants (12) 

 Marc BUCHERT 

 
- Finances 
 

11° Projet de délibération n°378C 
 

Institution de la taxe pour la gestion des 
milieux aquatiques et la prévention des 
inondations (GEMAPI) et fixation du produit au 
�W�L�W�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H������������������������ 

 A. HOME 

     

12°  Projet de délibération n°385C 
 

Débat sur les orientations budgétaires 2018 
(050) 

 A.HOME 
P. MAITREAU 

     

13° Projet de délibération n°376C 
 

�5�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�� �G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H��
consentie à CITIVIA (0502) 

 A. HOME 

 
 
 

 QUESTIONS DIVERS ES 
 



 
 
 
 
 
 
 

�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 

79  élus présents ( 104  en exercice, 10 procurations) 
 
 
AVENANT N°01 �$�� �/�$�� �&�2�1�9�(�1�7�,�2�1�� �'�¶�(�;�3�/�2�,�7�$�7�,�2�1�� �'�(�6�� �$�&�&�8�(�,�/�6��
PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES DES COMMUNES DE LA BANDE 
RHENANE (4214/1.2.2/362C) 
 
 
Par convention de délégation de service public notifiée début 2015, la 
Communauté de communes Porte de France Rhin Sud a confié à la Société 
�3�X�E�O�L�T�X�H�� �/�R�F�D�O�H�� �(�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �$�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� ���6�3�/�(�$���� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�F�F�X�H�L�O�V��
�S�p�U�L�V�F�R�O�D�L�U�H�V���� �H�[�W�U�D�V�F�R�O�D�L�U�H�V�� �H�W�� �O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �M�H�X�Q�H�V�V�H�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���� �j�� �S�D�U�W�L�U�� �G�X�����H�U��
�M�D�Q�Y�L�H�U�������������H�W���M�X�V�T�X�¶�D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H������18.  
 
Au 1er janvier 2017, la communauté de communes Porte de France Rhin Sud 
���&�&�3�)�5�6���� �D�� �I�X�V�L�R�Q�Q�p�� �D�Y�H�F�� �P���$���� �O�D�T�X�H�O�O�H�� �V�¶�\�� �V�X�E�V�W�L�W�X�H�� �G�D�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�W�U�D�W�V��
existants. 
 
�/�D�� �6�3�/�(�$�� �D�� �V�R�O�O�L�F�L�W�p�� �P���$�� �S�R�X�U�� �X�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���� �D�\�D�Q�W�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�H�� �I�D�L�U�H��
évoluer les modalités de calcul du montant de la contribution à verser, sans 
modifier les contributions. 
 
Pour rappel, les contributions versées à la SPLEA sont les suivantes : 

�ƒ 2015  : 1 525 ���������¼ 
�ƒ 2016  : 1 �����������������¼ 
�ƒ 2017  : 1 618 ���������¼�� 

 
En application de la convention conclue, la rémunération du délégataire est 
�F�R�P�S�R�V�p�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�� �I�L�[�H�� ������������ �H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�� �Y�D�U�L�D�E�O�H�� �������������� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�X��
�W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� ������������ �H�W�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q��
(10%). 
 
Le mode de calcul de la part variable liée au taux �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �H�V�W��
contractuellement le suivant ���� �O�R�U�V�T�X�H�� �O�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �V�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �D�W�W�H�L�Q�W��



�����������O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p���G�H���O�D���S�D�U�W���Y�D�U�L�D�E�O�H���H�V�W���Y�H�U�V�p�H �����O�R�U�V�T�X�H���O�H���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���H�V�W��
inférieur à ce taux de 50%, 50% de la part variable est versée. 
 
�/�H�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� �D �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�H�� �P�R�G�L�I�L�H�U�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �© Rémunération du délégataire ». Compte tenu des contraintes et 
objectifs poursuivis par le délégant et le délégataire, les modalités de calcul de la 
part variable de la rémunération sont �P�R�G�L�I�L�p�H�V���D�I�L�Q���G�H���V�X�S�S�U�L�P�H�U���O�¶�H�I�I�H�W���G�H���V�H�X�L�O��
engendré par le mode de calcul initial. 
 
�/�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�¶�X�Q�� �W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �������� �H�V�W�� �P�D�L�Q�W�H�Q�X ���� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �S�D�U�W��
�Y�D�U�L�D�E�O�H���V�H�U�D���Y�H�U�V�p�H���O�R�U�V�T�X�H���F�H���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�W�W�H�L�Q�W�����(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����L�O���H�V�W��
propo �V�p�� �T�X�¶�H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �L�Q�I�p�U�L�H�X�U���� �O�D�� �U�p�I�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q��
�Y�H�U�V�p�H�� �S�D�U�� �P���$�� �V�R�L�W�� �S�U�R�S�R�U�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �j�� �O�¶�p�F�D�U�W�� �D�Y�H�F�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�H�� �������� �G�H�� �W�D�X�[��
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� 
 
Les modalités de calcul de la part variable liée à la « Performance de gestion  » 
restent quant à elles inchangées. 
 
�/�H�V�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �R�E�M�H�W�� �G�H�� �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� �V�H�U�R�Q�W�� �P�L�V�H�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�D�O�F�X�O�� �G�H�� �O�D��
�F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���Y�H�U�V�p�H���S�D�U���P���$���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H������������ 
 
 
�$�S�U�q�V���H�Q���D�Y�R�L�U���G�p�O�L�E�p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���P���$ : 

-  �$�S�S�U�R�X�Y�H���F�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�D�Y�H�Q�D�Qt,  
-  �$�X�W�R�U�L�V�H���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���j���V�L�J�Q�H�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� 

 
 
PJ �����3�U�R�M�H�W���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����j���O�D���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�F�X�H�L�O�V���S�p�U�L�V�F�R�O�D�L�U�H�V��
et extrascolaires des communes de la bande rhénane 
 
 
�/�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
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DIRECTION SERVICES AUX HABITANTS 
POLE EDUCATION ET ENFANCE  
4214 / AR/SG �±   
 
   

AVENANT N° 01 A LA CONVENTION �'�¶�(�;�3�/�2�,�7�$�7�,�2�1���'�(�6��
ACCUEILS PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES DES 

COMMUNES DE LA BANDE RHENANE 
 

 
Entre 
 
�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�pration Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) , 
représentée par sa Vice-Présidente déléguée à la Petite Enfance, Madame Josiane 
MEHLEN���� �D�J�L�V�V�D�Q�W�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�¶�X�Q�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �G�D�W�H��
du 12 février 2018. 
 
ci-après désignée « m2A » ou « le délégant » 
 
et 
 
 
�G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
La Société Publique Locale Enfance et Animation, représentée par son 
Président, Monsieur KASTLER, domiciliée 1 rue des Alpes �± 68 490 
OTTMARSHEIM. 
 
Société Publique Locale au capital de 400 ���������¼ 
 
ci-après désignée « la SPLEA » ou « le délégataire ». 
 
 
 
il a été convenu ce qui suit : 
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PREAMBULE 
 
Par convention de délégation de service public notifiée le �«���«����, la Communauté de 
communes Porte de France Rhin Sud a confié, à la Société Publique Locale 
Enfance et Animation (SPLEA), �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q��des accueils périscolaires et 
extrascolaires, à partir du 1er janvier �����������H�W���M�X�V�T�X�¶�D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H������18. 
 
Au 1er janvier 2017, la communauté de communes Porte de France Rhin Sud 
(CCPFRS) a fusionné avec m2A, m2A se substituant à elle dans tous les contrats 
existants. 
 
�3�D�U�� �F�R�X�U�U�L�H�U�� �G�X�� ���� �M�X�L�O�O�H�W�� ������������ �O�D�� �6�3�/�(�$�� �D�� �V�R�O�O�L�F�L�W�p�� �P���$�� �S�R�X�U�� �X�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W����
ayant pour objectif de faire évoluer les modalités de calcul du montant de la 
contribution versée, sans pour autant que les contributions elles-mêmes ne soient 
modifiées. 
 
 
ARTICLE 1 er �± �2�%�-�(�7���'�(���/�¶�$�9�(�1�$�1�7 
 
Le présent avenant a pour objet de modifier les modalités de versement de la 
contribution de la délégation de service public.  
 
                                                                                                                                                                                  
ARTICLE 2 �± MODIFICATION DES MODALITES DE VERSEMENT DE LA 
CONTRIBUTION DE m2A 
 
�/�¶�D�U�W�L�F�O�H��20 « Rémunération du délégataire �ª�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�H�[�S�O�Ritation est 
modifié comme suit.  
 
La rémunération du délégataire est composée �G�¶�X�Q�H���S�D�U�W���I�L�[�H���G�H�������������H�W���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W��
variable de 40 %  pour un montant total de : 
 

�ƒ En 2015 : 1 525 ���������¼ 
�ƒ En 2016 : 1 571 ���������¼ 
�ƒ En 2017 : 1 618 ���������¼ 
�ƒ En 2018 : 1 667 ���������¼ 

 
La part variable de 40 % est calculée selon deux objectifs : 
 

- Objectif 1 : �7�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�� �j�� �������� ���S�U�L�V�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H��
�G�¶�K�H�X�U�H�V���I�D�F�W�X�U�p�H�V���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W��à la capacité maximale théorique) 
�Î  90 % de la part variable 

 
- Objectif 2 : Performances de gestion 

�Î  10 % de la part variable 
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Modalités de versement de la part variable 
 

�¾  Objectif 1 :  �7�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�� �j�� �������� ���S�U�L�V�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H��
�G�¶�K�H�X�U�H�V facturées par rapport à la capacité maximale théorique) -> 90 % de 
la part variable  

 
�6�L�� �O�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�� �R�X�� �p�J�D�O�� �j�� ���������� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p���� �V�R�L�W�� ������������ �G�H�� �O�D��
�S�D�U�W���Y�D�U�L�D�E�O�H���U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���V�H�U�D���Y�H�U�V�p�H�� 
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q inférieur à 50%, la réfaction de la contribution versée 
sera  proportionnelle à �O�¶�p�F�D�U�W���D�Y�H�F�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�H�������� �G�H���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q. 
 
Exemple : �V�L�� �O�H�� �W�D�X�[�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �G�H�� ���������� �O�D�� �E�D�L�V�V�H�� �H�V�W�� �G�H�� �������� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j��
�O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�H�������� �G�H���W�D�X�[���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q. Le montant de la part variable relatif au taux 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���V�H�U�D���G�R�Q�F��diminué de 10%. 
 
 

�¾  Objectif 2 : Performances de gestion -> 10 % de la part variable  
 
La part variable relative aux performances de gestion sera versée selon les 
modalités suivantes : 
 

- Si stabilité des charges de fonctionnement (hors impots sur les sociétés) sur 
�O�¶�D�Q�Q�p�H���1���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���j���O�¶�D�Q�Q�p�H���1-1 : versement de 100 % de la part variable 
relative à la performance de gestion 

- Si augmentation des charges de fonctionnement : versement de 90 % de la 
part variable relative à la performance de gestion 

 
M2A versera pour chaque année cette contribution �j���U�D�L�V�R�Q���G�¶�X�Q���G�R�X�]�L�q�P�H���S�D�U���P�R�L�V��
de janvier à décembre. 
 
 
ARTICLE 4 �± AUTRES DISPOSITIONS 
 
Toutes les autres clauses de la convention initiale non contraires à ce qui précède, 
demeurent inchangées. 
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ARTICLE 5 �± �3�5�,�6�(���'�¶�(�)�)�(�7 
 
Le présent avenant prend effet dès sa notification et sera pris en compte pour le 
�F�D�O�F�X�O���G�H���O�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���P���$���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H������������ 
 
 
Fait à Mulhouse, le  Fait en un seul original 

  
 
   Pour m2A Pour la SPLEA 

 La Vice-présidente, Le Président 
   
  
 
 Josiane MEHLEN                   Raymond KASTLER 
 
 
 Avenant notifié le  



 
 
 
 
 
 
 

�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 

79  élus présents ( 104  en exercice, 10 procurations) 
 
 
INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES : CONVENTIONS DE 
PARTENARIAT AVEC LE CENTRE DE READAPTATION DE MULHOUSE ET 
�/�¶�8�1�,�9�(�5�6�,�7�(���'�(���+�$�8�7�(��ALSACE (2214/4.1.8/372C) 
 
�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���V�R�Q���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�X��
handicap au travail, Mulhouse Alsace Agglomération est invitée à conclure des 
partenariats avec deux établissements de formation implantés sur son territoire.  
 
 
1.  Le Centre de réadaptation de Mulhouse 

 
La mission du Centre de Réadaptation de Mulhouse (CRM)  �H�V�W�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U����
depuis 1946, les projets de réadaptation, de réinsertion sociale et professionnelle 
des personnes en situation de handicap. Le CRM est notamment un centre de 
fo rmation professionnelle qui permet à des personnes dont le projet 
professionnel a été validé par les Maisons Départementales des Personnes 
�K�D�Q�G�L�F�D�S�p�H�V�� ���0�'�3�+������ �G�H�� �F�R�Q�F�U�p�W�L�V�H�U�� �O�H�X�U�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �G�L�S�O�{�P�H�V��
ou de titres professionnels (niveau V à I). 
 
�&�H�W�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q��
professionnelle et sociale des personnes en situation de handicap en optimisant 
les moyens humains et matériels dont le CRM et m2A disposent dans leurs 
structures réciproques. 
 
Le principal engagement pour m2A consiste à accueillir des stagiaires du CRM en 
�3�p�U�L�R�G�H�� �G�¶�$�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �G�H�� �I�L�Q�D�O�L�V�H�U�� �O�H�X�U�� �G�L�S�O�{�P�H����
�(�O�O�H���G�p�V�L�J�Q�H�U�D���X�Q���W�X�W�H�X�U���S�R�X�U���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���G�H���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���V�W�D�J�H���G�H��
la personne accueillie. 
�P���$�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�U�D�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �j�� �G�H�V�� �V�L�P�X�O�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �H�W�� �j�� �G�H�V�� �M�X�U�\�V��
�G�¶�H�[�D�P�H�Q�� 
 



�4�X�D�Q�W���D�X���&�5�0�����L�O���H�V�W���X�Q���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p���S�R�X�U���W�R�X�W���E�H�V�R�L�Q���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��
�H�W�� �G�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�X�� �K�D�Q�G�L�F�D�S���� �G�X�� �P�D�L�Q�W�L�H�Q�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �H�W�� �G�X��
reclassement professionnel. 
 
�$�X�F�X�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �Q�¶�H�V�W�� �S�U�p�Y�X�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� ���������� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
engagements souscrits dans la convention. 
 
 
2.  �/�¶�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���+�D�X�W�H���$�O�V�D�F�H 
 
�/�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�� �G�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�� �S�U�p�Y�R�L�W��
�O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H �G�p�S�O�R�L�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �V�F�K�p�P�D�� �G�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �H�V�S�U�L�W�� �G�H��
coopération, de mutualisation et de synergie. Dans ce contexte, les 
�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �D�O�V�D�F�L�H�Q�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �H�Q�J�D�J�p�V�� �j�� �F�R�Q�V�R�O�L�G�H�U�� �O�H�X�U�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O��
�H�W�� �O�H�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �p�W�X�G�L�D�Q�W�V�� �H�Q�� �V�L�Wuation de handicap du 
début de leur cursus universitaire à leur insertion professionnelle. 
 
Pour ce faire, la commission Handicap produit différents axes de travail dont un 
projet de convention de partenariat avec les entreprises et les collectivités pour 
favoriser, après la formation universitaire des étudiants en situation de handicap, 
des immersions et des recrutements en milieu professionnel. 
 
Le projet de convention pour la période 2018 �± 2020 proposé à la signature des 
partenaires pose les principes des actions à conduire, prévoir la particip ation des 
signataires à un comité de pilotage, à un comité technique et une participation 
�I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �S�U�L�Y�p�H�V�� �j�� �X�Q�� �*�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�� �G�¶�,�Q�W�p�U�r�W�� �3�X�E�O�L�F�� �G�H�V�W�L�Q�p�� �j��
financer de façon rapide et réactive les mesures de compensation nécessaires à 
�O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�V�W�H�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�� 
 
�8�Q�� �F�H�U�W�D�L�Q�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �F�R�P�P�H�� �6�R�O�p�D���� �&�O�H�P�H�V�V�\���� �,�N�H�D�� �R�Q�W��
exprimé leur intention de signer la convention. Sont également pressenties les 
entreprises PSA, Endress- Hauser, Liebherr.  
 
Les Conseils Départementaux 68 et 67, la Région Grand Est, la Ville de 
Mulhouse, la Ville de Colmar et Colmar Agglomération sont également invités à la 
signature de la convention mais ne se sont pas encore positionnés. 
 
La contribution de m2A à ce partenariat est attendue sur trois axes : 

�x �/�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���S�R�U�W�p�H���D�X���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�V���H�Q���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���K�D�Q�G�L�F�D�S���H�Q��
fin de cursus universitaire  

�x le soutien à la communication et la visibilité du dispositif lors 
�G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���F�R�P�P�H���©���S�U�r�W���j���O�¶�H�P�S�O�R�L », « la journée des carrières �ª�«�� 

�x �O�D���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�H�X�U�V���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�D�Q�V���O�H���S�U�R�M�H�W�� 
 
�$�X�F�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���D�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���Q�¶�H�V�W���D�W�W�H�Q�G�X�H�� 
 
 
 
 



�$�S�U�q�V���H�Q���D�Y�R�L�U���G�p�O�L�E�p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q : 
 

-  Entérine la convention conclue entre le Centre de Réadaptation de 
Mulhouse et Mulhouse Alsace Agglomération, ainsi que celle conclue avec 
�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���+�D�X�W�H���$�O�V�D�F�H 

-  Charge Monsieur le Président ou son représentant de signer toutes les 
�S�L�q�F�H�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Qs,  

 

 
PJ : Deux conventions de partenariat  
 
 
�/�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
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CONVENTION DE PARTENARIAT 
 
Entre : 
 
Le Centre de Réadaptation de Mulhouse (CRM), situé au 7 Boulevard des Nations, 68093 MULHOUSE cedex, ayant 
pour n° de siret 778 954 305 00018 et représenté par Monsieur Tom CARDOSO, Directeur  Général du Centre de 
Réadaptation de Mulhouse.  
Ci-après dénommé CRM 
 
���š�����[���µ�š�Œ�����‰���Œ�š : 
La Ville de Mulhouse représentée par Mme Michèle LUTZ, Maire 
Et 
Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) représentée par M. Fabian JORDAN, Président 
 
 

PREAMBULE 
 
Après avoir préalablement exposé que : 
 
1. La mission du CRM ���•�š�� ���[�������}�u�‰���P�v���Œ�U�� �����‰�µ�]�•�� �í�õ�ð�ò�U�� �o���•�� �‰�Œ�}�i���š�•�� ������ �Œ� �������‰�š���š�]�}�v�U�� ������ �Œ� �]�v�•���Œ�š�]�}�v�� �•�}���]���o���� ���š��
professionnelle des personnes en situation de handicap. Les activités du CRM sont conventionnées avec les Pouvoirs 
Publics, notamment sous forme d'agrément par l'Agence Régionale de Santé (ARS) pour ses missions de Centre de 
Rééducation Professionnelle (CRP), de Pré-orientation (CPO) ���š�� ���[�h�v�]�š� �� ���[���À���o�µ���š�]�}�v�� ���š�� ������ �Z� ���v�š�Œ���]�v���u���v�š�� ����
�o�[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v���^�}���]���o�����~�h���Z�K�^�•.  
Ces activités sont soumises à un protocole de gestion contrôlée, réalisée par l'ARS, leur financement est réalisé par le 
régime de l'Assurance Maladie.  
 
�>���� ���Z�D�� ���•�š�� �P� �Œ� �� �‰���Œ�� �o�[���Z�&�W�U�� ���•�•�}���]���š�]�}�v�� ������ ���Œ�}�]�š�� �o�}�����o�� �•���v�•�� ���µt lucratif et est constitué de deux secteurs 
subventionnés : 
Secteur sanitaire  
Service de médecine physique  
et de réadaptation  

 70 lits ���[�Z�}�•�‰�]�š���o�]�•���š�]�}�v��
complète et de semaine  

 57 places ���[�Z�}�•�‰�]�š���o�]�•���š�]�}�v��
de jour 

�3 Soins de Suites et de Réadaptation (SSR) spécialisés  
 Neurologies (médullaires et cérébrales )  
 Appareil locomoteur (traumatologie, sos mains, orthopédie)  
 Cardio-vasculaire 

�3 Hôpital de Jour  
 Réadaptation neurologique, appareil locomoteur, cardio-

vasculaire 
 Programmes ���[� ���µ�����š�]�}�v���š�Z� �Œ���‰���µ�š�]�‹�µ��s : �^���E�K�[���K�y��reprise de la vie 

active après un cancer, repères et acccompagnement nutritionnels, 
pass équilibre, prévention chute, vivre avec la maladie de Parkinson 

�3 Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD PH)  
�3 Programme conduire 
�3 �W�Œ�}�P�Œ���u�u�������K�D���d�����������Œ� �]�v�•���Œ�š�]�}�v���‰�Œ� ���}�����������o�[���u�‰�o�}�] 
�3 Centre de santé spécialisé 
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Secteur médico-social 
 
 
�>�[Orientation et la Formation  
 
Professionnelle  
 

 
�3 Formation Professionnelle : 376 places 

 Formations préparatoires  
 30 Formations qualifiantes de niveau V à I (de 9 à 22 mois) 

�3 �����v�š�Œ�������[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v Professionnelle : 40 places 
 Pré-Orientation (68-67) 
 U�v�]�š� �� ���[E�À���o�µ���š�]�}�v�� ���š�� ���[Orientation Sociale et Professionnelle 

(UEROS) 
 Evaluation professionnelle et réentrainement au travail sur un 

plateau technique adapté. 
 
 
Secteur conventionné  
�����š�]�À�]�š� �•�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����š��������
formation en gestion propre  

�3 Ateliers de Pédagogie Personnalisée 
 Au service du territoire dans des locaux décentralisés  
 Flux annuel + de 500 apprenants, tout public 

�3 Offre de Service aux Entreprises  
 Evaluations (Etudes de postes, Ergo-Kit®, Bilan 

neuropsychologique, Modulo-test, Diagnostic Personnalisé Santé 
Emploi )  

 Accompagnements (Bilans de Compétences, Bilans 
Professionnels)  

 Formations (sensibilisation au handicap) 
 
 
A. La Formation Professionnelle   

 
Le Centre de Réadaptation Professionnelle (CRP) permet à des personnes dont le projet professionnel a été validé 
par les Maisons Départementales des Personnes handicapées (MDPH), de concrétiser leur orientation par 
�o�[�}���š���v�š�]�}�v��������diplômes ou de titres professionnels de niveau V à �/�U����� �o�]�À�Œ� �•���‰���Œ���o���•���D�]�v�]�•�š���Œ���•�����Z���Œ�P� �•���������o�[���u�‰�o�}�]�����š��
de la Formation Professionne�o�o���U�� ������ �o�[�����µ�����š�]�}�v�� �E���š�]�}�v���o���U de la Santé, �����•�� �^�‰�}�Œ�š�•�� ������ �o���� �:���µ�v���•�•���� ������ �o�[� ���µ�����š�]�}�v��
populaire etde la vie associative dans les domaines suivants :  
 

- Informatique, Electronique -Automatismes, et Télécommunications ���[���š�• 
- Dessin Etudes Bâtiment Mécanique  
- Secretariat, Comptabilité, Développement informatique  
- Services aux collectivités, Institut de Formation des Aides-Soignants(IFAS), Préparatoire aide et service à la 

personne 
- Animation sociale�U�� �����š�]�}�v�� �W�Œ� �‰���Œ���š�}�]�Œ���� ���� �o�[�/�v�•���Œ�š�]�}�v�� �W�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���� �~���W�/�W�Œ�}�•�U�� ���š���o�]���Œ�� ������ �W� �����P�}�P�]����

Personnalisée (APP) 
 
���X���>���������v�š�Œ�������[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v�� 
 
�>���������v�š�Œ�������[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v�������‰�}�µ�Œ���u�]�•�•�]�}�v���������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[�]�v�•���Œ�š�]�}�v���•�}���]�}-professionnelle des personnes en situation de 
handicap, orientées par les MDPH, pour la construction ���š���o�[� �À���o�µ���š�]�}�v�����[�µ�v���‰�Œ�}�i���š���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�����š�l�}�µ���•�}���]���o�������v�•��
�µ�v���‰���Œ���}�µ�Œ�•�����[�}�Œ�]���v�š���š�]�}n. 
 
Le centre de préorientation (CPO 68-67) �•���� �����Œ�����š� �Œ�]�•���� �‰���Œ�� �µ�v���� � �‹�µ�]�‰���� �‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���� �‹�µ�]�� �u���š�� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� �����•��
activités plurielles (évaluatives, andragogiques, de réentrainement, rééducative, de soins thérapeutiques, 
���[�������}�u�‰���P�v���u���v�š���•�}���]���o�U���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�U�������v�•���o�����•�}�]�v�U���o�[�]�v�•���Œ�š�]�}�v�•�������v�•���µ�v������� �u���Œ���Z�����‰�Œ�}�i���š�X 
���v�����}�•���v�š������ �o�����(�}�]�•���o�������Ç�v���u�]�‹�µ���� ������ �P�Œ�}�µ�‰���� ���š���o�[�]�v���]�À�]���µ���o�]�•���š�]�}�v�������•�� �‰���Œ���}�µ�Œ�•�U�����š�����v���u�}���]�o�]�•���v�š�������•�� �Œ���•�•�}urces sur 
une période de 3 mois.  
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Les pré-orientations ont pour objet de définir une orientation socio-professionnelle et de réunir les conditions 
���[�����Z� �•�]�}�v�����š���������(���]�•�����]�o�]�š� ���‰�}�µ�Œ���‹�µ�����o�����‰�µ���o�]�����•�[�Ç�����v�P���P�������š���‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�����µ�v���Œ��tour à la vie sociale et professionnelle. 
La préorientation est un espace de transition qui permet aux personnes en situation de handicap de construire, de 
�v� �P�}���]���Œ�� �}�µ�� ���[���Œ���]�š�Œ���Œ�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o���� �Œ���o���š�]�}�v�� ���� �o���µ�Œ�� �‰�Œ�}�‰�Œ���� ���µ�š�}�v�}�u�]���� ���š�� ���µ�š�}��� �š���Œ�u�]�v���š�]�}�v�� ���v�� �(�}�v���š�]�}�v�� �����•��
contraintes de leur environnement. 
 
�>�[�h�v�]�š� �� ���[���À���o�µ���š�]�}�v�� ���š�� ������ �Z� ���v�š�Œ���]�v���u���v�š�� ���� �o�[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v�� �^�}���]���o���� �~�h���Z�K�^�• est une �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���� ���[�������µ���]�o�� ���š��
���[� �À���o�µ���š�]�}�v�� �•���Œ�À���v�š�� ���� �]�����v�š�]�(�]���Œ�� �o���•�� �����•�}�]ns du traumatisme crânien. Elle propose une orientation où la 
resocialisation reste prioritaire. �>�[�h���Z�K�^ �•�����•�]�š�µ���v�š�����}�u�u�����µ�v�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����������š�Œ���v�•�]�š�]�}�v�����š�����[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�U���(���À�}�Œ�]�•�����o����
constru���š�]�}�v�����[�µ�v���‰�Œ�}�i���š���������À�]�����������‰�š� �����š���Œ� ���o�]�•�š���X 
�>�[�h���Z�K�^ a pour objectifs : 

- ���[� valuer les possibilités de réinsertion sociale et/ou professionnelle de la personne cérébro-lésée 
- ���[�]�����v�š�]�(�]���Œ���o���•�����Z���u�‰�•���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•���‰�}�š���v�š�]���o�• 
- De tester en situation réelle les �‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �•�����[�������‰�š���š�]�}�v 
- De préconiser une orientation concrète 

 
���X���>�[�K�(�(�Œ�����������^���Œ�À�]���������µ�Æ�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• 
 
�>�[Offre de Service aux Entreprises répond aux problématiques de maintien et de reclassement professionnel des 
salariés du public et du privé en proposant aux médecins du travail, employeurs et salariés des outils : 

- ���[� �À���o�µ���š�]�}�v 
�ƒ Etudes de postes de travail 
�ƒ Etudes des capacités fonctionnelles en situation de travail 
�ƒ Bilans neuropsychologiques et bilans neuropsychologiques adaptés à la conduite 
�ƒ Diagnostic Personnalisé Santé Emploi 

- ���[�������}�u�‰���P�v���u���v�š 
�ƒ Bilans de Compétences 
�ƒ Bilans Professionnels 

- de sensibilisation/formation 
�ƒ Sensibilisation au Handicap 

 
D. Adhésion à la Fédération des Associations, Groupements et Etablissements pour la Réadaptation des personnes 
en situation de Handicap (FAGERH) 
 
La FAGERH a été fondée le 18 décembre 1944. Cette fédération est née de la volonté de quelques associations qui 
souhaitaient unir leurs efforts pour faire évoluer la législation en faveur des personnes handicapées et réfléchir 
ensemble aux dispositifs de reclassement les plus efficients. 
 
La FAGERH est la représentante officielle de la Réadaptation Professionnelle auprès des pouvoirs publics. A ce titre, 
elle est force de proposition lors des réunions du Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées. Elle est 
membre du Conseil de la CNSA. Elle est membre du Comité d'Entente, de l'UNIOPSS, du Front solidaire et de la 
Conférence des gestionnaires. 
 
Depuis plus de soixante ans, la FAGERH se donne pour missions de : 

- Fédérer, en vue de coordonner leur action, les Associations, Organismes, Groupements, Etablissements ou 
Services à but non lucratif, ayant pour objet l'adaptation et l'intégration des personnes handicapées 

- Animer ce réseau, en facilitant les échanges de bonnes pratiques et coordonnant leur réflexion 
- Promouvoir par le travail en réseau avec nos partenaires, des réponses adaptées aux besoins évolutifs des 

personnes en situations de handicap 
- Etre l'interlocuteur des pouvoirs publics pour toutes les questions relevant de l'orientation, de la formation 

et de l'insertion des personnes handicapées, et défendre leurs intérêts dans les évolutions politiques et 
législatives 
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2.  La est une collectivité territoriale de 113 000 habitants. Forte de plus de 1500 collaborateurs, 
elle assure de nombreux services aux habitants (culture, école, jeunesse, sport, famille, espace vert, Etat civil,  police 
municipale...) et intervient  �����v�•�������•�����}�u���]�v���•�����µ�•�•�]���À���Œ�]� �•���‹�µ�����o���•���Œ���o���š�]�}�v�•���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o���•�U���o�����•���v�š� �U���o�[�����š�]�}�v���•�}���]���o���U��
le commerce, �o�[�����µ, la culture, enseignement, habitat, économie... 
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION (m2A) est une communauté d'agglomération regroupant 39 communes et 
plus de 275 000 habitants. Forte de plus de 1600 collaborateurs, elle assure de nombreux services aux habitants 
(petite enfance,  périscolaire, activités sportives, parc zoologique, propreté...), intervient  dans des domaines aussi 
variés que l'attractivité économique et touristique, le développement durable, les infrastructures de transport, les 
réseaux de chaleur. 
 
Il a été convenu : 
 

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION 
 
Par la présente convention, le Centre de réadaptation de Mulhouse, la Ville de Mulhouse et m2A décident de 
contribuer �����o�[insertion professionnelle et sociale des personnes en situation de handicap en optimisant les moyens 
humains et matériels dont ils disposent dans leurs structures réciproques. 
 
 
 

Article 2 : ENGAGEMENTS 
 
�����•�����v�P���P���u���v�š�•���•�[�]�v�•���Œ�]�À���v�š�������v�•���o�����������Œ�������� : 

 La loi n°2005-102 du 11 février 2005 �‰�}�µ�Œ�� �o�[� �P���o�]�š� �� �����•�� ���Œ�}�]�š�•�� ���š�� �����•�� ���Z���v�����•�U�� �o���� �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�� ���š�� �o����
citoyenneté des personnes handicapés. 

 Le décret n°2009-641 du 9 juin 2009 �Œ���o���š�]�(������ �o�[�}���o�]�P���š�]�}�v�� ���[���u�‰�o�}�]�� �����•�� �š�Œ���À���]�o�o���µ�Œ�•�� �Z���v���]�����‰� �•�U���u�µ�š�]�o� �•�� ������
guerre et assimilés dans les effectifs des entreprises. 

  
 

-  
 

   
 

�9 
Ville de Mulhouse et  

�9 Ville de Mulhouse et  
�9 Ville de Mulhouse  et de 
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virginie.legros@mulhouse-alsace.fr 
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1. 

 
 
 

-  
 

Ville de Mulhouse et m

 
 

 
 

 

 
 
 

-   
 
La Ville de Mulhouse et m2A, dans la mesure de leurs moyens, apporteront �µ�v�� �•�}�µ�š�]���v�� ���� �o�[���v�•���u���o���� �����•�� �W�€�o���•�� ������
Formation, afin de présenter les activités, les métiers spécifiques des deux collectivités, les présentations de 
domaines techniques.  
 
Des visites peuvent être organisées au sein des deux collectivités pour : 

- découvrir les collectivités 
- découvrir les métiers 
- mettre en situation sur site avec formation ou démonstration.  

 
 

 
 

���(�]�v�� ���[�}�(�(�Œ�]�Œ�� �µ�v���� �u���]�o�o���µ�Œ���� �]�u���P���� ���µ�� �•�����š���µ�Œ�� ���µ�� �Z���v���]�����‰�� ���š�� �v�}�š���u�u���v�š�� ���[�]�o�o�µ�•�š�Œ���Œ�� �o�[����� �‹�µ���š�]�}�v�� �‰�}�•�•�]���o����
handicap/emploi, le Centre de Réadaptation de Mulhouse propose à la Ville de Mulhouse et à m2A des visites du 
CRM comportant : 
- La �À�]�•�]�š�����������o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š  
- Des échanges avec différents professionnels des équipes pluridisciplinaires 
- L���� �‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�� ������ �o�[���v�•���u���o���� �����•�� �‰�Œ���•�š���š�]�}�v�•�� �‰���Œ�u���š�š���v�š�� �o���� �Œ�����o���•�•���u���v�š�� �����•�� �š�Œ���À���]�o�o���µ�Œ�•�� �Z���v���]�����‰� �•�� ���v��

entreprises 
- La découverte des formations 
- La rencontre avec des stagiaires pour illustrer la notion de parcours du handicap en insertion 

mailto:mcazorla@arfp.asso.fr
mailto:aschnebelen@arfp.asso.fr
mailto:lpelloux@arfp.asso.fr
mailto:briccardi@arfp.asso.fr
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-  

 
Le CRM participe aux manifestations ou initiatives organisées par le service des ressources humaines ou le service 
communication de la Ville de Mulhouse et de m2A et pour lesquelles la présence du CRM est souhaitée afin de 
soutenir les actions menées. 

 
La Ville de Mulhouse et m2A participent ���µ�Æ���u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���}�µ���]�v�]�š�]���š�]�À���•���}�Œ�P���v�]�•� ���•���‰���Œ���o�����•���Œ�À�]�������������o�[�K�Œ�]���v�š���š�]�}�v�����š��
de la Formation Professionnelle du CRM et pour lesquelles leur présence est souhaitée afin de soutenir les actions 
menées. 

 
 

 
 

Le Centre de Réadaptation de Mulhouse propose une gamme de services dans le cadre de son  Offre de Service aux 
Entreprises comportant des actions telles que : 

- Evaluations (Etudes de postes, Ergo-Kit®, Bilan neuropsychologique, Modulo-test, Diagnostic Personnalisé 
Santé Emploi )  

- Accompagnements (Bilans de Compétences, Bilans Professionnels)  
- Formations (sensibilisation au handicap) 

 
�����•�������š�]�}�v�•���(�}�v�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v���(�]�v���v�����u���vt �‹�µ�]���‰���µ�š���!�š�Œ�����‰�Œ�]�•�����v�����Z���Œ�P�����‰���Œ���o�����&�/�W�,�&�W�����š���(�}�v�š���o�[�}���i���š�������������À�]�•�X 
 
 
 

Article 3 : ETENDUE DES ENGAGEMENTS 
 
Les engagements souscrits par la présente convention ne sont pas exhaustifs, la présente convention pouvant être 
���v�À�]�•���P� �������}�u�u�����µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v���������Œ�����À�]�•���v�š�������‰���Œ�u���š�š�Œ�����o�����u�]�•�������v���‰�o���������������‰�Œ�}�i���š�•�U�����[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�•�U�����[�����š�]�}�v�•���}�µ��������
travaux plus concrets sur proposition �������o�[�µ�v�����}�µ���o�[���µ�š�Œ���������•���‰���Œ�š�]���•�X 
 
 
 

Article 4 : FINANCEMENT 
 
La Ville de Mulhouse et m2A pourront , si elles le souhaitent, contribuer financièrement à des actions de communication  
�}�µ�������•��� �À���v���u���v�š�•���À�]�•���v�š�������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[�]�v�•���Œ�š�]�}�v�������•���š�Œ���À���]�o�o���µ�Œ�•���Z���v���]�����‰� �•�������v�•���o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ���X�� 
�~�����š�š�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�����v�š�Œ���������v�•���o�������Z���u�‰���������o�[� �Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v�����[�µ�v�����‰���Œ�š�]�����������o�[�}���o�]�P���š�]�}�v�����[���u�‰�o�}�]��selon le titre II,  
alinéa 6 du  Décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour l'insertion des personnes handicapées  
dans la fonction publique ) 
 
 
 

Article 5 : DUREE 
 
La présente convention est établie pour deux années à compter de la date de signature. 
Cette convention �(���Œ�����o�[�}���i���š�����[�µ�v�����š�����]�š����reconduction. 
���v�� �����•�� ������ ���Z���v�P���u���v�š�� ������ ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�� �•�}�µ�Z���]�š� �•�� �‰���Œ�� �o�[�µ�v���� �}�µ�� �o�[���µ�š�Œ���� �����•�� �‰���Œ�š�]���•�U�� �µ�v�� ���À���v���v�š�� �•���Œ���� �•�]�P�v� �� ���� �o�����]�š����
convention. 
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Article 6 : DENONCIATION OU REVISION DE LA CONVENTION 
 
En cas d'événement dont l'importance serait de nature à remettre en cause l'exécution de la présente convention, 
l'une et l'autre des parties pourront demander sa révision. 
Chacune des parties pourra dénoncer à tout moment la présente convention par lettre recommandée avec accusé 
de réception, sous réserve du r���•�‰�����š�����[�µ�v���‰�Œ� ���À�]�•�����[�µ�v���u�}�]�•�X 
 
 
 

Article 7 : LOI APPLICABLE �t JURIDICTION COMPETENTE 
 
La présente convention est soumise au droit français. 
 
Les parties s'efforceront de résoudre à l'amiable les contestations qui pourraient surgir pour l'interprétation ou 
l'exécution des clauses du présent document. 
 
Dans le cas où les Parties ne parviendraient pas à un accord, le litige sera définitivement tranché par les tribunaux 
compétents. 
 
 
 

Article 8 : COMMUNICATION  
 

 
Une large publicité de cette convention sera assurée par les  parties en présence. 
Le CRM fera la communication de cette convention sur son site : www.arfp.asso.fr, en y affichant également le logo 
�������o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�������š�����v��� �š�����o�]�•�•���v�š���µ�v���o�]���v���À���Œ�•���o�����•�]�š�����������o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���X 

 
Les parties conviennent de leur intention de publier, à la signature de la Convention - probablement sous la forme 
d'un communiqué de presse -  leur volonté de coopérer. Cependant, il est convenu que toute opération de 
communication, sous to�µ�š�����(�}�Œ�u�������š���š�}�µ�š���•�µ�‰�‰�}�Œ�š���‹�µ�����������•�}�]�š�U���Œ���o���š�]�À���������o�[���Æ�]�•�š���v�������������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�U�������•�}�v��
�}���i���š���}�µ�����v���}�Œ���������•���•���•�µ�]�š���•�U�������À�Œ�����(���]�Œ�����o�[�}���i���š�����[�µ�v�������]�•���µ�•�•�]�}�v�����š�����[�µ�v���������}�Œ�����‰�Œ� ���o�����o�� entre les parties. 
 
 
 

Article 9 : REFERENTS  
 
 

Le Directeur du Centre de Réadaptation de Mulhouse désigne : 
 
Mme Marie CAZORLA  
Chef de projet Relations entreprises et Partenariats   
Tél : 03 89 32 73 24  
Portable : 07 76 74 16 04 
mcazorla@arfp.asso.fr 
 
Et le Maire de la Ville de Mulhouse et le Président de m2A désignent :  
 
Madame Virginie LEGROS  
Fonction : chargée de mission handicap/Etudes RH 
Tel : 03 69 77 76 56 
Mail : virginie.legros@mulhouse-alsace.fr 
���}�u�u�������}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�•���‰�}�µ�Œ���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������š���o�����•�µ�]�À�]���������o�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�X�� 

http://www.arfp.asso.fr/
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�h�v�����]�o���v���Œ���o���š�]�(�������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�������������š�š�������}�v�À���v�š�]�}�v�����µ�Œ�����o�]���µ���š�}�µ�•���o���•�����v�•�U���������}�u�‰�š���Œ���������o���������š�������[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���������o�����]�š����
���}�v�À���v�š�]�}�v�����(�]�v�����[� �À���o�µ���Œ���o���•�������š�]�}�v�•�����š���‰�Œ�}�u�}�µ�À�}�]�Œ���o���•�����}�v�v���•���‰�Œ���š�]�‹�µ���•�X�� 
 

Fait à Mulhouse, le 17 Janvier 2018  
        
 
En deux exemplaires, 
 

 

Pour m2A Pour le CRM 
 
 
 

 
 
 
 
 

Monsieur Fabian JORDAN 
Président de m2A 

 

Madame Anne-Marie BRUANT 
Présidente 

 
 
 
 
 

Pour La Ville de Mulhouse Pour le CRM 
 
 
 

 
 
 
 
 

Madame Michèle LUTZ 
Maire de la Ville de MULHOUSE 

Monsieur Tom CARDOSO 
Directeur Général 
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�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 

79  élus présents ( 104  en exercice, 10 procurations) 
 
 
�$�'�+�(�6�,�2�1�� �$���/�¶�$�6�6�2�&�,�$�7�,�2�1�� �'�(�6�� �9�,�/�/�(�6�� �3�2�8�5��LA PROPRETE URBAINE 
�(�7���'�(�6�,�*�1�$�7�,�2�1���'�¶�8�1���5�(�3�5�(�6�(�1�7�$�1�7 (121/8.8/368C) 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�L�O�O�H�V�� �S�R�X�U�� �O�D�� �S�U�R�S�U�H�W�p�� �X�U�E�D�L�Q�H�� ���$���9���3���8���� �U�H�J�U�R�X�S�H�� �G�H�V�� �p�O�X�V�� �H�W��
des agents territoriaux ainsi que des fédérations et des associations 
�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�X�Q�H���D�S�S�U�R�Fhe globale de la propreté urbaine. 
 
�/�H�V�� �R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �G�H�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �S�U�R�J�U�H�V�V�H�U�� �O�D�� �S�U�R�S�U�H�W�p�� �H�Q�� �Y�L�O�O�H�� �H�W�� �G�H��
favoriser la perception positive de cette progression par les citadins. 
 
�(�O�O�H���I�D�Y�R�U�L�V�H���O�H�V���p�F�K�D�Q�J�H�V���G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V���H�Q�W�U�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���S�R�Xr une amélioration 
des politiques locales. Elle organise régulièrement des rencontres au niveau 
national et européen mais aussi des actions thématiques à travers des réunions 
du club AVPU (prise en charge des mégots, gestion des encombrants, propreté 
des m �D�U�F�K�p�V�«�������8�Q�H���S�O�D�W�H�I�R�U�P�H���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H���H�V�W���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���D�G�K�p�U�H�Q�W�V���� 
 
�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���S�U�R�M�H�W���H�Q���F�R�X�U�V���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���H�W���G�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���3�U�R�S�U�H�W�p��
et Déneigement « Propreté 2020 �ª���� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �H�W�� �O�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �S�U�R�S�R�V�p�V�� �S�D�U��
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���S�H�X�Y�H�Q�W���F�Rnstituer un apport non négligeable pour la collectivité. 
 
�,�O���H�V�W���G�R�Q�F���S�U�R�S�R�V�p���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���H�V�W���V�R�X�P�L�V�H���j���X�Q�H���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q���G�R�Q�W���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���V�¶�p�O�q�Y�H���j���� 000 �¼���D�Q�Q�X�H�O��
pour 2018. 
 
Les crédits sont disponibles au budget 2018 
Chapitre 011 - article 6281 �± fonction 020 
Service gestionnaire et utilisateur 121 
Ligne de crédit n° 1332 « Cotisations » 
  



�$�S�U�q�V���H�Q���D�Y�R�L�U���G�p�O�L�E�p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q : 
 

- �G�p�F�L�G�H���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���j���O�¶�$�9�3�8�� 
- �D�S�S�U�R�X�Y�H���O�D���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 
- charge Monsieur le Président ou son représentant de signer toutes les 

pièc �H�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �j�� �O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �S�U�R�F�p�G�H�U�� �D�X�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �D�Q�Q�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
cotisation, 

-  désigne M. Francis DUSSOURD, Délégué à la propreté et à la viabilité 
�K�L�Y�H�U�Q�D�O�H���S�R�X�U���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�U���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 
 

 
PJ �����6�W�D�W�X�W�V���G�H���O�¶�$�9�3�8 
 
 
La délibéra �W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
 
  



 
 

ASSOCIATION DES VILLES POUR LA PROPRETE URBAINE 
 

Association rŽgie par la loi du 1er juillet 1901 
 

 
 
 

S T A T U T S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Statuts approuvŽs par dŽlibŽration de lÕassemblŽe gŽnŽrale extraordinaire en date du 
08 octobre 2014. 
 
 Article 1 Ð DŽsignation 
 
Il est fondŽ, entre les membres adhŽrents aux prŽsents statuts, une Association 
rŽgie par la loi du 1er juillet 1901, appelŽe Association des Villes pour la PropretŽ 
Urbaine (AVPU). 
 
 
Article 2 Ð Objet  
 
Cette association a pour objet, dans un but dÕintŽr•t gŽnŽral, de faire progresser la 
propretŽ en ville et de favoriser la perception positive de cette progression par les 
citadins. 
 
Elle Incite les collectivitŽs locales ˆ mesurer le plus objectiv ement possible leurs 
actions pour la propretŽ urbaine, notamment ˆ lÕaide de la grille des indicateurs 
objectifs de propretŽ (IOP). 
 
Elle favorise les Žchanges dÕexpŽriences entre collectivitŽs pour une amŽlioration 
des politiques municipales. 
 
Elle fŽd•re des initiatives collectives pour promouvoir la pro pretŽ urbaine. 
 
LÕassociation est seule habilitŽe ˆ : 
 >  dŽfinir, diffuser modifier et promouvoir la grille des indicateurs objectifs de 

propretŽ ; 



 > valider les rŽsultats des grilles ; 
 > regrouper et analyser les rŽsultats des grilles que lui communiqueront les 

adhŽrents ; 
 > Žtablir des moyennes, mŽdianes, et autres distributions statistiques des 

rŽsultats ; 
 > rendre compte aupr•s de chaque adhŽrent de ses rŽsultats par rapport aux 

donnŽes statistiques ŽlaborŽes par lÕassociation. 
 
LÕassociation sÕengage ˆ la confidentialitŽ des rŽsultats des grilles de chaque 
adhŽrent.  
 
Chaque membre de lÕassociation reste libre de communiquer sur ses propres 
rŽsultats et sur lÕanalyse faite par lÕassociation. 
 
 
Article 3 Ð Si•ge social 
 
Le si•ge social est fixŽ ˆ : 
lÕH™tel de Ville de Versailles - RP 1144 Ð 78011  Versailles Cedex 
Il pourra •tre transfŽrŽ sur proposition de son PrŽsident sur simple dŽcision du 
conseil dÕadministration ; la ratification par lÕassemblŽe gŽnŽrale sera nŽcessaire.  
 
 
Article 4 Ð DurŽe 
 
La durŽe de lÕassociation est illimitŽe. 
 
 
Article 5 Ð AdhŽsion  
 
Peuvent •tre membres de lÕAssociation les personnes morales dotŽes de la capacitŽ 
juridique, dont la demande dÕadhŽsion aura ŽtŽ formulŽe par Žcrit et acceptŽe par le 
conseil dÕadministration. Celui-ci nÕest pas tenu de motiver son refus Žventuel. 
 
Pour les collectivitŽs locales et les EPCI, la demande dÕadhŽsion ˆ lÕassociation doit 
•tre accompagnŽe de la nomination de deux reprŽsentants : 
 > un Žlu 
 > un agent territorial 
 
Les fŽdŽrations, les associations et les gestionnaires de patrimoine immobilier 
peuvent adhŽrer ˆ lÕassociation. 
 
LÕadhŽsion est payante. Le montant dÕadhŽsion est fixŽ annuellement par 
lÕassemblŽe gŽnŽrale sur proposition du conseil dÕadministration.  
 
 
Article 6 Ð Composition 
 
L'association se compose de membres adhŽrents et de membres partenaires. 
 



Sont membres adhŽrents, les collectivitŽs locales ˆ jour de leur cotisation. 
 
Sont membres partenaires, les fŽdŽrations ou autres associations ˆ  jour de leur 
cotisation qui souhaitent •tre associŽs aux travaux de lÕassociation. 
 
Les membres adhŽrents sont organisŽs en deux coll•ges : 
 > le coll•ge des Žlus  
 > le coll•ge des agents territoriaux 
 
Chaque collectivitŽ locale est donc reprŽsentŽe au sein de lÕassociation par deux 
reprŽsentants. 
 
Lorsque, pour une raison quelconque, un des reprŽsentants ne peut plus siŽger ˆ 
lÕassociation (fin de mandat, dŽmission, etc.), la collectivitŽ membre pourvoit dans les 
meilleurs dŽlais ˆ son remplacement.  
 
Les membres partenaires sont regroupŽs au sein dÕun coll•ge spŽcifique : 
 > le coll•ge des partenaires 
 
 
Article 7 Ð Radiation 
 
La qualitŽ de membre se perd par : 
 > la dŽmission notifiŽe au prŽsident ou au conseil d'administration par 
lettre recommandŽe avec demande d'avis de rŽception ; 
 > la mise en redressement ou liquidation amiable ou judiciaire de la 
personne morale ; 
 > la radiation prononcŽe par le conseil d'administration pour motif grave, 
l'intŽressŽ ayant ŽtŽ prŽalablement invitŽ par lettre recommandŽe ˆ donner des 
explications ; 
 > la dŽcision du conseil d'administration pour non-paiement de la 
cotisation, apr•s mise en demeure restŽe infructueuse 60 jours a pr•s son envoi par 
lettre recommandŽe avec demande d'avis de rŽception. 
 
 
Article 8 Ð Ressources  
 
Les ressources de lÕAssociation comprennent : 
 > les cotisations annuelles ; 
 > les subventions de lÕEtat, des CollectivitŽs territoriales, des 
Žtablissements publics et dÕorganismes professionnels ; 
 > les produits de ventes de brochures ou de publications ŽditŽes par 
lÕAssociation, les frais de dossiers et de droits dÕinscription pour les manifestations 
organisŽes par lÕassociation ; 
 > les versements effectuŽs au titre de la loi n¡ 87-571 du 23 juillet 1987, 
sur le dŽveloppement du mŽcŽnat ; 
 > toutes autres ressources autorisŽes par la loi et validŽes par le Conseil 
dÕAdministration. 
 
 



Article 9 Ð AssemblŽes gŽnŽrales  
 
9.1 Composition des assemblŽes gŽnŽrales 
 
Les assemblŽes gŽnŽrales comprennent tous les membres de l'association ˆ jour de 
leurs cotisations. 
 
Chaque reprŽsentant des membres dispose dÕune voix dŽlibŽrative. (Chaque 
collectivitŽ territoriale membre dispose donc de deux voix ; et chaque fŽdŽration / 
association membre dispose dÕune voix).  
 
Chaque reprŽsentant peut donner pouvoir ˆ tout autre reprŽsentant dÕun membre de 
lÕassociation lors des assemblŽes gŽnŽrales. Un m•me reprŽsentant ne peut dŽtenir 
plus de trois pouvoirs lors des assemblŽes. 
 
Les reprŽsentants de l'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils. 
 
 
9.2 Convocation - Ordre du jour  
 
Le PrŽsident de lÕassociation, convoque, par tout moyen, les membres au moins 3 
semaines avant la tenue de l'assemblŽe. 
LÕassemblŽe gŽnŽrale peut Žgalement •tre convoquŽe ˆ la demande du quart au 
moins des membres de lÕassociation. 
 
Les convocations indiquent l'ordre du jour et le lieu de la tenue de l'assemblŽe. 
 
Ne sont traitŽes, lors des assemblŽes, que les questions inscrites ˆ l'ordre du jour 
fixŽ par le conseil d'administration et celles dŽposŽes par un des membres au 
secrŽtariat 10 jours au moins avant la rŽunion. 
 
 
9.3 Tenue des assemblŽes  
 
LÕassemblŽe gŽnŽrale est prŽsidŽe par le PrŽsident de lÕassociation. 
 
L'assemblŽe dŽsigne parmi ses membres les personnes appelŽes ˆ siŽger au 
conseil d'administration de lÕassociation. 
 
Sauf disposition spŽcifique contraire, toutes les dŽlibŽrations de l'assemblŽe 
gŽnŽrale sont prises ˆ main levŽe. Le scrutin secret peut •tre demandŽ, par le 
conseil d'administration ou le quart des membres prŽsents. 
 
Un proc•s-verbal des dŽlibŽrations de la rŽunion est Žtabli par le secrŽtaire et 
soumis ˆ approbation lors de la prochaine rŽunion de l'assemb lŽe. 
 
 
 
 
 



9.4 Quorum et MajoritŽ 
 
L'assemblŽe gŽnŽrale ordinaire ne dŽlib•re valablement, sur premi•re convocation, 
que si la moitiŽ des membres sont prŽsents ou reprŽsentŽs. A dŽfaut de quorum, les 
membres sont convoquŽs ˆ une seconde assemblŽe dans un dŽlai de 15 jours sans 
quorum requis. 
 
Les dŽlibŽrations sont adoptŽes ˆ la majoritŽ absolue des voix des membres 
prŽsents ou reprŽsentŽs. 
 
L'assemblŽe gŽnŽrale extraordinaire ne dŽlib•re valablement, sur premi•re 
convocation, que si les trois quarts des membres sont prŽsents ou reprŽsentŽs. A 
dŽfaut de quorum, les membres sont convoquŽs ˆ une seconde assemblŽe dans un 
dŽlai de 15 jours sans quorum requis. 
 
Les dŽlibŽrations sont adoptŽes ˆ la majoritŽ absolue des voix des membres 
prŽsents ou reprŽsentŽs. 
 
Il est Žtabli une feuille de prŽsence pour chaque assemblŽe signŽe par les membres 
en dŽbut de sŽance tant en leur nom propre qu'en leur qualitŽ de mandataire, le cas 
ŽchŽant. 
 
 
9.5 Attributions de lÕassemblŽe gŽnŽrale ordinaire 
 
L'assemblŽe gŽnŽrale ordinaire se rŽunit au moins une fois par an. Elle dispose 
dÕune compŽtence gŽnŽrale. 
 
Entrent notamment dans la compŽtence de lÕassemblŽe gŽnŽrale ordinaire :  
 > toutes les dŽcisions qui ne modifient pas les statuts et qui nÕexcŽdent 
pas les pouvoirs des organes de gestion et de reprŽsentation instituŽs par les 
prŽsents statuts, et qui ne sont pas rŽservŽes ˆ l'assemblŽe gŽnŽrale extraordinaire ; 
 
 > l'approbation des comptes de l'exercice clos, le rapport moral et le 
rapport financier, le vote du budget de l'exercice suivant, la nomination, la rŽvocation 
ou le remplacement des administrateurs sur proposition du conseil d'administration ; 
 
 > lÕadoption ou la modification du r•glement intŽrieur de lÕassociation 
Žtabli par le conseil dÕadministration ; 
 
 > la nomination d'un commissaire aux comptes inscrit ainsi que dÕun 
supplŽant. 
 
9.6 Attributions de lÕassemblŽe gŽnŽrale extraordinaire  
 
Entrent dans la compŽtence de lÕassemblŽe gŽnŽrale extraordinaire :  
 
 > la modification des statuts de l'association ; 
 > la fusion, la scission ou la dissolution de l'association ; 



 > toute dŽcision volontairement soumise ˆ sa compŽtence par le conseil 
d'administration, par dŽcision unanime. 
 
 
Article 10 - Conseil d'administration 
 
10.1 Composition 
 
Le conseil d'administration est composŽ de 14 administrateurs Žlus par lÕassemblŽe 
gŽnŽrale parmi ses membres adhŽrents dans les conditions ci-apr•s : 
 
 > 7 administrateurs du coll•ge  Ç Žlus È ; 
 > 7 administrateurs du coll•ge Ç  agents territoriauxÈ ; 
 
 
 
10.2 DurŽe du mandat  
 
La durŽe du mandat des administrateurs est dÕune moitiŽ de mandature dÕŽlection  
municipale, soit actuellement 3 ans. Le mandat expire ˆ lÕissue de lÕassemblŽe 
gŽnŽrale ordinaire appelŽe ˆ statuer sur les comptes de lÕexercice ŽcoulŽ. Le mandat 
est renouvelable. 
 
LÕannŽe o• se tiennent les Žlections municipales, une Žlection des administrateurs 
est organisŽe dans les 6 mois. Dans ce cas, le mandat expire ˆ  lÕissue de 
lÕassemblŽe gŽnŽrale ordinaire pour cette Žlection. 
 
Les administrateurs exercent gratuitement leurs fonctions.  
 
En cas de vacance d'un poste d'administrateur, celui-ci est automatiquement 
remplacŽ par un nouvel administrateur de m•me statut (Žlu, agent territorial) dŽsignŽ 
par la collectivitŽ locale quÕil reprŽsente. 
 
 
10.3 R™le du conseil d'administration 
 
Le conseil dÕadministration assiste le prŽsident de lÕassociation dans ses fonctions. 
 
Le conseil dÕadministration assure la gestion et le suivi des diverses activitŽs ainsi 
que toute mission dont se saisira l'Association et qui ne rel•ve pas des compŽtences 
de l'assemblŽe gŽnŽrale. Il peut crŽer un conseil dÕorientation composŽ dÕexperts, 
dont les modalitŽs de fonctionnement seront prŽcisŽes par le r•glement intŽrieur. 
 
10.4 RŽunions  
 
Les membres du conseil d'administration sont convoquŽs, par tout moyen, par le 
prŽsident de lÕassociation au moins une fois tous les six mois ou sur demande du 
quart de ses membres. En cas de non participation, ils peuvent donner pouvoir ˆ un 
autre membre du conseil d'administration. Chaque membre peut recevoir jusqu'ˆ 
trois pouvoirs de reprŽsentation. 



 
L'ordre du jour de la rŽunion du conseil d'administration est arr•tŽ par le prŽsident. 
 
La rŽunion du conseil d'administration est prŽsidŽe par le prŽsident du conseil 
d'administration. En cas d'absence ou d'emp•chement de celui -ci, il est reprŽsentŽ 
par le vice-prŽsident du bureau. 
 
Les convocations sont adressŽes au moins trois semaines ˆ l'avance  ˆ chacun des 
membres. Elles indiquent la date et le lieu de la rŽunion. 
 
 
10.5 DŽlibŽration 
 
Le conseil d'administration ne dŽlib•re valablement que si la moitiŽ au moins des 
administrateurs sont prŽsents ou reprŽsentŽs. 
 
Les dŽcisions sont prises ˆ la majoritŽ absolue des membres prŽsents ou 
reprŽsentŽs. 
 
En cas de partage des voix, le PrŽsident a voix prŽpondŽrante. 
 
La moitiŽ des membres prŽsents peut demander le vote au scrutin secret. En cas de 
partage des voix, celle du prŽsident est prŽpondŽrante. 
 
Chaque adhŽrent dispose d'une seule voix au sein du conseil d'administration. 
En cas de prŽsence de plusieurs reprŽsentants dÕun adhŽrent, le reprŽsentant 
disposant de la voix doit •tre prŽalablement identifiŽ sur la feuille de prŽsence. 
 
Une feuille de prŽsence est signŽe par les membres ˆ l'entrŽe de chaque sŽance 
tant en leur nom propre qu'en leur qualitŽ de mandataire. 
 
Un proc•s-verbal des dŽlibŽrations de la rŽunion est Žtabli par le secrŽtaire et 
soumis ˆ approbation lors de la prochaine rŽunion du conseil d'administration. 
 
 
Article 11 Ð Le bureau  
 
11.1 Election des membres du bureau 
 
Le conseil d'administration Žlit parmi les membres issus du coll•ge Ç Žlus È le 
prŽsident de lÕassociation.  
 
Le conseil d'administration Žlit parmi ses membres issus du coll•ge Ç agents 
territoriauxÈ un vice-prŽsident.  
 
Le conseil Žlit le secrŽtaire, le trŽsorier au sein des deux coll•ges. 
 
 
11.2 Fonctions des membres du bureau  
 



L'association est reprŽsentŽe par le prŽsident. 
 
> Fonctions du PrŽsident : 
 - diriger l'administration de l'association: signer des contrats, reprŽsenter 
lÕassociation ˆ l'Žgard des tiers, agir en justice en demande et en dŽfense ;  
 - prŽsenter le rapport moral de lÕassociation ˆ l'assemblŽe gŽnŽrale ; 
 - prŽsider l'assemblŽe gŽnŽrale et le conseil d'administration ; 
 - organiser les activitŽs de l'association. 
  
Le PrŽsident ordonnance les dŽpenses.  
 
En cas de reprŽsentation en justice, le prŽsident ne peut •tre remplacŽ que par un 
mandataire agissant en vertu d'une procuration spŽciale. 
 
> Fonctions du Vice-prŽsident :  
 - le Vice-prŽsident assiste le PrŽsident dans sa gestion de lÕassociation ; 
 - en cas dÕabsence de courte durŽe du PrŽsident, il le remplace et 
proc•de ˆ une gestion conservatoire de lÕassociation ; 
 - en cas dÕemp•chement dŽfinitif du PrŽsident, le Conseil 
dÕAdministration proc•de dans les meilleurs dŽlais ˆ la dŽsignation dÕun nouveau 
PrŽsident dans les conditions visŽes ˆ lÕarticle 11.1. 
  
 
> Fonctions du SecrŽtaire :  
 - seconder le PrŽsident dans les missions qui lui sont dŽvolues ; 
 - organiser les rŽunions du conseil dÕadministration et de lÕassemblŽe 
gŽnŽrale ; 
 - tenir la correspondance de l'association, les proc•s-verbaux de s 
rŽunions, le registre spŽcial; 
 - dŽposer les dossiers de subventions. 
 
 
Fonctions du TrŽsorier :  
 - il effectue les paiements, tient la comptabilitŽ, encaisse les cotisations, 
prŽsente le rapport financier ˆ l'assemblŽe gŽnŽrale, Žtablit le budget ; 
 - il place les excŽdents de trŽsorerie ; 
 - il veille au dŽp™t des dŽclarations fiscales.  
  
 
11.3 DurŽe du mandat des membres du bureau 
 
La durŽe du mandat des membres du bureau est de 3 ans renouvelable.   
 
Le mandat des membres du bureau expire ˆ lÕissue de lÕassemblŽe gŽnŽrale 
ordinaire appelŽe ˆ statuer sur les comptes de lÕexercice ŽcoulŽ.  
 
 
 
 
 



Article 12Ð Proc•s- verbaux  
 
Il est tenu proc•s- verbal des sŽances. Les proc•s-verbaux des dŽlibŽrations des 
conseils dÕadministration et des assemblŽes gŽnŽrales sont signŽs par le prŽsident 
et le secrŽtaire gŽnŽral. Ils sont inscrits, sans blanc ni rature, sur un registre foliotŽ et 
paraphŽ par le prŽsident et conservŽs au si•ge de lÕAssociation. 
 
 
Article 13 Ð R•glement intŽrieur 
 
Un r•glement intŽrieur est Žtabli et approuvŽ par le conseil dÕadministration qui le 
prŽsente pour adoption ˆ lÕassemblŽe gŽnŽrale ordinaire la plus proche. 
 
 
Article 14Ð Disso lution et dŽvolution des biens de lÕAssociation 
 
La dissolution de lÕAssociation ne peut •tre prononcŽe que par lÕassemblŽe plŽni•re, 
rŽunie en assemblŽe gŽnŽrale extraordinaire convoquŽe spŽcialement ˆ cet effet. 
 
LÕassemblŽe gŽnŽrale extraordinaire dŽsigne alors un ou plusieurs commissaires 
chargŽs de la liquidation des biens de lÕAssociation dont elle dŽtermine les pouvoirs. 
 
Elle attribue lÕactif net ˆ toute association dŽclarŽe ayant un objet similaire ou ˆ tout 
Žtablissement public ou privŽ reconnu dÕutilitŽ publique, de son choix ou ˆ lÕEtat. 
 
 
Article 15 - CompŽtence territoriale 
 
Le tribunal compŽtent pour toutes actions concernant lÕAssociation est celui du 
domicile de son si•ge. 
 
Fait en autant dÕexemplaires que de parties intŽressŽes, 
 
 
A Versailles, le 08 octobre 2014 
 
Le PrŽsident       le Vice-prŽsident   Le TrŽsorier 
 
 
 
!
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MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
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Séance du 12 février 2018 
 
 

79  élus présents ( 104  en exercice, 10 procurations) 
 
 
NOUVEAUX TARIFS COMMUNAUTAIRES POUR LA VENTE DE HOUSSES 
DESTINEES A LA COLLECTE DES ORDURES MENAGERES 
(125/7.10.5/382C) 
 
En complément de ses missions de collecte des ordures ménagères, m2A assure 
une vente de housses de protection des bacs de présentation des déchets de 
grands volumes, à destination principale des syndics et bailleurs, soit 
�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���S�D�U���F�D�U�W�R�Q�V���F�R�P�S�O�H�W�V�����V�R�L�W���D�X���G�p�W�D�L�O���S�D�U���O�¶�L�Q�W�H�U�P�p�G�L�D�L�U�H���G�X���F�R�P�P�H�U�F�H��
local. 
 
Le prix de vente de ces articles est fixé par un tarif communautaire spécifique 
révisé chaque année. 
 
Avec le passage à la conteneurisation, des bacs de plus petits volumes ont été 
mis à la disposition des usagers. Il est possible de les équiper de housses de 
protection adaptées : 120 litres, 240 litres, 360 litres. 
 
�$�L�Q�V�L�� �H�W�� �D�I�L�Q�� �G�¶�R�I�I�U�Lr un service plus complet aux usagers, il est proposé de 
compléter les tarifs communautaires 2018 votés le 11 décembre 2017 par trois 
nouveaux prix (voir annexe ci-jointe). 
  



 
�$�S�U�q�V���H�Q���D�Y�R�L�U���G�p�O�L�E�p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q : 
 

- approuve les nouveaux tarifs pour la vente de housses, 
- autorise leur application à compter du 1 er  mars 2018. 

 
PJ : 1 annexe 
 
 
La délibération est adoptée à �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
 



Annexe n°1 
 
 
 
 

 
  

2018
�H�Q���¼

Vente de sacs plastique en polyéthylène recyclé

Capacité

ENVELOPPES 360 litres par 100 35,57
240 litres par 100 29,59
120 litres par 100 22,93

Locations, ventes et collectes diverses
Tarifs hors taxe applicables à partir du 1er mars  2018

125  - COLLECTE ET TRANSPORT



 
 
 
 
 
 
 

�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 

81  élus présents ( 104  en exercice, 11  procurations) 
 
RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2017 DE m2A ( 042 /8.8/ 386C ) 
 
 
Dans le cadre de la promulgation des lois environnementales Grenelle 2 et de 
l'adoption d'une stratégie nationale de développement durable, le décret 
d'application de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010, soumet les EPCI à f iscalité 
�S�U�R�S�U�H���G�H���S�O�X�V���G�H�����������������K�D�E�L�W�D�Q�W�V���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���D�Q�Q�X�H�O���D�I�L�Q���G�H��
�U�p�I�p�U�H�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�R�E�L�Oisations de la collectivité sur le thème du 
développement durable, ceci préalablement aux discussions budgétaires 
annuelles. 
 
�&�H���U�D�S�S�R�U�W���U�H�O�D�W�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V�����S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���P�L�V��
�H�Q���S�O�D�F�H���S�D�U���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��2017. Il se décline au travers des 
�����I�L�Q�D�O�L�W�p�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U���O�H���F�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� 

�x �/�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���F�O�L�P�D�W�L�T�X�H���H�W���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�W�P�R�V�S�K�q�U�H�� 
�x Préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources. 
�x Épanouissement de tous les êtres humains. 
�x Cohésion sociale et solidarité entre territoires et entre générations. 
�x Dynamiques de développement suivant des modes de production et de 

consommation responsables. 
 
�&�H�� �U�D�S�S�R�U�W�� �S�R�X�U�� �P���$�� �Y�L�H�Q�W�� �L�O�O�X�V�W�U�H�U�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �Iaveur 
du développement durable, fil conducteur du projet communautaire. 
 
�P���$�� �D�� �G�R�Q�Q�p�� �X�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �L�P�S�X�O�V�L�R�Q�� �H�Q�� ���������� �D�Y�H�F�� �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �S�O�D�Q��
stratégique et opérationnel de la transition énergétique, qui trace le cap en 
matière de transition énergétique, e �W���P�H�W���H�Q���°�X�Y�U�H���j���F�R�X�U�W���W�H�U�P�H���������S�U�R�M�H�W�V���W�U�q�V��
�F�R�Q�F�U�H�W�V�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�¶�X�Q�H�� �D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�F�W�U�L�F�H�� �G�H�� �O�D�� �V�R�E�U�L�p�W�p���� �G�H�� �O�¶�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p��
�p�Q�H�U�J�p�W�L�T�X�H���H�W���G�H���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�p�Q�H�U�J�L�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�D�E�O�H�� 
 
�(�Q�� ������������ �O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �V�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H en 
�°�X�Y�U�H�� �G�H�� �F�H�V�� ������ �S�U�R�M�H�W�V���� �T�X�¶�j�� �O�¶�D�P�S�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �V�X�U�� �O�H�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H����



confortée par les financements dans le cadre de la convention « Territoire à 
Energie Positive pour la Croissance Verte (TEPCV) ». 
Les réalisations sont nombreuses et variées avec les travaux de raccordements 
�D�X�� �U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �F�K�D�O�H�X�U�� �G�H�� �O�¶�,�O�O�E�H�U�J���� �O�D�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �D�X�[�� �p�F�R-gestes et à la 
prévention des déchets, la rénovation énergétique de logements (1ers chantiers 
de la plateforme de rénovation OKTAVE, Programme « habiter mieux ») , la 
�S�D�V�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �P�D�U�F�K�p�V�� �j�� ���������� �G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�� �Y�H�U�W�H���� �O�D�� �S�D�V�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �P�D�U�F�K�p�V�� �S�R�X�U��
�O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�� �E�X�V���H�W���Y�p�O�R�V���p�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���� �O�D���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���H�W���G�H�� �O�H�X�U�V��
�U�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �F�L�U�F�X�O�D�L�U�H���� �O�H�� �O�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �3�U�R�M�H�W��
Alimentaire Territorial et les réponses positives à plusieurs appels à projets 
�Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���G�¶�D�P�S�O�H�X�U�V���W�H�O�V���T�X�H���O�H���3�,�$���7�,�*�$���V�X�U���O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H�����R�X���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
�$�W�O�D�V���G�H���O�D���E�L�R�G�L�Y�H�U�V�L�W�p�« 
   
�&�¶�H�V�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �H�Q�� ���������� �T�X�¶�R�Q�W�� �p�W�p�� �H�Q�J�D�J�p�V�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �S�U�R�M�H�W�V�� �T�X�L�� �Y�H�U�U�R�Q�W��
leur concrétisation en 2018 comme par exemple le déploiement du compte 
�P�R�E�L�O�L�W�p���� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�¶�X�Q�� �R�X�W�L�O�� �G�H�� �V�X�L�Y�L�� �G�H�V�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�p�Q�H�U�J�L�H���� �O�H��
�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���V�F�K�p�P�D���G�L�U�H�F�W�H�X�U���G�H�V���p�Q�H�U�J�L�H�V�����X�Q����ème  �3�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�,�Q�W�p�U�r�W��
Général pour tripler le nombre de logements rénovés, un nouveau réseau de 
�F�K�D�O�H�X�U�����G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���S�U�R�M�H�W�V���S�K�R�W�R�Y�R�O�W�D�L�T�X�H�V�����R�X���H�Q�F�R�U�H���O�D���I�X�W�X�U�H���U�H�F�\�F�O�H�U�L�H���« 
 
�$�L�Q�V�L�� �S�D�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �V�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V���� �O�H�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�� �D�X�[�� �G�p�I�L�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�X�[����
européens et internationaux tout en mobilisant et dynamisant les acteurs du 
territoire et ses citoyens. 
 
�$�S�U�q�V�� �H�Q�� �D�Y�R�L�U�� �G�p�O�L�E�p�U�p���� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�U�H�Q�G�� �D�F�W�H�� �G�X�� �U�D�S�S�R�U�W��
Développement Durable de m2A. 
 
 
P.J : 1 rapport 
 
 
�/�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p. 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
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MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
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Séance du 12 février 2018 
 

81  élus présents ( 104  en exercice, 11  procurations) 
 
INFORMATION DU CONSEIL D'AGGLOMÉRATION SUR LES DÉCISIONS 
PRISES PAR DÉLÉGATION (0706/5.2.3/360C) 
 
 

I.  Décisions du Bureau 
 
�/�R�U�V�� �G�H�� �V�D�� �V�p�D�Q�F�H�� �G�X�� ������ �M�D�Q�Y�L�H�U�� ������������ �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�� �G�p�O�p�J�X�p��
certaines compétences au Bureau. 
 
Cette délégation de pouvoir est assortie de l'obligation pour le Bureau de rendre 
compte au Conseil d'Agglomération des décisions qu'il a approuvées. 
 
Il s'agit des décisions suivantes : 
 
 
Bureau du 4 décembre 2017 
 
Décision n°296B  M�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �D�J�H�Q�W�� �G�H�� �0�X�O�K�R�X�V�H�� �$�O�V�D�F�H��

Agglomération au profit de la Région Grand Est 
  �/�H���%�X�U�H�D�X���D���D�S�S�U�R�X�Y�p���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���D�J�H�Q�W��

de Mulhouse Alsace Agglomération au profit de la 
Région Grand Est pour assurer les fonctions de chargé 
de mission « Grand Hamster », en application de 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ����-1 alinéa 2 de la loi n° 84-53 du 
26 janvier 1984. Pour ce faire, une convention entre 
�P���$�� �H�W�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �p�W�D�E�O�L�H�� �H�W�� �G�p�I�L�Q�L�U�D�� �O�H�V��
modalités administratives et financières de la mise à 
dispos �L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �S�R�X�U�� �X�Q�H�� �G�X�U�p�H�� �G�H�� �G�H�X�[�� �D�Q�V����
Les traitements, accessoires et charges sociales 
afférentes donneront lieu à remboursement par la 
Région à m2A. 

   
  



Décision n°342B  �(�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���$�X�G�L�W�H�X�U���F�R�P�S�W�D�E�O�H���D�X���V�H�U�Y�L�F�H��
Pilotage de la performance 

  �/�H�� �S�R�V�W�H�� �G�¶�$�X�G�L�W�H�X�U�� �F�R�P�S�W�D�E�O�H�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �3�L�O�R�W�D�J�H�� �G�H��
la performance, du niveau de la catégorie A, est 
déclaré vacant auprès du centre de gestion. Il requiert 
une formation supérieure de bac + 5 en comptabilité 
�H�W�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Q�D�L�V�Vance 
générale dans les domaines de gestion. 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-3 2° de la loi n° 84-53 du 
������ �M�D�Q�Y�L�H�U�� ���������� �H�W�� �F�R�P�S�W�H�� �W�H�Q�X�� �G�X�� �I�D�L�W�� �T�X�¶�D�X�F�X�Q��
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H���Q�¶�D�L�W���S�X���r�W�U�H���U�H�F�U�X�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
prévues par ladite loi et que la nature des fonctions et 
les besoins du service le justifient, le Bureau a décidé 
�G�H�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�H�U�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �D�V�V�X�U�D�Q�W��
actuellement ces missions pour une durée déterminée 
maximale de trois ans. 
�/�H�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �H�V�W�� �I�L�[�p�� �H�Q��
référence à la grille indiciaire.  

   
Décision n°301B  Convention réglementée m2A/Mulhouse Expo 

�6�$�(�0�/���H�Q���Y�X�H���G�H���O�D���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�H�V�S�D�F�H�V��
et de locaux au Parc des Expositions 

  Le Bureau a approuvé la convention couvrant la 
période du 1 er  janvier au 31 décembre 2018 par 
laquelle m2A, actionnaire au sein du Parc des 
�(�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���� �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j�� �O�R�X�H�U���R�X���j�� �S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�K�D�U�J�H��
�O�H�V���K�D�O�O�H�V���G�¶�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�����O�H�V���V�D�O�O�H�V���G�H���F�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�����O�H���K�D�O�O��
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���� �O�D�� �P�H�]�]�D�Q�L�Q�H�� �H�W�� �O�H�X�U�V�� �O�R�F�D�X�[�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�� �H�W��
sanitaires pour un montant annuel minimum de 
440  000 euros HT.  

   
Décision n°300B  �&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H��

�G�H�V���]�R�Q�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�V 
  Le Bureau a décidé de conclure de nouvelles 

�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�¶�,�O�O�]�D�F�K����
Bantzenheim et Sausheim dans le cadre de la 
compétence de m2A relative à la gestion des zones 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V �����=�$�(���G�H���O�¶�,�O�H���1�D�S�R�O�p�R�Q���j���,�O�O�]�D�F�K����
ZAE des 2 Rives à Bantzenheim et Autoport à 
Sausheim. Ces conventions seront conclues pour trois 
ans, du 1 er  janvier 2018 au 31 décembre 2020 et 
�S�U�p�Y�R�L�H�Q�W�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V��
pour le compte de m2A. 

   
Décision n°298B  Convention avec la commune de Habsheim pour la mise  

�H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�U�L�V�H�� �G�H�� �U�H�Q�G�H�]-vous en ligne pour les 
services population via la plateforme e-services 

  �$�I�L�Q�� �G�H�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �D�X�[�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��
disposant de bornes biométriques de proposer aux 
usagers une prise de rendez-vous en ligne pour les 
�G�H�P�D�Q�G�H�V�� �G�H�� �F�D�U�W�H�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �H�W�� �G�H��
passeports, le Bureau a approuvé le montage 



juridique et �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�H�� �O�¶�R�X�W�L�O��
numérique de prise de rendez-vous en ligne. Ce 
module rejoint ainsi la plateforme de services 
numériques e-services abritant déjà le téléservice 
« Petite Enfance ». Parallèlement, le Bureau a 
approuvé la signature �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�� �H�W��
de coopération avec la commune de Habsheim qui 
confie à m2A la réalisation du projet de prise en 
rendez-vous en ligne, ce qui permettra à la commune 
�G�H���+�D�E�V�K�H�L�P���G�H���V�H���Y�R�L�U���R�F�W�U�R�\�H�U���X�Q�H���D�L�G�H���G�H���O�¶�e�W�D�W���D�X��
titre de la DETR. Le c �R�€�W�� �G�H�� �F�H�� �W�p�O�p�V�H�U�Y�L�F�H�� �V�¶�p�O�q�Y�H�� �j��
59  760 euros TTC, dont 50 % pris en charge par la 
DETR et 50 % par m2A, selon le plan de financement 
prévu. 

   
Décision n°320B  Contrat de ville - lutte contre le décrochage scola ire - 

subvention aux Ateliers de la Piste Achille Zavatta  
  �/�H�� �%�X�U�H�D�X�� �D�� �G�p�F�L�G�p�� �G�¶�D�W�W�U�L�E�X�H�U�� �X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H��

20  000 euros aux Ateliers de la Piste Achille Zavatta 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H���G�p�F�U�R�F�K�D�J�H��
scolaire pour les collègues Saint-Exupéry, Wolf, 
Kennedy à Mulhouse et Anne Frank à Illzach. Un 
programme pédagogique et artistique sera élaboré 
pour chaque séance, en lien avec les enseignants des 
�F�R�O�O�q�J�H�V���H�W���X�Q�H���p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���V�H�U�D���P�H�Q�p�H���H�Q���I�L�Q���G�¶�D�Q�Q�p�H��
scolaire. 

   
Décision n°290B  Convention de co- �P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H��- RD n°468 à Niffer - 

�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �V�p�F�X�U�L�W�p�� �H�Q�� �W�U�D�Y�H�U�V�H�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���H�W��
réalisation de travaux de calibrage 

  La Communauté de Communes Porte de France Rhin 
�6�X�G�� ���&�&�3�)�5�6���� �D�Y�D�L�W�� �H�Q�Y�L�V�D�J�p�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H��
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���W�U�R�L�V���V�H�F�W�H�X�U�V��
destinée �j�� �D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�D�� �V�p�F�X�U�L�W�p���� �O�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p���� �O�H��
confort et la desserte des usagers de la ville de Niffer 
sur le tracé de la RD 468. m2A et CCFPRS ayant 
fusionné au 1 er  janvier 2017, m2A a repris le contrat 
�G�H�� �P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�¶�°�X�Y�U�H�� �H�W�� �G�p�F�L�G�p�� �G�H�� �F�R�Q�F�O�X�U�H�� �X�Q�H��
convention de co- �P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�¶�R�X�Y�U�D�J�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V��
collectivités compétentes, à savoir le Département du 
Haut-Rhin, la commune de Niffer et m2A, qui précise 
�O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �F�R-maîtrise 
�G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���� �/�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �P���$�� �H�V�W�� �H�V�W�L�P�p�H�� �j��
393  900,83 euros TTC, pour un montant total de 
479  062,58 euros TTC. 

   
Décision n°324B  �*�H�V�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���I�O�R�W�W�H���G�H���Y�p�O�R�V���j���D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���p�O�H�F�W�U�L�T�X�H���V�X�U���O�H��

�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�H���O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���P�X�O�K�R�X�V�L�H�Q�Q�H 
  �'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�D�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �G�H�� �O�¶�D�S�S�H�O�� �j�� �S�U�R�M�H�W��

national pour mobiliser 200 « Territoires à Energie 
Positive pour la Croissance Verte » pour laquelle m2A 
�V�¶�H�V�W�� �H�Q�J�D�J�p�H�� �j�� �D�F�T�X�p�U�L�U�� �G�H�V�� �Y�p�O�R�V�� �j�� �D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H��



électrique, le Bureau a approuvé le lancement de la 
�F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�� �O�D�� �S�D�V�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���P�D�U�F�K�p�� �V�H�O�R�Q���X�Q�H��
procédure formalisée, en application des dispositions 
règlementaires. Ce marché sera conclu pour 3 ans, 
renouvelable une fois, pour un montant total de 
1 722  000 euros TTC, durée reconductible comprise. 
Les recettes de la location comptabilisées couvriront 
80 % des coûts. 

   
Décision n°325B  Transaction relative au règlement du marché de maît rise 

�G�¶�°�X�Y�U�H���G�X���W�U�D�P�Z�D�\���G�H���O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���P�X�O�K�R�X�V�L�H�Q�Q�H 
  Dans le cadre de la réalisation du tramway de 

�O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �P�X�O�K�R�X�V�L�H�Q�Q�H���� �G�H�X�[�� �P�D�U�F�K�p�V�� �G�H��
�P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�¶�°�X�Y�U�H�� ���P�D�U�F�K�p�� �G�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H�� �H�W�� �P�D�U�F�K�p��
�G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �X�U�E�D�L�Q���� �R�Q�W�� �p�W�p�� �F�R�Q�I�L�p�V�� �j�� �G�H�V��
entreprises pour, respectivement, 12 182 066 euros 
HT et 2 220 753 euros HT. En novembre 2010, ces 
marchés ont fusionné en un contrat ayant pour 
titulaire le groupement conjoint TTM. Lors de 
�O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �P�D�U�F�K�p���� �G�H�V�� �D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V�� �R�Q�W�� �D�O�R�U�V�� �p�W�p��
nécessaires pour intégrer des études et travaux 
supplémentaires, le renforcement des moyens du 
groupement et la dissolution du SITRAM. 
En janvier 2012, un projet de décompte général du 
marché, accompagn �p���G�¶�X�Q���P�p�P�R�L�U�H���H�Q���U�p�F�O�D�P�D�W�L�R�Q�����D��
été adressé par le groupement TTM à la SERM et à 
�P���$���� �/�H�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �U�p�F�O�D�P�p�� �V�¶�p�O�H�Y�D�L�W���� �H�Q�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W��
du décompte final, à 4 491 945 euros HT. En raison 
du rejet implicite de m2A, la société SYSTRA a saisi le 
Comité Consultatif Interrégional de Règlement 
Amiable des différends ou litiges relatifs aux marchés 
publics (CCIRA) qui a rendu un avis favorable à la 
�G�H�P�D�Q�G�H�� �G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �J�O�R�E�D�O�H�� �G�H�� ���� �������� �������� �H�X�U�R�V�� �+�7��
tous intérêts compris. 
À la suite de cet avis, m2A et le groupement TTM ont 
décidé de se rapprocher pour mettre un terme à leur 
différend, par voie de protocole transactionnel. À ce 
titre, le Bureau a approuvé le principe de protocole 
�G�¶�D�F�F�R�U�G�� �W�U�D�Q�V�D�F�W�L�R�Q�Q�H�O�� �S�R�X�U�� �O�H�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �J�O�R�E�D�O�� �H�W��
forfaitaire de 1 100 000 euros TTC, intérêt s 
moratoires inclus, ainsi que le versement de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �j�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p�� �6�<�6�7�5�$���� �P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H�� �G�X��
groupement TTM. Par conséquent, le groupement TTM 
sera totalement indemnisé du préjudice subi dans le 
�F�D�G�U�H�� �G�X�� �P�D�U�F�K�p�� �G�H�� �P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�¶�°�X�Y�U�H�� ������������������ �G�X 
31 mai 2000.  

 
  



II.  Décisions du Président 
 
En application des délégations de pouvoir accordées le 16 janvier 2017, le 
Président a pris les décisions suivantes en matière de : 
 
- gestion de la dette à long terme (en application de la délégation de pouvoir 
accordée le 16 janvier 2017, précisée par la délibération n° 49C du 
27 mars 2017) 
 
Décision du 14 décembre 2017 portant réaménagement �G�¶�X�Q�� �S�U�r�W�� �G�H��
�������������������� �¼�� �V�R�X�V�F�U�L�W�� �O�H�� ���� �M�X�L�Q�� ���������� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�D�� �&�D�L�V�V�H�� �G�H�� �G�p�S�{�W�V�� �H�W��
�F�R�Q�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V�� ���F�R�Q�Y�H�U�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�[�� �/�L�Y�U�H�W�� �(�S�D�U�J�Q�H�� �S�R�S�X�O�D�L�U�H�� ��������������
vers un index Livret A+1,35% et allongement de la durée de 
remboursement du prêt). 
 
 
- habitat 
 
  



INFORMATIONS CONSEIL D'AGGLOMERATION
Décisions prises par le Conseiller Communautaire délégué

entre le 21 novembre 2017 et le 22 janvier 2018

Propriétaires bailleurs - au titre de la rénovation de l'habitat dégradé (ANAH)

AIDE A LA PIERRE - LOGEMENT SOCIAL (Production)

Bailleur

Opération

Financement

N
br

e 
lo

gt
s Montant des aides

Commune Adresse
Crédits 

délégués
m2a

8 592,00

MAURUTTO Robert Kingersheim 42-44 rue C. Debussy PLS 1 0,00 0,00

Habitats de Hte Alsace Sausheim 106 Grand'Rue PLAI 4 27 328,00

0,00

NEOLIA Richwiller Rue de la Foêt PLAI 7 47 826,00 10 500,00

NEOLIA Richwiller Rue de la Foêt PLUS 14 0,00

0,00

NEOLIA Habsheim Rue du Chant des Oiseaux PLAI 5 50 000,00 15 975,00

Habitats de Hte Alsace Lutterbach 18a rue du Nonnenbruch PLAI-A 2 27 960,00

0,00

DOMIAL Wittelsheim 48 rue d'Ensisheim PLUS 1 0,00 0,00

NEOLIA Habsheim Rue du Chant des Oiseaux PLAI-A 5 52 400,00

19 020,00

SCI MAVETLOU Rixheim 4c rue de la Scierie PLS 9 0,00 0,00

DOMIAL Wittelsheim 48 rue d'Ensisheim PLUS 15 60 000,00

105 252,00

SOMCO Rixheim Rue d'Ottmarsheim PLUS 12 0,00 0,00

ALEOS Riedisheim 293 rue de Bâle PLAI 49 334 768,00

19 170,00

m2A Habitat Pfastatt Rue des Peupliers PLUS 13 0,00 0,00

SOMCO Rixheim Rue d'Ottmarsheim PLAI 6 60 000,00

6 341,00

m2A Habitat Sausheim 18 Grand Rue PLUS 6 0,00 0,00

m2A Habitat Pfastatt Rue des Peupliers PLAI 5 20 000,00

0,00

MASTRONICOLA O. Rixheim 56C rue Wilson PLS 1 0,00 0,00

m2A Habitat Sausheim 11 rue de l'Ecole PLUS 4 0,00

25 775,00

m2A Habitat Brunstatt-Didenheim 536 Avenue d'Altkirch PLUS 23 0,00 0,00

m2A Habitat Brunstatt-Didenheim 536 Avenue d'Altkirch PLAI 16 81 987,00

AIDE A LA PIERRE - LOGEMENTS PRIVES

Propriétaire
Adresse

N
br

e 
lo

gt
s Montant 

travaux 
éligibles

Montant des aides 

Commune Rue ANAH m2A

1 500

ROTOLO John Mulhouse 12 rue des Blés 1 38 420 14 947 1 500

SPEISSER Joseph Mulhouse 3 rue de Tunis 1 18 560 8 010

4 500

SCI JUMOZAA Mulhouse 60 rue du Runtz 1 57 722 20 303 0

SCI BE10 Mulhouse 10 rue des Bons Enfants 3 235 618 93 085

27 000SCI LES BALCONS Mulhouse 23 bd de l'Europe 18 1 173 131 463 915

1



INFORMATIONS CONSEIL D'AGGLOMERATION
Décisions prises par le Conseiller Communautaire délégué

entre le 21 novembre 2017 et le 22 janvier 2018

Propriétaires occupants - adaptation au handicap/maintien à domicile (ANAH)

Propriétaires occupants - Programme "Habiter Mieux" (ANAH)

SCHWOB Ginette Kingersheim Faubourg de Mulhouse 6 677 3 339 500

Propriétaire
Adresse Montant 

travaux 
éligibles

Montant des aides 

Commune Rue ANAH m2A

PERZYNA Lucien Wittenheim 8 rue des Landes 8 242 2 885 500

EHRHARD Charles Pfastatt 45 rue des Héros 7 130 3 565 500

BIHL Jacqueline Kingersheim 3b résidence du Château 2 322 1 161 500

VONTHRON Marguerite Ungersheim 24 rue de Raedersheim 5 281 2 641 500

VATTAI Béatrice Brunstatt-Didenheim 11 rue de l'Eglise 3 300 1 650 500

GORNIAK Jean Staffelfelden 3 rue des Fées 7 801 3 901 500

Propriétaire
Adresse Montant des aides

Commune Rue ANAH m2A CG

MORCHID Adile Wittelsheim 139 rue de Reiningue 27 000 2 500 0

BOEGLIN Adrien Mulhouse 7 rue du Ballon 11 981 1 000 0

BERTHOMIER Alexis Mulhouse 16 rue Paul Verlaine 12 000 1 000 0

QUACH Germaine Mulhouse 18 rue St Fridolin 2 851 500 0

TOKLU Adem Mulhouse 29 rue St Georges 12 000 500 0

ALBERT Frédéric Mulhouse 29 bd de l'Europe 4 739 0 0

MANAI Mohamed Sausheim 22 rue de la Tuilerie 10 339 500 0

CHAUVET Virginie Ungersheim 9 rue du Forgeron 3 678 1 000 0

KARA Kamel Mulhouse 119 rue de la Mer Rouge 12 000 1 000 0

BEGGARD Yacine Illzach 4 rue des Etoiles 10 673 1 000 0

Copro  72 rue Levfèvre Mulhouse 72 rue Lefèbvre 1 489 0 0

AITM'HAMED Illzach 8 rue du Repos 8 600 500 0

LAMEY Patrick Berrwiller 10 rue des Jardins 2 808 500 0

DE LIMA Jules Mulhouse 9 rue Loucheur 12 000 500 0

DOGHMANE Rachida Wittenheim 88 rue A. Schweitzer 12 000 1 000 0

BOZKURT Murat Kingersheim 44 rue du Ban 12 000 1 000 0

CEYLAN Kemal Mulhouse 39 rue des Lys 10 622 500 0

THIAM M'Bothiel Illzach 53 rue des Vosges 3 582 500 0

BOUMAHDAF Tahar Mulhouse 4 rue Huguenin 12 000 1 000 0

HAMMERER Monique Pulversheim 7 rue du  3 février 27 000 2 500 0

DRIHEM Salah Brunstatt-Didenheim 31 rue des Cigognes 1 740 500 0

ACKERMANN Marion Mulhouse 65 rue Furstenberger 12 000 1 000 0

BRAZ - KARA Rixheim 10 rue des Prés 12 000 1 000 0

BOLORONUS Roland Riedisheim 4 rue Don Bosco 12 000 1 000 0

BOUAFIA Djemaa Mulhouse 42 rue de Lorient 9 676 1 000 0

ATTAB Ahmed Illzach 12 rue du Tir 12 000 1 000 0

ARSLAN Muhittin Riedisheim 30 rue des Lilas 12 000 1 000 0

JOAO Bijoux Mulhouse 65 rue de l'Arbre 10 592 500 0

KAZIM COP Mulhouse 19 rue Jeanne d'Arc 8 579 500 0

2



INFORMATIONS CONSEIL D'AGGLOMERATION
Décisions prises par le Conseiller Communautaire délégué

entre le 21 novembre 2017 et le 22 janvier 2018

Propriétaires occupants - Propriétaires bailleurs - Annulations-rejets-retraits (AN AH)

FONCIA ALSACE Rixheim Résidence La Vanoise 6 253 1 000 0

HUGEL Christian Rixheim 12 rue de la Plaine 6 324 500 0

KILIC Can Lutterbach 10 rue Poincaré 9 472 1 000 0

EL JORFI Bari Mulhouse 31 rue Buffon 4 962 1 000 0

MARTY Sylvie Rixheim 50 rue A. Schweitzer 11 057 500 0

BARRET Tatiana Mulhouse 58 rue Jean Martin 5 438 500 0

ERTUNC Hakan Mulhouse 9 rue St Georges 12 000 1 000 0

TOKSUN Mehmet Mulhouse 62 rue Madeleine 12 000 500 0

CELIK Umit Mulhouse 8 rue Oberkamps 2 998 500 0

ERTUNC Sezai Mulhouse 42 rue du Lt Paul Noël Dinet 12 000 500 0

KHELILI Karim Lutterbach 3 rue J.J. Scherrer 8 600 1 000 0

BUDAK Ekrem Mulhouse 18 rue de l'Ours 6 508 500 0

Propriétaire
Adresse

Motif
Commune Rue

BANZET Laurent Mulhouse 3 rue Dollfus Retrait - Forclusion

GSTALTER Jean-Jacques Lutterbach 7 rue de Thann Retrait - Forclusion

ATMANI Abderrahman Mulhouse 6 rue Nicolas
Retrait - Prop. ne réalise plus les travaux et 
vend le  logement

SINICCO Graziella Mulhouse 78 rue de Strasbourg Retrait - Forclusion

3
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Séance du 12 février 2018 
 

81  élus présents ( 104  en exercice, 11  procurations) 
 
 
RAPPORT ANNUEL SUR LES MUTUALISATIONS ET COOPÉRATIONS DE 
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION  (045/5.7.9/   375 C)  
 

�/�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�� �D�G�R�S�W�p�� �O�H�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� ���������� �O�H�� �V�F�K�p�P�D�� �G�H��
mutualisation de Mulhouse Alsace Agglomération pour la période du mandat 
2014 -2020. 
 
Ce schéma, en dehors de tout transfert de compétences, envisage différentes 
formes de mutualisations ou de coopérations, souples et fondées sur le 
volontariat des communes. 
 
�/�¶�D�Q�Q�p�H�������������D���p�W�p���P�L�V�H���j���S�U�R�I�L�W���S�R�X�U���H�[�S�O�R�U�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���T�X�L���V�H��
�V�R�Q�W���H�[�S�U�L�P�p�V���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�¶�H�Q�T�X�r�W�H�V�� 
 
�&�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�¶�H�V�W�� �S�R�X�U�V�X�L�Y�L�� �H�Q�� ���������� �S�D�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �D�W�H�O�L�Hr-projet spécifique 
�V�R�X�V�� �O�D�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �F�R�P�L�W�p�� �G�H�� �S�L�O�R�W�D�J�H�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H��
coopérations présidé par Jean-Luc Schildknecht. 
 
�/�¶�D�W�H�O�L�H�U-projet a permis de jeter les bases : 

-  �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �F�R�P�P�X�Q�� �© management risque numérique » entre m2A, l a 
�Y�L�O�O�H�� �G�H�� �0�X�O�K�R�X�V�H�� �H�W�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V�� �G�H��
�O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���T�X�L���V�H�U�D���P�L�V���H�Q���S�O�D�F�H���H�Q���P�D�U�V���D�Y�U�L�O���������������,�O���V�H�U�D���F�R�P�S�R�V�p��
de deux postes :  

o Un Délégué à la Protection des Données (DPD) chargé de la mise en 
conformité avec le RGPD (règlement européen sur la protection des 
�G�R�Q�Q�p�H�V���� �S�R�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�V��
informatisées ou non (archives papier). 

 
o Un Responsable de la Sécurité des Systèmes d'Information (RSSI) 

dont la mission première est de définir la politique de sécurité du 



�V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�U�� �j�� �V�R�Q��
application. 

 
37 communes ont adhéré au projet et ont voté une délibération dans ce sens. 
 

-  �G�¶�X�Q�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �S�U�r�W�� �G�H�� �P�D�W�p�U�L�H�O�� �P�X�W�X�D�O�L�V�p�� �D�Y�H�F�� �P���$�� �H�W�� �H�Q�W�U�H��
communes. Une plateforme de partage permettra dès avril 2018 de mettre 
�H�Q�� �O�L�J�Q�H�� �G�X�� �P�D�W�p�U�L�H�O�� �j�� �S�U�r�W�H�U�� �H�W�� �G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�H�U�� �F�H�� �P�D�W�p�U�L�H�O�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V��
communes volontaires. 

 
Par ailleurs, de nouvelles coopérations avec les communes ont été initiées via la 
�P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�O�D�W�H�I�R�U�P�H�� �W�H�U�U�L�Woriale agrégeant à la fois des e-services 
communautaires et des e-services communaux offrant ainsi un véritable bouquet 
�G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �K�D�E�L�W�D�Q�W�V�� �G�H�� �O�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �S�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V��
�G�¶�R�S�W�L�P�L�V�H�U���O�¶�H�I�I�L�F�L�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�Q�G�X�� 
�'�¶�R�U�H�V�� �H�W�� �G�p�M�j����le service communautaire « petite enfance » est opérationnel. 
 
Après le travail mené en atelier-projet « plateforme e-services », 15 communes 
ont donné leur accord de principe pour développer sur cette même plateforme un 
e-service « état civil » au cours d �H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� ������������ �(�Q�� �R�X�W�U�H���� �F�H�W�W�H�� �S�O�D�W�H�I�R�U�P�H��
accueillera la prise de rendez- �Y�R�X�V�� �H�Q�� �O�L�J�Q�H�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �F�D�U�W�H�V�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p�� �H�W�� �O�H�V��
passeports en lien notamment avec les communes disposant des bornes 
biométriques. 
 
Parallèlement, plusieurs rencontres « métier » m2A réunissant des agents 
communaux occupant des fonctions similaires (état civil, archivistes, RH, 
marchés publics, services techniques) ont été organisées pour partager des 
informations. 
Des plateformes de partage par métier ont été créées pour permettre aux agents 
�F�R�Q�F�H�U�Q�p�V�� �G�¶�D�Y�R�L�U�� �X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �G�H�� �G�L�D�O�R�J�X�H���� �G�H�� �G�p�S�R�V�H�U�� �G�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V���� �G�H�V��
comptes rendus, des liens ou de consulter un agenda.  
 
Enfin, 9 communes ont rejoint un  groupement de commandes pour contrat de 
DSP de mise en fourrière automobile pour les véhicules abandonnés sur le ban 
communal. 

 
Conformément au schéma de mutualisation approuvé, le Président est chargé de 
�F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �V�X�U�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �O�R�U�V�� �G�X�� �G�p�E�D�W�� �G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V��
budgétaires. 

  



�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���L�Q�Y�L�W�p���j : 
 

-  prendre connaissance du rapport annuel sur les mutualisations. 
 
 
�/�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�U�H�Q�G�� �D�F�W�H�� �G�X�� �U�D�S�S�R�U�W�� �D�Q�Q�X�H�O�� �V�X�U�� �O�H�V�� �P�X�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�V��
et coopérations de Mulhouse Alsace Agglomération. 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
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Séance du 12 février 2018 
 

81  élus présents ( 104  en exercice, 11  procurations) 
 
 
DÉSIGNATION DES DÉLÉGUÉS COMMUNAUTAIRES AU SEIN DES  ORGANISMES ET 
ASSOCIATIONS DIVERS - DÉLIBÉRATION COMPLÉMENTAIRE ( 0706/5.3.4/364C) 
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �0�X�O�K�R�X�V�H�� �$�O�V�D�F�H�� �$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �L�V�V�X�H�� �G�H�� �O�D��
�I�X�V�L�R�Q�� �H�V�W�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�¶�D�V�V�Rciations et dans de nombreux organismes 
ainsi que le prévoient leurs statuts. 
 
�/�R�U�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H���������������R�Q�W���p�W�p���G�p�V�L�J�Q�p�V���D�X���V�H�L�Q��
de la Commission de Suivi des Sites (CSS) de la « Bande Rhénane »,  
M. Jean Denis BAUER en tant que titulaire et Mme Martine LAEMLIN en tant que 
suppléante. À la demande des élus concernés, il est proposé que 
Mme Martine LAEMLIN devienne titulaire et M. Jean Denis BAUER suppléant : 
 

Dir ORGANISME/ 
ASSOCIATION 

NOMBRE DE 
SIÈGES 

NOMS 

3 Commission de Suivi des 
Sites (CSS) de la « Bande 
Rhénane »  

1 titulaire 
 
 
 

1 suppléant 

Martine LAEMLIN  (à 
la place de 

Jean Denis BAUER) 
 

Jean Denis BAUER  (à 
la place de 

Martine LAEMLIN) 
 
 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �*�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�L�O�L�H�X�[�� �D�T�X�D�W�L�T�X�H�V�� �H�W��
prévention des inondations (GEMAPI), la préfecture du Bas-Rhin a saisi m2A pour 
�O�D���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���/�R�F�D�O�H���G�H���O�¶�(�D�X�����&�/�(����
du SAGE Ill Nappe Rhin. À ce titre, il est proposé que Mme Maryvonne BUCHERT 
siège à cette commission en tant que représentant de m2A. 
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ASSOCIATION 
NOMBRE DE 

SIÈGES 
NOMS 

1 Commission Locale de 
�O�¶�(�D�X�����&�/�(�����G�X���6�$�*�(���,�O�O��
Nappe Rhin  

1 Maryvonne BUCHERT 

 
�$�S�U�q�V�� �H�Q�� �D�Y�R�L�U�� �G�p�O�L�E�p�U�p���� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�S�S�U�R�X�Y�H�� �O�H�V�� �G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V��
mentionnées ci-dessus. 
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MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 

82  élus présents ( 104  en exercice, 11  procurations) 
 
 
CREATIONS ET ADHESIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS 
�'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7���'�(���*�(�6�7�,�2�1���'�(���/�¶�(�$�8�����(�3�$�*�(�����6�8�5���/�(���7�(�5�5�,�7�2�,�5�(��
DE m2A ET NOMINATION DE REPRESENTANTS (12/8.8/383C) 
 
Depuis le 1 er  janvier 2018, la gestion des milieux aquatiques et prévention des 
inondations (GEMAPI) est une compétence obligatoire des EPCI à fiscalité propre, 
et ce, conformément à la loi du 27 janvier 2014 de moder �Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q��
�S�X�E�O�L�T�X�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���H�W���G�¶�D�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���P�p�W�U�R�S�R�O�H�V���G�L�W�H���O�R�L���0�$�3�7�$�0�� 
 
A ce titre m2A devient responsable : 

-  ���ƒ�����'�H���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���E�D�V�V�L�Q�V���R�X���I�U�D�F�W�L�R�Q���G�H���E�D�V�V�L�Q�V���K�\�G�U�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H�V�� 
-  ���ƒ�����'�H���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X����canaux, lacs ou 

�S�O�D�Q�V���G�¶�H�D�X���\���F�R�P�S�U�L�V���O�H�X�U�V���D�F�F�q�V�� 
-  5°) De la défense contre les inondations, 
-  8°) Et de la protection et la restauration des sites, écosystèmes 

aquatiques et zones humides ainsi que des formations boisées riveraines. 
 
La loi précise que les EPCI à fiscalité propre peuvent exercer les compétences ou 
les transférer à un syndicat mixte de bassin versant appelé Etablissement Public 
�G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H�V���*�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���(�D�X�[�����(�3�$�*�(���� 
 
�3�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���F�H�V���P�H�V�X�U�H�V�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�Lon dispose 
�G�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�L�Q�V�W�L�W�X�H�U���X�Q�H���W�D�[�H���G�L�W�H���W�D�[�H���*�(�0�$�3�,�����/�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H���W�D�[�H��
�I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�����S�U�R�M�H�W���Q�ƒ���������&���� 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �j��
exercer les autres missions �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������- ���� �G�X�� �&�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W��
notamment : 

-  4° la maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 
�O�¶�p�U�R�V�L�R�Q���G�H�V���V�R�O�V�� 

-  7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines, 
-  9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile, 



-  �����ƒ�� �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�R�X�Y�U�D�J�H�V�� �K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V��
existants, 

-  �����ƒ�� �/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �H�W�� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V�� �G�H�� �V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�D��
ressource en eau et des milieux aquatiques, 

-  �����ƒ�� �/�¶�D�Q�Lmation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la 
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-
bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un système aquifère, 
correspondant à une unité hydrographique. 
 

�'�¶�D�X�W�U�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �r�W�U�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� 
�/�D�� �O�R�L�� �G�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� ���������� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V��
collectivités territoriales de la GEMAPI, reconnaît, en effet, aux départements et 
aux régions la possibilité de poursuivre leurs actions dans ce domaine. 
 
Dans ce cadre législatif, le Conseil Départemental propose de poursuivre les 
�P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�V�� �H�W�� �G�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�U�L�H�� �T�X�¶�L�O�� �H�[�H�U�o�D�L�W���D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�V�� �G�X�� �+�D�X�W-
�5�K�L�Q�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�W�� �G�H�� �O�D��
protection contre les inondations.  
 
�6�R�X�V�� �V�R�Q�� �L�P�S�X�O�V�L�R�Q�� �V�H�� �G�H�V�V�L�Q�H�� �X�Q�� �V�F�K�p�P�D�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �G�H�� �O�D��
compétence GEMAPI, ainsi proposée : 
 

-  Les syndicats mixtes intercommunaux couvrant déjà un bassin versant 
pourront se voir requalifier en EPAGE (établissements publics 
�G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[������ 

-  Les syndicats mixtes intercommunaux qui ne couvrent pas un bassin 
versant en intégralité doivent fusionner afin de pouvoir bénéficier de la 
même qualification. 

 
Au vu de �F�H�W�� �H�[�S�R�V�p�� �H�W�� �F�R�P�S�W�H�� �W�H�Q�X�� �G�H�� �O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�� �G�H�V�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V��
�D�W�W�D�F�K�p�H�V�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �*�(�0�$�3�,���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�H�� �O�D��
�Q�p�F�H�V�V�L�W�p���G�¶�D�J�L�U���j�� �X�Q�H���p�F�K�H�O�O�H���D�G�D�S�W�p�H���H�W���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H���S�R�X�U���S�U�p�Y�H�Q�L�U�� �O�H�V���U�L�V�T�X�H�V���H�W��
répondre aux besoins de chaque territoire, il apparaît opportun de confier aux 
syndicats mixtes existants sur le territoire de m2A les compétences GEMAPI. Ils 
seront ainsi en capacité, en application du principe de solidarité territoriale, 
�G�¶�H�[�H�U�F�H�U���D�X���P�L�H�X�[���F�H�W�W�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���V�X�U���O�H�V���E�D�V�V�L�Q�V versants cohérents. 
 
A court terme, sur le territoire de m2A, ces syndicats mixtes se transformeront 
en 7 EPAGE : 

-  �(�3�$�*�(���G�H���O�¶�,�O�O 
-  EPAGE Canaux Plaine du Rhin issu de la fusion du syndicat mixte du 

Muhlbach et du Syndicat mixte du Quatelbach 
-  EPAGE Doller issu de la fusion entre le syndicat mixte Doller et le syndicat 

mixte Dollerbaechlein 
-  EPAGE Thur Aval 
-  EPAGE Lauch 
-  EPAGE Sundgau Oriental 
-  EPAGE de la Largue. 

 
La transformation des syndicats mixtes en EPAGE nécessite de modifier les 
statuts actuels des syndicats mixtes pour permettre aux EPCI à fiscalité propre  



adhérents dont m2A, de leur confier à compter du 1 er  �M�D�Q�Y�L�H�U���������������O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H��
�O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���*�(�0�$�3�,���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�H�X�U���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� 
 
�/�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�� �G�p�M�j�� �D�S�S�U�R�X�Y�p�� �H�Q�� �G�p�F�H�P�E�U�H�� ���������� ���S�Uojet 361C), 
�O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�� �G�H�� �P���$�� �D�X�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �P�L�[�W�H�� �G�X�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �/�D�U�J�X�H�� �H�W�� �O�D��
transformation du syndicat en EPAGE Largue ainsi que les statuts associés. 
 
Cette procédure doit être diligentée à présent pour les autres Syndicats. 
 
Après en avoir délib �p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q : 

- �G�p�F�L�G�H���G�¶�D�G�K�p�U�H�U���D�X�[���T�X�D�W�U�H���V�\�Q�G�L�F�D�W�V���P�L�[�W�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V : Doller, Thur Aval,  
Lauch, Ill pour la totalité des compétences communautaires et des 
périmètres de m2A inclus dans ceux des bassins versants de la Doller, de 
la Th �X�U���$�Y�D�O�����G�H���O�D���/�D�X�F�K���H�W���G�H���O�¶�,�O�O�� 

 
-  �S�U�H�Q�G�� �D�F�W�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �S�p�U�L�P�q�W�U�H�� �G�H�� �I�X�V�L�R�Q�� �G�X�� �V�\�Q�G�L�F�D�W��

�L�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �G�H�� �O�D�� �U�p�J�L�R�Q�� �G�H�V�� �7�U�R�L�V�� �)�U�R�Q�W�L�q�U�H�V�� �D�Y�H�F�� �O�H�V��
syndicats intercommunaux du Muehlgraben, du Sauruntz, de la Hardt Sud 
et le syndicat mixte du bassin versant oriental du Sundgau au sein du 
nouveau syndicat mixte « Sundgau oriental », la fusion prenant effet au 
���H�U�� �M�D�Q�Y�L�H�U�� ������������ �H�W�� �G�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �S�p�U�L�P�q�W�U�H�� �G�H�� �I�X�V�L�R�Q�� �G�X��
syndicat du Quatelbach Canal Vauban avec les syndicats intercommunaux 
du Muhlbach, de la Blind et du Canal Widensolen ainsi que du SIVU du 
Giessen au sein du nouveau syndicat mixte «canaux de la Plaine du 
Rhin » , la fusion prenant effet au 1er janvier 2018, 

 
- �G�p�F�L�G�H�� �G�¶�D�G�K�p�U�H�U�� �D�X�[�� �G�H�X�[�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�V�� �P�L�[�W�H�V�� �V�X�L�Y�D�Qts  issus de la fusion : 

Sundgau Oriental et Canaux Plaine du Rhin pour la totalité des 
compétences communautaires et des périmètres de m2A inclus dans ceux 
des bassins versants  « oriental du Sundgau » et « des canaux de la Plaine 
du Rhin »,  

 
- approuve la transformation des syndicats mixtes susmentionnés en 

�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���3�X�E�O�L�F�V���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���*�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�(�D�X�����(�3�$�*�(���� 
 
- approuve les statuts des futurs EPAGE annexés à la présente délibération, 

statuts qui ont vocation à entrer en vigueur au 1 er  janvier 2018, sous 
�U�p�V�H�U�Y�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �D�U�U�r�W�p�� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�� �S�R�U�W�D�Q�W�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�H�V����
syndicats mixtes issus de la fusion et transformation concomitante en 
�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �3�X�E�O�L�F�V�� �G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �(�D�X�[�� ���(�3�$�*�(������
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������- �������G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

 
- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein 

�G�X���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���'�R�O�O�H�U : 
 10 t itulaires : 

- Maryvonne BUCHERT 
- Jean Denis BAUER 
- Marc BUCHERT 
- Jean-Paul MOR 
- Dominique SOUDAIS 
- Rémy NEUMANN 
- Francis HILLMEYER 



- Alain LECONTE 
- Cécile SORNIN 
- Claude FREY 
 

 10 s uppléants : 
- Josiane MEHLEN 
- Jean-Luc SCHILDKNECHT 
- Jean-Marie GERARDIN 
- Christiane SCHELL 
- Béatrice GRETH 
- Michèle HERZOG 
- Fabienne ZELLER 
- Jean SCHIRMANN 
- Chr istophe BITSCHENE 
- Paul-André STRIFFLER 

 
- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein 

�G�X���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���7�K�X�U���$�Y�D�O : 
 4 t itulaires : 

- Maryvonne BUCHERT 
- Jean-Claude EICHER 
- Guy DUMEZ 
- Yves GOEPFERT 
 

 4 s uppléants : 
- Jean-Claude MENSCH 
- Jean Denis BAUER 
- Christine DHALLENNE 
- Christophe HERRBRECHT 

 
- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein 

�G�X���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���/�D�X�F�K : 
 4 t itulaires : 

- Maryvonne BUCHERT 
- Jean- Paul JULIEN 
- Jean-Claude MENSCH 
- Pierre SALZE 
 

 4 s uppléants : 
- Marc BUCHERT 
- Jean Denis BAUER 
- Fabian JORDAN 
- Guy DUMEZ 

 
- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein 

�G�X���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���G�H���O�¶�,�O�O : 
 32 t itulaires : 

- Maryvonne BUCHERT 
- Jean Denis BAUER 
- Marc BUCHERT 
- Pierre LOGEL 
- Jean-Luc SCHILDKNECHT 



- Béatrice GRETH 
- Jean-Marie GERARDIN 
- Francis DUSSOURD 
- Daniel BUX 
- Guy OMEYER 
- Joseph GOESTER 
- Jo SPIEGEL 
- Laurent RICHE 
- Philippe MAUPIN 
- Marie-Odile LEMASSON 
- Rémy NEUMANN 
- Michèle HERZOG 
- Francis HILLMEYER 
- Jean SCHIRMANN 
- Fabienne ZELLER 
- Alain LECONTE 
- Vincent HAGENBACH 
- Marie-France VALLAT 
- Brigitte LAGAUW 
- Antoine HOME 
- Michel SAMUEL-WEIS 
- Lara MILLION 
- Roland CHAPRIER 
- Nathalie MOTTE 
- Paul-André STRIFFLER 
- Jean-Pierre WALTER 
- Claude FREY 

 
 32 s uppléants : 

- Josiane MEHLEN 
- Maurice GUTH 
- Jean-Paul MOR 
- Christophe BITSCHENE 
- Jean-Claude EICHER 
- Christiane SCHELL 
- Dominique SOUDAIS 
- Arnaud KOEHL 
- Philippe DUFFAU 
- Hubert NEMETT 
- Raymond HIRTZ 
- Christine BILGER 
- Ludovic HAYE 
- Olivier BECHT 
- Maryse LOUIS 
- Romain SCHNEIDER 
- Rachel BAECHTEL 
- Bernadette GROFF 
- Cécile SORNIN 
- Paul QUIN 
- Nour BOUAMAIED 
- Sylvie GRISEY 
- Anne-Catherine GOETZ 



- Ayoub BILA 
- Annette BOUR 
- Alain COUCHOT 
- Remy DANTZER 
- Nasira GUEHAMA 
- Philippe MAITREAU 
- Denis RAMBAUD 
- Marc MUNCK 
- Gilbert FUCHS 

 
 - désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein 

�G�X���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���6�X�Q�G�J�D�X���2�U�L�H�Q�W�D�O : 
 10 t itulaires : 

- Maryvonne BUCHERT 
- Jean Denis BAUER 
- Marc BUCHERT 
- Pierrette KEMPF 
- Gilbert FUCHS 
- Daniel HASSLER 
- Armand LE GAC 
- Gilles SCHILLINGER 
- Thierry ENGASSER 
- Joseph GOESTER 
 

 10 s uppléants : 
- Pierre LIPP 
- Geneviève BALANCHE 
- Marc MUNCK 
- Martine LAEMLIN 
- Bernadette GROFF 
- Claude FREY 
- Hubert NEMETT 
- Raymond HIRTZ 
- Christine BILGER 
- Jean-Luc VONFELT 

 
-   désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein 

�G�X���&�R�P�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���3�O�D�L�Q�H���G�X���5�K�L�Q : 
 10 t itulaires : 

- Maryvonne BUCHERT 
- Jean Denis BAUER 
- Marc BUCHERT 
- Pierre LOGEL 
- Maurice GUTH 
- Dominique SOUDAIS 
- Christiane SCHELL 
- Jean-Marie GERARDIN 
- Daniel BUX 
- Guy OMEYER 

 
 10 s uppléants : 

- Béatrice GRETH 



- Jean-Luc SCHILDKNECHT 
- Hubert NEMETT 
- Raymond HIRTZ 
- Christine BILGER 
- Marc MUNCK 
- Ludovic HAYE 
- Maryse LOUIS 
- Romain SCHNEIDER 
- Rachel BAECHTEL 

 
- autorise Monsieur le Président ou son représentant à effectuer toutes les 

démarches  �H�W�� �j�� �V�L�J�Q�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �S�L�q�F�H�V�� �X�W�L�O�H�V�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �F�H�V��
décisions. 

 
 
PJ : 6 
 
 
�/�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
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SYNDICAT MIXTE 
�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7 

ET DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8��DES CANAUX ET DE LA PLAINE DU RHIN 
 
 

NOUVEAUX STATUTS 
 
 
Historique : 
 
�,�O���H�[�L�V�W�H���G�D�Q�V���O�D���3�O�D�L�Q�H���G�X���5�K�L�Q���G�¶�D�Q�F�L�H�Q�V���E�U�D�V���G�X���5�K�L�Q���H�W���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�K�U�p�D�W�L�T�X�H�V���D�O�L�P�H�Q�W�p�V���S�D�U���G�H�V��
prises �G�¶�H�D�X�� �V�X�U�� �O�H�� �*�U�D�Q�G�� �&�D�Q�D�O�� �G�¶�$�O�V�D�F�H�� �H�W�� �O�H�� �&�D�Q�D�O�� �G�H�� �&�2�/�0�$�5���� �G�R�Q�W�� �O�H�V�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[�� �V�R�Q�W�� �O�H��
Muhlbach, le Giessen et la Blind, gérés par trois Syndicats Intercommunaux : SIVU du Giessen, SI 
du Muhlbach, SI de la Blind et du Canal de Widensolen 
Le Syndicat Mixte du Quatelbach Canal Vauban créé en 1992 et rassemblant les communes 
riveraines du Quatelbach et du Canal Vauban entre MULHOUSE et WOLFGANTZEN est quant à 
lui �X�Q���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���2�X�Y�H�U�W���U�p�D�O�L�V�D�Q�W���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O��
pour �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�X���4�X�D�W�H�O�E�D�F�K���H�W���G�X���&�D�Q�D�O���9�D�X�E�D�Q �S�U�p�Y�X�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����1-7 du 
�&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 
�/�H���&�D�Q�D�O���9�D�X�E�D�Q���U�H�O�q�Y�H���G�X���G�R�P�D�L�Q�H���S�U�L�Y�p���G�H���O�¶�(�W�D�W���T�X�L���H�V�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H���G�H�V���&�D�Q�D�X�[���G�H���O�D��
�+�D�U�G�W���� �D�P�p�Q�D�J�p�V�� �H�W�� �H�[�S�O�R�L�W�p�V�� �S�D�U�� �O�¶�(�W�D�W�� �S�R�X�U�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �O�¶�L�U�U�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �W�H�U�U�H�V�� �H�Q�� �F�R�P�S�H�Q�V�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���*�U�D�Q�G���&�D�Q�D�O���G�¶�$�O�V�D�F�H���F�R�Q�F�p�G�p���j���(�'�)���� 
�/�¶�(�3�$�)�(���G�H�V���F�D�Q�D�X�[���H�W���G�H���O�D���S�O�D�L�Q�H���G�X���5�K�L�Q���H�V�W���L�V�V�X���G�H���O�D���I�X�V�L�R�Q���G�H�V���T�X�D�W�U�H���V�\�Q�G�L�F�D�W�V���S�U�p�H�[�L�V�W�D�Q�W�V��
�H�W���D���Y�R�F�D�W�L�R�Q���j���J�p�U�H�U���W�R�X�V���O�H�V���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���H�W canaux de son territoire non géré �S�D�U���O�¶�(�W�D�W�� 
 
Préambule : 
 
�/�D�� �O�R�L�� �G�H�� �0�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�$�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �H�W�� �G�¶�$�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux 
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre (EPCI FP). 
�&�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� ������ ������ ���� �H�W�� ���� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���V�D�Y�R�L�U : 
 

�x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�x 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les 

accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ;  
�x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ; 
�x 8° La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 

humides ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �O�H�V��autres 
�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 

�x 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�x 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
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�x 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile ; 
�x 10° L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;  
�x 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et 

des milieux aquatiques ;  
�x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique.  

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives à la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �Q�R�Q�� �G�R�P�D�Q�L�D�X�[���� �O�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W��
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut 
�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��Gestion �G�H���O�¶�(�D�X (EPAGE). 
 
Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et 
les modali�W�p�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�(�3�$�*�(��des Canaux et de la Plaine du Rhin. 
 

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT 
 
Article 1 - Dénomination et siège 
 
En application des articles L 213-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �/���� ��������-1 et 
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est 
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants : 
 
- les EPCI à Fiscalité Propre suivants du bassin versant des Canaux et de la Plaine du Rhin : 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�Dtion MULHOUSE Alsace Agglomération, Communauté de Communes 
Centre Haut-Rhin, Communauté de Communes Pays Rhin BRISACH, Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���&�2�/�0�$�5 Agglomération ; 
  
- les Communes du bassin versant des Canaux et de la Plaine du Rhin : BANTZENHEIM*, 
CHALAMPE*, HOMBOURG*, NIFFER*, OTTMARSHEIM*, PETIT-LANDAU*, 
BALDERSHEIM, BATTENHEIM, ILLZACH, SAUSHEIM, BLODELSHEIM*, FESSENHEIM*, 
HIRTZFELDEN*, MUNCHHOUSE*, ROGGENHOUSE*, RUMERSHEIM-LE-HAUT*, 
RUSTENHART*, BILTZHEIM, ENSISHEIM, MEYENHEIM, NIEDERENTZEN, 
NIEDERHERGHEIM, OBERENTZEN, OBERHERGHEIM, REGUISHEIM, ALGOLSHEIM, 
ARTZENHEIM*, BALGAU*, BALTZENHEIM*, BIESHEIM*, DESSENHEIM, 
DURRENENTZEN*, GEISWASSER*, HEITEREN*, KUNHEIM*, NAMBSHEIM*, NEUF-
BRISACH, OBERSAASHEIM*, URSCHENHEIM*, VOGELGRUN*, VOLGELSHEIM, 
WECKOLSHEIM, WIDENSOLEN*, WOLFGANTZEN, BISCHWIHR*, FORTSCHWIHR*, 
JEBSHEIM*, MUNTZENHEIM*, SAINTE-CROIX-EN-PLAINE, WICKERSCHWIHR* ; 
 
- le Département du Haut-Rhin. 
 
Le syndicat prend le nom de : 
 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7��DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8 DES 
CANAUX ET DE LA PLAINE DU RHIN 

                                                 
* la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord 
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Il est constitué pour une durée illimitée.  
 
Son siège est fixé à la Mairie de SAUSHEIM. Il peut être transféré en tout autre lieu par décision du 
Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siège du Syndicat ou dans toute 
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrêté par le Président. 
 
 
Article 2 - Objet du syndicat 
 
�/�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U���� �j�� �O�
�p�F�K�H�O�O�H�� �G�
�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�p�O�L�P�L�W�p�� �H�Q�� �D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D��
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.  
Il concourt également à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau. 
 
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre à ses membres de mutualiser leurs 
�P�R�\�H�Q�V���H�W���O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���D�L�Q�V�L���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���P�H�Q�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���R�X���I�D�L�U�H���U�p�D�O�L�V�H�U�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H��
son périmètre défini en annexe 1, l'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, 
ouvrages ou installations présentant un caractère d'intérêt général ou d'urgence, dans le cadre du 
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant  :  
 

�x Au profit de ses membres exerçant la compétence « gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations » (Communautés de C�R�P�P�X�Q�H�V���H�W���G�¶Agglomération) : 

�9 L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�9 L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;  
�9 La défense contre les inondations ; 
�9 La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides 

ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 

�x Au pro�I�L�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V qui exercent ces compétences (directement sur le 
fon�G�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶Environnement pour les Communes et le 
Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies 
par ce transfert): 

�9 La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�9 La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�9 �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O�
�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�
�R�X�Y�U�D�J�H�V���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V���H�[�Lstants 
�9 La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques ;  
�9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques.  
 
Le présent Syndicat est un syndicat dit « à la carte �ª���� �F�K�D�T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�� �Q�¶�D�G�K�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
compétences qui lui sont dévolues.  
 
Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le 
�E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���W�H�O���T�X�¶�L�O���H�V�W���G�p�O�L�P�L�W�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H���������,�O���H�Q���D�V�V�X�U�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���R�X���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��
et l'exploitation.  
 
Les propriétaires et exploita�Q�W�V�� �U�L�Y�H�U�D�L�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H��
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�O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �W�H�O�� �T�X�¶�L�O�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-14 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���Q�H���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�D�Q�W���S�D�V���G�¶�R�I�I�L�F�H���j�� �H�X�[���� �F�H�W�W�H���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���Q�H���V�H���I�H�U�D�L�W���O�H��
cas �p�F�K�p�D�Q�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.  
 
Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux 
�V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V��compétences. Une convention viendra préciser les modalités 
techniques et financières de cette intervention. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Syndicat pourra : 
 
- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant 
pas limitative ; 
 
- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilières et immobilières nécessaires au 
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, 
etc ... au moyen des crédits ouverts à cet effet au budget du syndicat ; 
 
- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire 
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles 
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat. 

 
Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait 
 
Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront être 
autorisées à faire partie du syndicat, après agrément de leur candidature par délibération du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�����(�O�O�H�V���G�H�Y�U�R�Q�W���S�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�¶�X�Q���S�p�U�L�P�q�W�U�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H��
�G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���I�L�[�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���r�W�U�H���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V��
elles souhaitent adhérer au Syndicat. 
 
�/�¶�D�G�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���P�H�P�E�U�H���H�V�W���G�p�F�L�G�p�H���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p��  
 
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la même procédure, le Comité 
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans 
lesquelles s'opère le retrait en respect de �O�¶article L5211-25-1 du code général des collectivités 
territoriales. 
 
Article 4 - Dispositions financières 
 
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge : 
 

a. Pour la compétence GEMAPI : 
 

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre au 
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin 
versant 

 
b. Pour les autres compétences transférées 
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�x Pour 75% par les Communes et les EPCI à fiscalité propre, au prorata de : 
 
�Â �O�D���O�R�Q�J�X�H�X�U���G�H���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���G�X���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���U�H�F�H�Q�V�p�V���V�X�U���O�H���E�D�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O��� ����65% 
  

�/�H�� �O�L�Q�p�D�L�U�H�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�V�W�� �S�R�Q�G�p�U�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�� ���� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �J�U�D�Q�G�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X���G�¶�X�Q�H��
largeur supérieure ou égale à 15 m. 

 
�Â la population communale dans le bassin versant = 35%. 

 
Le calcul pondère la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le 
bassin versant. 

 
�x Pour 25% par le Département du Haut-Rhin 

 
Elles seront recouvrées par voie de rôles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical. 
 
 
 

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 
 
Article 5 : Le Comité Syndical 
 
Les modalités �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les 
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous 
réserve des dispositions particulières des présents statuts. 
 
Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical 
 
Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses 
membres adhérents, en leur sein et par délibération, à raison de : 
 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 2 500 habitants, comme 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������S�R�X�U���O�H�V���(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���3�X�E�O�L�F�V���G�H���&�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H��
à Fiscalité Propre, 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre 
�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant 

pour le Département du Haut-Rhin 
 
Un même délégué ne peut représenter à la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué 
�G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���Y�R�L�[���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�Y�H�� 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H�����F�H���G�H�U�Q�L�H�U���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���X�Q���G�p�O�p�J�X�p��
�V�X�S�S�O�p�D�Q�W���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���� 
 
Un délégué titulaire qui ne pourrait pas être remplacé à une réunion du Comité Syndical par un 
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé à donner procuration à un 
�D�X�W�U�H���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�D���P�r�P�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���O�H���P�H�P�E�U�H���T�X�L���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p�� 
 
Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois 
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suivants leur renouvellement général. 
 
Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin 
�D�Y�H�F���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L���O�H�V���D���G�p�V�L�J�Q�p�V�� 
 
Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité 
Syndical. 
 
Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de 
délégué (délégué démissionnaire volontaire). 
 
 �(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H��de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son 
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�[�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ��������-8 du code général des collectivités 
territoriales, rendu applicable à tous les membres adhérents du Syndicat par transposition. 
 
En ca�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����G�H���9�L�F�H-Président ou 
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé à la désignation de 
son nouveau délégué, le Comité Syndical procède à la réélection, selon le cas, du Président, du 
Vice-�3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 
 
Les fonctions de délégué sont exercées à titre bénévole. 
 
Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical 
 
Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il règle ainsi par délibération les affaires 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�W���T�X�L���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W���F�R�Q�I�L�p�H�V���S�D�U���O�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���V�W�D�W�X�W�V���j���X�Q��
autre organe du Syndicat.  
 
Plus précisément, à tit�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H�V�����O�H���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O : 
 

�x Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers 
correspondants et répartit les charges. 

 
�x Vote le budget et approuve les comptes. 
 
�x Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages. 

 
Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical : 
 
Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée à 
�F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���P�R�L�Q�V���������M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����X�Q���U�D�S�S�Rrt 
�V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����H�W���O�H���O�L�H�X���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���D�U�U�r�W�p���S�D�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� 
Il se réunit également dans les mêmes conditions à la demande du tiers au moins de ses membres. 
 
Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du 
jour adressé avec la convocation. 
 
Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité 
Syndical plus un est présente ou représentée.  
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec 
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un ordre du jour identique à celui de la réunion reportée. 
 
Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre 
des délégués présents ou représentés. 
 
Le Comité Syndical délibère sur toutes les questions qui lui sont soumises à la majorité absolue des 
suffrages exprimés sauf exception dûment prévue par les présents statuts.  
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
Le vot�H���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H�����V�D�X�I���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���S�D�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q���W�L�H�U�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V��
présents. 
 
Le Syndicat étant un syndicat mixte à la carte, les règles de vote particulières suivantes 
�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W : 
 

�x tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote 
du budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications 
des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore 
pour les compétences confiées au Syndicat par �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H de ses membres. Il  en va de 
même pour les affaires relevant à la fois des compétences confiées par tous les membres et 
des compétences confiées par une partie seulement �G�¶�H�Q�W�U�H eux (gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), qui doivent alors être considérées comme 
présentant un intérêt commun à tous les membres du Syndicat,  

 
�x dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par �O�¶�D�I�I�D�L�U�H mise 

en délibération prennent part au vote. 
 
Le secrétaire tient procès-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date 
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
Le Comité Syndical pourra établir son règlement intérieur qui précisera, le cas échéant, les 
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les 
lois et règlements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple). 
 
Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau 
 
Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le règlement de 
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.  
 
Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, 
tout comme : 

- �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X�� 
- �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���R�X���G�X���U�H�W�U�D�L�W���G�H�V���Pembres, 
- le vote du budget et du compte administratif, 
- la détermination des contributions financières des membres, 
- �O�H�V���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� 
- �O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 
- �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q�V���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V���R�X���O�H�V���S�U�L�V�H�V���j���E�D�L�O���G�H���S�O�X�V���G�H�������D�Q�V�� 
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Article 5-5 : Modifications statutaires 
 
Par dérog�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des 
statuts, à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés. 
 
Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué 
ne peut prendre part à un vote relatif à une modification statutaire que �V�¶�L�O a préalablement recueilli 
�O�¶�D�Y�L�V de �O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant qui �O�¶�D désigné sur la modification statutaire envisagée. 
Pour ce faire, le Comité Syndical soumet à �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des membres du Syndicat Mixte la 
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent alors �G�¶�X�Q délai de 3 mois pour se 
prononcer. A �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu. 
 
Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement 
notifiée à chacun des membres adhérents. 
 
Article 6 : Le Bureau 
 
Article 6-1 : Rôle du bureau 
 
Le Bureau délibère sur les questions pour lesquelles il a reçu délégation du Comité Syndical. 
 
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises 
�S�D�U�� �O�H�� �%�X�U�H�D�X�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �G�H�S�X�L�V�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�X���&�R�P�L�W�p��
Syndical. 
 
Article 6-2 : Composition du Bureau 
 
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit : 
 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale à Fiscalité Propre 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales 
�x 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin  

 
Article 6-3 : Election des délégués au Bureau 
 
 a)  Mode de désignation des délégués spéciaux 
 
Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués 
constituent les délégués spéciaux. 
 
Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu après chaque 
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la première séance du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W : élection du Président, élection du Vice-Président puis 
élection du Secrétaire. 
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
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En �F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���V�S�p�F�L�D�O���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���S�U�R�F�q�G�H��
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du 
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fi�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux. 
 

Election du Président :  
 
Lorsque le Comité Syndical est amené à élire le Président, la présidence est assurée par le délégué 
le plus âgé qui organise �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q du Président avec �O�¶�D�L�G�H du délégué le plus jeune qui fait fonction 
de Secrétaire. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaître leur candidature aux 
autres délégués.  
 
Les votes ont lieu à scrutin secret sauf si le Comité Syndi�F�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �j�� �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V��
procéder au scrutin secret. 
 
�8�Q�H���I�R�L�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���D�U�U�r�W�p�H�����O�R�U�V���G�¶�X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���H�V�W���L�Q�Y�L�W�p���j��
�Y�R�W�H�U���� �6�H�X�O�V���O�H�V���Y�R�W�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q���V�H�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W���V�R�Q�W���Y�D�O�D�E�O�H. Nul n'est élu s'il n'a pas 
�U�p�X�Q�L���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���D�E�V�R�O�X�H���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���� 
 
�6�L�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�O�X�� �D�X�� ��er tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages 
exprimés au premier tour sont admis à se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats 
admis à maintenir leur candidature au second tour arrêtée, les délégués sont invités à voter.  
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la 
règle de la majorité relative. 
 
En cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p de voix entre plusieurs candidats à �O�¶�L�V�V�X�H du second tour, seuls ces candidats sont 
admis à un 3ème tour de scrutin. 
 Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3ème tour de scrutin. En cas 
�G�¶�p�J�D�O�L�W�p des voix, �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q est acquise au bénéfice de �O�¶�k�J�H�� 
 

Election des Vice-présidents : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��des Vice-président a lieu dans les mêmes conditions et selon les mêmes règles que 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�X�L�Y�H�Q�W : 

�x �O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��successive de chaque Vice-président �D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�X���G�p�O�p�J�X�p��
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire, 

�x au 3ème �W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���Y�R�L�[�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�¶�k�J�H�� 
 
  

Election du Secrétaire : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���U�q�J�O�H�V���T�X�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��
des Vice-présidents. 
 
 b)  Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux 
 
Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la première réunion du Comité Syndical, après 
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�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��4 délégués spéciaux. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaître leur 
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.  
 
�7�R�X�W�H�I�R�L�V�����O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-2 doivent être respectées. En conséquence, 
�V�L���� �D�S�U�q�V�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �V�S�p�F�L�D�X�[���� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W��
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature. 
�&�H�W�W�H���U�q�J�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���D�X���I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���G�H�V���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���G�X���%�X�U�H�D�X�����$�L�Q�V�L�����G�q�V��
�T�X�H�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�H���� �V�H�X�O�V�� �O�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
autre des catégories peuvent être élus pour le ou les postes restant à pourvoir. 
 
�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�R�X�V�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�X��
Secrétaire. 
 
Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la règle de la 
majorité relative.  
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �V�L�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�q�J�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H��
représentation contraire aux règles de �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et 
�F�¶�H�V�W���O�H���G�p�O�p�J�X�p���V�X�L�Y�D�Q�W���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���Q�R�Q���H�Q�F�R�U�H���F�R�P�S�O�q�W�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H���T�X�L���D���R�E�W�H�Q�X��
�O�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� �V�X�I�I�U�D�J�H�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �p�O�X�� �H�W�� �D�L�Q�V�L�� �G�H�� �V�X�L�W�H�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �S�R�V�W�Hs soit 
pourvu. 
 
�6�L���E�H�V�R�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H �O�¶�k�J�H. 
 
Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement à 
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.  
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �S�U�R�F�q�G�H�� �D�X���[����
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du nouveau 
�G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum 
 
Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins 
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion, 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les délibérations du Bureau sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sont 
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�H���Y�R�W�H���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���S�U�ppondérant. 
 
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. 
 
�$�X�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �T�X�R�U�X�P�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�W�W�H�L�Q�W���� �X�Q�H�� �G�H�X�[�L�q�P�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �D�� �O�L�H�X�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H��7 
jours. Les délibérations prises au cours de cette dernière réunion sont valables quel que soit le 
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nombre de membres présents. 
 
�$�X�F�X�Q�H���S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H. 
 
 
 
Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire 
 
Article 7-1 : Attributions du Président 
 
Le Président est l'organe exécutif du Syndicat. 
 
Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des 
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget. 
 
Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas 
d'empêchement de ce dernier ou dès lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, à d'autres 
membres du Bureau.  
 
Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrêté, délégation de 
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne 
sont pas rapportées.  
 
Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.  
 
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical. 
 
Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire 
 
Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de certaines de ses fonctions. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�����O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U��le Premier Vice-président. 
 
�+�R�U�P�L�V�� �O�D�� �S�U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�psident, les 
Vice-présidents ne peuven�W�� �H�[�H�U�F�H�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �T�X�H�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �Oeur ont été expressément 
délégués par le Président. 
 
�/�H�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �D�V�V�L�V�W�H�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�X�� �M�R�X�U�� �H�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V��
réunions du Comité Syndical et du Bureau. 
Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procès-verbaux des décisions et en assure, 
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des 
formalités prescrites. 
Il tient à jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procède 
�j���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�U�V���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�H�V�� 
 
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel 
du Syndicat. 
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TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE 
 
Article 8 - Budget 
 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �j�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� 
 
Les ressources du Syndicat comprennent : 
 
1. les contributions statutaires des membres mentionnées à l'article 4 ; 
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ; 
3. des subventions ; 
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ; 
5. le produit des emprunts ; 
6. les dons et legs ; 
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire à la loi ou la réglementation en vigueur. 
 
Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du 
syndicat. 
 
Article 9 - Comptabilité 
 
Les règles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat. 
 
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances 
publiques. 
 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES 
 
 
Article 10 - Remboursement de frais 
 
Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de 
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des 
dispositions de �O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/ 5721-8 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Article 11 �± Autres dispositions 
 
�3�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �T�X�L�� �S�U�p�F�q�G�H�Q�W���� �O�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W��
assimilé à un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et 
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT. 
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Article 12 - Dissolution 
 
Le Syndicat peut être dissous conformément aux dispositions suivantes. 
 
Le Syndicat peut être dissous, d'office ou à la demande de la majorité des personnes morales qui le 
composent, par arrêté motivé du représentant de l'Etat dans le département.  
 
L'arrêté détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L 
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat. 
 
 
ANNEXES : 
 

�x Carte du périmètre du Syndicat (ci-après) 
 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392868&dateTexte=&categorieLien=cid
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SYNDICAT MIXTE 
�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7 

ET DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8��DE LA DOLLER 
 
 

NOUVEAUX STATUTS 
 
 
Historique : 
 
�&�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���L�V�V�X���G�H���O�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���0�L�[�W�H���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���%�D�V�V�L�Q���G�H���O�D���'�R�O�O�H�U, créé 
en 1969 et dont la dernière modification des statuts date de 2011. �,�O�� �V�¶�D�J�L�V�V�D�L�W�� �j�� �O�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �G�¶�X�Q��
�6�\�Q�G�L�F�D�W���)�O�X�Y�L�D�O���G�H���G�U�R�L�W���D�O�O�H�P�D�Q�G���U�H�J�U�R�X�S�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V���U�L�Y�H�U�D�L�Q�V���H�W���O�H�V���X�V�D�J�H�U�V���G�H���O�¶�H�D�X���G�H���O�D��
Doller. Il a progressivement évolué pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de droit français 
�U�p�D�O�L�V�D�Q�W�� �S�R�X�U�� �O�H�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �O�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �J�p�Q�p�U�D�O�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
Doller et de ses principaux affluents, ainsi que �O�D�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L211-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�Pent. 
 
Préambule : 
 
�/�D�� �O�R�L�� �G�H�� �0�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�$�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �H�W�� �G�¶�$�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux 
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre (EPCI FP). 
�&�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� ������ ������ ���� �H�W�� ���� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���V�D�Y�R�L�U : 
 

�x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�x 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les 

accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ;  
�x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ; 
�x 8° La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 

humides ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�U�H�V��
�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-7 du Code de l�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 

�x 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�x 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�x 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile ; 
�x 10° L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;  
�x 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et 

des milieux aquatiques ;  
�x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
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bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique.  

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives à la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �Q�R�Q�� �G�R�P�D�Q�L�D�X�[���� �O�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W��
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut 
�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��Gestion �G�H���O�¶�(�D�X (EPAGE). 
 
Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et 
�O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���G�H��la Doller. 
 
 
 
 

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT 
 
Article 1 - Dénomination et siège 
 
En application des articles L 213-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �/���� ��������-1 et 
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est 
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants : 
 
- les EPCI à Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Doller qui adhèrent au syndicat, pour 
�O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���Y�L�V�p�H�V���D�X�[�����ƒ�������ƒ�������ƒ���H�W�����ƒ���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-�����G�X���F�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����H�W���O�H���F�D�V 
�p�F�K�p�D�Q�W���S�R�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�U�D�Q�V�I�p�U�p�H�V���S�D�U���O�H�X�U�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����S�R�X�U���O�D���W�R�W�D�O�L�W�p���G�H���O�H�X�U��
périmètre inclus dans le bassin versant de la Doller : Communauté de Communes THANN 
CERNAY, Communauté de Communes de la Valée de la Doller et du Soultzbach et Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��MULHOUSE Alsace Agglomération ; 
 
- les Communes du bassin versant de la Doller : ASPACH-LE-BAS, ASPACH-LE-HAUT, 
BOURBACH-LE-BAS, BOURBACH-LE-HAUT*, LEIMBACH*, MICHELBACH*, 
RAMMERSMATT*, RODEREN, SCHWEIGHOUSE-THANN, BURNHAUPT-LE-BAS, 
BURNHAUPT-LE-HAUT, DOLLEREN, GUEWENHEIM, KIRCHBERG, LAUW, 
MASEVAUX-NIEDERBRUCK, OBERBRUCK, RIMBACH-PRES-MASEVAUX, SENTHEIM, 
SEWEN, SICKERT, WEGSCHEID, GALFINGUE*, HEIMSBRUNN, LUTTERBACH, 
MORSCHWILLER-LE-BAS, MULHOUSE, PFASTATT ET REININGUE 
 
- le Syndicat Mixte du Barrage de MICHELBACH 
 
- le Département du Haut-Rhin. 
 
Le syndicat prend le nom de : 
 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7��DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8 DE LA 
DOLLER 

 
Il est constitué pour une durée illimitée.  
 
Son siège est fixé à la Mairie de MULHOUSE. Il peut être transféré en tout autre lieu par décision 

                                                 
* la qualité de membre de ces Communes et Syndicat est tributaire de leur accord 
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du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siège du Syndicat ou dans 
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrêté par le Président. 
 
Article 2 - Objet du syndicat 
 
�/�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U���� �j�� �O�
�p�F�K�H�O�O�H�� �G�
�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�p�O�L�P�L�W�p�� �H�Q�� �D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D��
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.  
Il concourt également à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau. 
 
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre à ses membres de mutualiser leurs 
�P�R�\�H�Q�V���H�W���O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���D�L�Q�V�L���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���P�H�Q�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���R�X���I�D�L�U�H���U�p�D�O�L�V�H�U�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H��
son périmètre défini en annexe 1, l'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, 
ouvrages ou installations présentant un caractère d'intérêt général ou d'urgence, dans le cadre du 
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant  :  
 

�x Au profit de ses membres exerçant la compétence « gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations » (Communautés de C�R�P�P�X�Q�H�V���H�W���G�¶Agglomération) : 

�9 L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�9 L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;  
�9 La défense contre les inondations ; 
�9 La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides 

ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 

�x Au pro�I�L�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V qui exercent ces compétences (directement sur le 
fon�G�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶Environnement pour les Communes et le 
Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies 
par ce transfert): 

�9 La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�9 La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�9 �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O�
�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�
�R�X�Y�U�D�J�H�V���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V���H�[�Lstants 
�9 La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques ;  
�9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques.  
 
Le présent Syndicat est un syndicat dit « à la carte �ª���� �F�K�D�T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�� �Q�¶�D�G�K�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
compétences qui lui sont dévolues.  
 
Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le 
�E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���W�H�O���T�X�¶�L�O���H�V�W���G�p�O�L�P�L�W�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H���������,�O���H�Q���D�V�V�X�U�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���R�X���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��
et l'exploitation.  
 
Les propriétaires et exploita�Q�W�V�� �U�L�Y�H�U�D�L�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H��
�O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �W�H�O�� �T�X�¶�L�O�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-14 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���Q�H���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�D�Q�W���S�D�V���G�¶�R�I�I�L�F�H���j�� �H�X�[���� �F�H�W�W�H���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���Q�H���V�H���I�H�U�D�L�W���O�H��
cas �p�F�K�p�D�Q�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.  
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux 
�V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�Fes. Une convention viendra préciser les modalités 
techniques et financières de cette intervention. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Syndicat pourra : 
 
- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant 
pas limitative ; 
 
- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilières et immobilières nécessaires au 
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, 
etc ... au moyen des crédits ouverts à cet effet au budget du syndicat ; 
 
- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire 
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles 
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat. 

 
Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait 
 
Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront être 
autorisées à faire partie du syndicat, après agrément de leur candidature par délibération du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�����(�O�O�H�V���G�H�Y�U�R�Q�W���S�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�¶�X�Q���S�p�U�L�P�q�W�U�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H��
�G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���I�L�[�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���r�W�U�H���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V��
elles souhaitent adhérer au Syndicat. 
 
�/�¶�D�G�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���P�H�P�E�U�H���H�V�W���G�p�F�L�G�p�H���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p��  
 
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la même procédure, le Comité 
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans 
lesquelles s'opère le retrait en respect de �O�¶article L5211-25-1 du code général des collectivités 
territoriales. 
 
Article 4 - Dispositions financières 
 
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge : 
 

a. Pour la compétence GEMAPI : 
 

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre au 
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin 
versant 

 
b. Pour les autres compétences transférées 

 
�x Pour 75% par les Communes et les EPCI à fiscalité propre, au prorata de : 

 
�Â �O�D���O�R�Q�J�X�H�X�U���G�H���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���G�X���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���U�H�F�H�Q�V�p�V���V�X�U���O�H���E�D�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O��� ����65% 
  

�/�H�� �O�L�Q�p�D�L�U�H�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�V�W�� �S�R�Q�G�p�U�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�� ���� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �J�U�D�Q�G�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X���G�¶�X�Q�H��
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largeur supérieure ou égale à 15 m. 
 
�Â la population communale dans le bassin versant = 35%. 

 
Le calcul pondère la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le 
bassin versant. 

 
�x Pour 25% par le Département du Haut-Rhin 

 
Elles seront recouvrées par voie de rôles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical. 
 
 
 

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 
 
Article 5 : Le Comité Syndical 
 
Les modalités �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les 
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous 
réserve des dispositions particulières des présents statuts. 
 
Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical 
 
Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses 
membres adhérents, en leur sein et par délibération, à raison de : 
 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants, comme 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������S�R�X�U���O�H�V���(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���3�X�E�O�L�F�V���G�H���&�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H��
à Fiscalité Propre, 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre 
�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant 

pour le Département du Haut-Rhin 
 
Un même délégué ne peut représenter à la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué 
�G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���Y�R�L�[���G�p�O�L�E�p�U�D�Wive. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H�����F�H���G�H�U�Q�L�H�U���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���X�Q���G�p�O�p�J�X�p��
�V�X�S�S�O�p�D�Q�W���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���� 
 
Un délégué titulaire qui ne pourrait pas être remplacé à une réunion du Comité Syndical par un 
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé à donner procuration à un 
�D�X�W�U�H���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�D���P�r�P�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���O�H���P�H�P�E�U�H���T�X�L���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p�� 
 
Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois 
suivants leur renouvellement général. 
 
Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin 
�D�Y�H�F���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L���O�H�V���D���G�p�V�L�J�Q�p�V�� 
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Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité 
Syndical. 
 
Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de 
délégué (délégué démissionnaire volontaire). 
 
 �(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�Xn poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son 
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�[�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ��������-8 du code général des collectivités 
territoriales, rendu applicable à tous les membres adhérents du Syndicat par transposition. 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����G�H���9�L�F�H-Président ou 
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé à la désignation de 
son nouveau délégué, le Comité Syndical procède à la réélection, selon le cas, du Président, du 
Vice-�3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 
 
Les fonctions de délégué sont exercées à titre bénévole. 
 
Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical 
 
Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il règle ainsi par délibération les affaires 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�W���T�X�L���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W���F�R�Q�I�L�p�H�V���S�D�U���O�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���V�W�D�W�X�W�V���j���X�Q��
autre organe du Syndicat.  
 
�3�O�X�V���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W�����j���W�L�W�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H�V�����O�H���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O : 
 

�x Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers 
correspondants et répartit les charges. 

 
�x Vote le budget et approuve les comptes. 
 
�x Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages. 

 
Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical : 
 
Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée à 
�F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���P�R�L�Q�V���������M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����X�Q���U�D�S�S�R�U�W��
�V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�Xr, et le lieu de réunion arrêté par le Président.  
Il se réunit également dans les mêmes conditions à la demande du tiers au moins de ses membres. 
 
Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du 
jour adressé avec la convocation. 
 
Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité 
Syndical plus un est présente ou représentée.  
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec 
un ordre du jour identique à celui de la réunion reportée. 
 
Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre 
des délégués présents ou représentés. 
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Le Comité Syndical délibère sur toutes les questions qui lui sont soumises à la majorité absolue des 
suffrages exprimés sauf exception dûment prévue par les présents statuts.  
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
Le vot�H���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H�����V�D�X�I���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���S�D�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q���W�L�H�U�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V��
présents. 
 
Le Syndicat étant un syndicat mixte à la carte, les règles de vote particulières suivantes 
�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W : 
 

�x tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote 
du budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications 
des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore 
pour les compétences confiées au Syndicat par �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H de ses membres. Il  en va de 
même pour les affaires relevant à la fois des compétences confiées par tous les membres et 
des compétences confiées par une partie seulement �G�¶�H�Q�W�U�H eux (gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), qui doivent alors être considérées comme 
présentant un intérêt commun à tous les membres du Syndicat,  

 
�x dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par �O�¶�D�I�I�D�L�U�H mise 

en délibération prennent part au vote. 
 
Le secrétaire tient procès-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date 
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
Le Comité Syndical pourra établir son règlement intérieur qui précisera, le cas échéant, les 
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les 
lois et règlements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple). 
 
Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau 
 
Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le règlement de 
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.  
 
Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, 
tout comme : 

- �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X�� 
- �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���R�X���G�X���U�H�W�U�D�L�W���G�H�V���Pembres, 
- le vote du budget et du compte administratif, 
- la détermination des contributions financières des membres, 
- �O�H�V���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� 
- �O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 
- �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q�V���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V���R�X���O�H�V���S�U�L�V�H�V���j���E�D�L�O���G�H���S�O�X�V���G�H�������D�Q�V�� 

 
Article 5-5 : Modifications statutaires 
 
Par dérog�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des 
statuts, à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés. 
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Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué 
ne peut prendre part à un vote relatif à une modification statutaire que �V�¶�L�O a préalablement recueilli 
�O�¶�D�Y�L�V de �O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant qui �O�¶�D désigné sur la modification statutaire envisagée. 
Pour ce faire, le Comité Syndical soumet à �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des membres du Syndicat Mixte la 
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent alors �G�¶�X�Q délai de 3 mois pour se 
prononcer. A �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu. 
 
Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement 
notifiée à chacun des membres adhérents. 
 
Article 6 : Le Bureau 
 
Article 6-1 : Rôle du bureau 
 
Le Bureau délibère sur les questions pour lesquelles il a reçu délégation du Comité Syndical. 
 
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises 
�S�D�U�� �O�H�� �%�X�U�H�D�X�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �G�H�S�X�L�V�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�X���&�R�P�L�W�p��
Syndical. 
 
Article 6-2 : Composition du Bureau 
 
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit : 
 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale à Fiscalité Propre 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales 
�x 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin  

 
Article 6-3 : Election des délégués au Bureau 
 
 a)  Mode de désignation des délégués spéciaux 
 
Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués 
constituent les délégués spéciaux. 
 
Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu après chaque 
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la première séance du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W : élection du Président, élection du Vice-Président puis 
élection du Secrétaire. 
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���V�S�p�F�L�D�O���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���S�U�R�F�q�G�H��
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du 
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions �I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux. 
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Election du Président :  
 
Lorsque le Comité Syndical est amené à élire le Président, la présidence est assurée par le délégué 
le plus âgé qui organise �O�¶�p�O�H�F�W�L�Rn du Président avec �O�¶�D�L�G�H du délégué le plus jeune qui fait fonction 
de Secrétaire. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaître leur candidature aux 
autres délégués.  
 
Les votes ont lieu à scrutin secret sauf si le Comité �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �j�� �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V��
procéder au scrutin secret. 
 
�8�Q�H���I�R�L�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���D�U�U�r�W�p�H�����O�R�U�V���G�¶�X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���H�V�W���L�Q�Y�L�W�p���j��
�Y�R�W�H�U���� �6�H�X�O�V���O�H�V���Y�R�W�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q���V�H�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W���V�R�Q�W���Y�D�O�D�E�O�H. Nul n'est élu s'il n'a pas 
�U�p�X�Q�L���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���D�E�V�R�O�X�H���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���� 
 
�6�L�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�O�X�� �D�X�� ��er tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages 
exprimés au premier tour sont admis à se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats 
admis à maintenir leur candidature au second tour arrêtée, les délégués sont invités à voter.  
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la 
règle de la majorité relative. 
 
En cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p de voix entre plusieurs candidats à �O�¶�L�V�V�X�H du second tour, seuls ces candidats sont 
admis à un 3ème tour de scrutin. 
 Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3ème tour de scrutin. En cas 
�G�¶�p�J�D�O�L�W�p des voix, �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q est acquise au bénéfice de �O�¶�k�J�H�� 
 

Election des Vice-présidents : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��des Vice-président a lieu dans les mêmes conditions et selon les mêmes règles que 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�Hs dispositions qui suivent : 

�x �O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��successive de chaque Vice-président �D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�X���G�p�O�p�J�X�p��
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire, 

�x au 3ème �W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���Y�R�L�[�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�¶�k�J�H�� 
 
  

Election du Secrétaire : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���U�q�J�O�H�V���T�X�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��
des Vice-présidents. 
 
 b)  Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux 
 
Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la première réunion du Comité Syndical, après 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��4 délégués spéciaux. 
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Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaître leur 
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.  
 
�7�R�X�W�H�I�R�L�V�����O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-2 doivent être respectées. En conséquence, 
�V�L���� �D�S�U�q�V�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �V�S�p�F�L�D�X�[���� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W��
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature. 
�&�H�W�W�H���U�q�J�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���D�X���I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���G�H�V���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���G�X���%�X�U�H�D�X�����$�L�Q�V�L�����G�q�V��
�T�X�H�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�H���� �V�H�X�O�V�� �O�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
autre des catégories peuvent être élus pour le ou les postes restant à pourvoir. 
 
�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�R�X�V�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�X��
Secrétaire. 
 
Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la règle de la 
majorité relative.  
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �V�L�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�q�J�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �U�q�J�O�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et 
�F�¶�H�V�W���O�H���G�p�O�p�J�X�p���V�X�L�Y�D�Q�W���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���Q�R�Q���H�Q�F�R�U�H���F�R�P�S�O�q�W�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H���T�X�L���D���R�E�W�H�Q�X��
�O�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� �V�X�I�I�U�D�J�H�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �p�O�X�� �H�W�� �D�L�Q�V�L�� �G�H�� �V�X�L�W�H�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �S�R�V�W�H�V�� �V�R�L�W��
pourvu. 
 
Si besoin, en cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H �O�¶�k�J�H. 
 
Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement à 
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.  
 
Le mandat de ces délégués prend �p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �S�U�R�F�q�G�H�� �D�X���[����
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du nouveau 
�G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum 
 
Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins 
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion, 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les délibérations du Bureau sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sont 
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�H���Y�R�W�H���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���S�U�p�S�R�Q�G�p�U�D�Q�W�� 
 
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. 
 
�$�X�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �T�X�R�U�X�P�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�W�W�H�L�Q�W���� �X�Q�H�� �G�H�X�[�L�q�P�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �D�� �O�L�H�X�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H��7 
jours. Les délibérations prises au cours de cette dernière réunion sont valables quel que soit le 
nombre de membres présents. 
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Aucune �S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H. 
 
 
 
Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire 
 
Article 7-1 : Attributions du Président 
 
Le Président est l'organe exécutif du Syndicat. 
 
Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des 
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget. 
 
Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas 
d'empêchement de ce dernier ou dès lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, à d'autres 
membres du Bureau.  
 
Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrêté, délégation de 
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne 
sont pas rapportées.  
 
Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.  
 
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical. 
 
Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire 
 
Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de certaines de ses fonctions. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�����O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U��le Premier Vice-président. 
 
�+�R�U�P�L�V�� �O�D�� �S�U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �O�Hs 
Vice-présidents ne peuven�W�� �H�[�H�U�F�H�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �T�X�H ceux qui leur ont été expressément 
délégués par le Président. 
 
�/�H�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �D�V�V�L�V�W�H�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�X�� �M�R�X�U�� �H�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V��
réunions du Comité Syndical et du Bureau. 
Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procès-verbaux des décisions et en assure, 
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des 
formalités prescrites. 
Il tient à jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procède 
�j���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�U�V���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�H�V�� 
 
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel 
du Syndicat. 
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TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE 
 
Article 8 - Budget 
 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �j�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� 
 
Les ressources du Syndicat comprennent : 
 
1. les contributions statutaires des membres mentionnées à l'article 4 ; 
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ; 
3. des subventions ; 
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ; 
5. le produit des emprunts ; 
6. les dons et legs ; 
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire à la loi ou la réglementation en vigueur. 
 
Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du 
syndicat. 
 
Article 9 - Comptabilité 
 
Les règles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat. 
 
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances 
publiques. 
 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES 
 
 
Article 10 - Remboursement de frais 
 
Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de 
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/ 5721-8 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Article 11 �± Autres dispositions 
 
�3�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �T�X�L�� �S�U�p�F�q�G�H�Q�W���� �O�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W��
assimilé à un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et 
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT. 
 
Article 12 - Dissolution 
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Le Syndicat peut être dissous conformément aux dispositions suivantes. 
 
Le Syndicat peut être dissous, d'office ou à la demande de la majorité des personnes morales qui le 
composent, par arrêté motivé du représentant de l'Etat dans le département.  
 
L'arrêté détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L 
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat. 
 
 
ANNEXES : 
 

�x Carte du périmètre du Syndicat (ci-après) 
 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392868&dateTexte=&categorieLien=cid
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SYNDICAT MIXTE 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7 
ET DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8���'�(���/�¶�,�/�/ 

 
 

NOUVEAUX STATUTS 
 
Historique : 
 
�&�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W�� �L�V�V�X�� �G�H�� �O�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W��Mixte de �O�¶�,�O�O��créé en 1975 et dont la dernière 
modification des statuts date de 2010, rassemblant les communes �U�L�Y�H�U�D�L�Q�H�V�� �G�H�� �O�¶�,�O�O�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �+�D�X�W-
Rhin. �,�O���V�¶�D�J�L�V�V�D�L�W���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H��de plusieurs Syndicats Fluviaux de droit allemand ���/�¶�,�O�O���F�R�P�S�U�H�Q�D�L�W������
« Sections ») regroupant les propriétaires riverai�Q�V�� �H�W�� �O�H�V�� �X�V�D�J�H�U�V�� �G�H�� �O�¶�H�D�X�� �G�H�� �O�¶�,�O�O. Ils ont 
progressivement évolué et se sont regroupés pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de droit 
�I�U�D�Q�o�D�L�V���U�p�D�O�L�V�D�Q�W���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���S�R�X�U���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W��
�G�H���O�¶�,�O�O���H�W���O�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V���S�U�p�Y�X�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����1-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 
 
Préambule : 
 
�/�D�� �O�R�L�� �G�H�� �0�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�$�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �H�W�� �G�¶�$�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux 
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre (EPCI FP). 
�&�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� ������ ������ ���� �H�W�� ���� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���V�D�Y�R�L�U : 
 

�x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�x 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les 

accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ;  
�x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ; 
�x 8° La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 

humides ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �O�H�V��autres 
�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 

�x 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�x 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�x 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile ; 
�x 10° L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;  
�x 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et 

des milieux aquatiques ;  
�x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique.  
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Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives à la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �Q�R�Q�� �G�R�P�D�Q�L�D�X�[���� �O�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W��
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut 
�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��Gestion �G�H���O�¶�(�D�X (EPAGE). 
 
Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et 
�O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶EPAGE de �O�¶�,�O�O. 
 

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT 
 
Article 1 - Dénomination et siège 
 
En application des articles L 213-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �/���� ��������-1 et 
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est 
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants : 
 
- les EPCI à Fiscalité Propre s�X�L�Y�D�Q�W�V�� �G�X�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W���G�H�� �O�¶�,�O�O�� �T�X�L�� �D�G�K�q�U�H�Q�W���D�X�� �V�\�Q�G�L�F�D�W���� �S�R�X�U�� �O�H�V��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���Y�L�V�p�H�V���D�X�[�� ���ƒ���� ���ƒ���� ���ƒ���H�W�����ƒ���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du �F�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����H�W���O�H���F�D�V��
�p�F�K�p�D�Q�W���S�R�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�U�D�Q�V�I�p�U�p�H�V���S�D�U���O�H�X�U�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����S�R�X�U���O�D���W�R�W�D�O�L�W�p���G�H���O�H�X�U��
�S�p�U�L�P�q�W�U�H���L�Q�F�O�X�V���G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���G�H���O�¶�,�O�O��: Communauté de Communes Sundgau, Communauté 
�G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �6�$�,�1�7-LOUIS �$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �0�8�/�2�8�6�(��
Alsace Agglomération, Communauté de Communes Centre Haut-Rhin, Communauté de Communes 
Pays Rhin BRISACH, Communauté d'Agglomération COLMAR Agglomération, Communauté de 
Communes du Pays de RIBEAUVILLE ; 
 
- les Communes du bassin versant de �O�¶�,�O�O : BETTLACH*, BIEDERTHAL*, BOUXWILLER*, 
FELDBACH*, FERRETTE*, FISLIS, KOESTLACH*, KIFFIS*, LIGSDORF, LINSDORF*, 
LUCELLE*, LUTTER*, OLTINGUE, RAEDERSDORF, RIESPACH*, SONDERSDORF*, 
VIEUX-FERRETTE*, WINKEL, WOLSCHWILLER*, DURMENACH, ILLTAL, MUESPACH*, 
MUESPACH-LE-HAUT*, ROPPENTZWILLER, RUEDERBACH*, STEINSOULTZ*, 
WALDIGHOFEN, WERENTZHOUSE, ALTKIRCH, ASPACH*, CARSPACH, 
HEIMERSDORF*, HIRSINGUE, HIRTZBACH, WAHLBACH*, ZAESSINGUE*, 
BERENTZWILLER*, BETTENDORF, EMLINGEN*, FRANKEN*, HAUSGAUEN*, 
HEIWILLER*, HUNDSBACH*, JETTINGEN*, OBERMORSCHWILLER*, SCHWOBEN*, 
TAGSDORF*, WILLER*, WITTERSDORF*, FROENINGEN, HOCHSTATT, ILLFURTH, 
LUEMSCHWILLER*, TAGOLSHEIM, WALHEIM , BALDERSHEIM, BRUNSTATT-
DIDENHEIM, FLAXLANDEN *, ILLZACH, KINGERSHEIM, LUTTERBACH, MULHOUSE, 
PFASTATT, RICHWILLER, RUELISHEIM, SAUSHEIM, WITTENHEIM, ZILLISHEIM, 
BILTZHEIM, ENSISHEIM, MEYENHEIM, MUNWILLER, NIEDERENTZEN, 
NIEDERHERGHEIM, OBERENTZEN, OBERHERGHEIM, REGUISHEIM, APPENWIHR*, 
HETTENSCHLAG*, LOGELHEIM, ANDOLSHEIM, COLMAR, PORTE DU RIED, 
HORBOURG-WIHR, HOUSSEN, SAINTE-CROIX-EN-PLAINE, SUNDHOFFEN, GUEMAR, 
ILLHAEUSERN ; 
 
- le Département du Haut-Rhin. 
 
Le syndicat prend le nom de : 
 

                                                 
* la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord 
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�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7��DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8 DE �/�¶�,�/�/ 
 
Il est constitué pour une durée illimitée.  
 
Son siège est fixé à la Mairie de MULHOUSE. Il peut être transféré en tout autre lieu par décision 
du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siège du Syndicat ou dans 
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrêté par le Président. 
 
Article 2 - Objet du syndicat 
 
�/�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U���� �j�� �O�
�p�F�K�H�O�O�H�� �G�
�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�p�O�L�P�L�W�p�� �H�Q�� �D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D��
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.  
Il concourt également à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau. 
 
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre à ses membres de mutualiser leurs 
�P�R�\�H�Q�V���H�W���O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���D�L�Q�V�L���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���P�H�Q�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���R�X���I�D�L�U�H���U�p�D�O�L�V�H�U�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H��
son périmètre défini en annexe 1, l'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, 
ouvrages ou installations présentant un caractère d'intérêt général ou d'urgence, dans le cadre du 
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant  :  
 

�x Au profit de ses membres exerçant la compétence « gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations » (Communautés de C�R�P�P�X�Q�H�V���H�W���G�¶Agglomération) : 

�9 L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�9 L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;  
�9 La défense contre les inondations ; 
�9 La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides 

ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 

�x Au �S�U�R�I�L�W���G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V qui exercent ces compétences (directement sur le 
fon�G�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶Environnement pour les Communes et le 
Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies 
par ce transfert): 

�9 La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�9 La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�9 �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O�
�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�
�R�X�Y�U�D�J�H�V���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V��existants 
�9 La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques ;  
�9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques.  
 
Le présent Syndicat est un syndicat dit « à la carte �ª���� �F�K�D�T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�� �Q�¶�D�G�K�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
compétences qui lui sont dévolues.  
 
Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le 
bassin versant t�H�O���T�X�¶�L�O���H�V�W���G�p�O�L�P�L�W�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H���������,�O���H�Q���D�V�V�X�U�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���R�X���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��
et l'exploitation.  
 
�/�H�V�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V�� �H�W�� �H�[�S�O�R�L�W�D�Q�W�V�� �U�L�Y�H�U�D�L�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H��



PROJET DE STATUTS EPAGE ILL - 2017 

 4 

�O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �W�H�O�� �T�X�¶�L�O�� �U�H�V�V�R�U�W �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-14 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���Q�H���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�D�Q�W���S�D�V���G�¶�R�I�I�L�F�H���j�� �H�X�[���� �F�H�W�W�H���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���Q�H���V�H���I�H�U�D�L�W���O�H��
�F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.  
 
Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux 
�V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���� �8�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �Y�L�H�Q�G�U�D�� �S�U�p�F�L�V�H�U�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V��
techniques et financières de cette intervention. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Syndicat pourra : 
 
- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant 
pas limitative ; 
 
- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilières et immobilières nécessaires au 
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, 
etc ... au moyen des crédits ouverts à cet effet au budget du syndicat ; 
 
- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire 
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles 
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat. 

 
Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait 
 
Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront être 
autorisées à faire partie du syndicat, après agrément de leur candidature par délibération du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�����(�O�O�H�V���G�H�Y�U�R�Q�W���S�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�¶�X�Q���S�p�U�L�P�q�W�U�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���W�Rut ou partie 
�G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���I�L�[�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���r�W�U�H���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V��
elles souhaitent adhérer au Syndicat. 
 
�/�¶�D�G�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���P�H�P�E�U�H���H�V�W���G�p�F�L�G�p�H���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p��  
 
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la même procédure, le Comité 
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans 
lesquelles s'opère le retrait en respect de �O�¶article L5211-25-1 du code général des collectivités 
territoriales. 
 
Article 4 - Dispositions financières 
 
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge : 
 

a. Pour la compétence GEMAPI : 
 

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre au 
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin 
versant 

 
b. Pour les autres compétences transférées 
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�x Pour 75% par les Communes et les EPCI à fiscalité propre, au prorata de : 
 
�Â �O�D���O�R�Q�J�X�H�X�U���G�H���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���G�X���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���U�H�F�H�Q�V�p�V���V�X�U���O�H���E�D�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O��� ����65% 
  

�/�H�� �O�L�Q�p�D�L�U�H�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�V�W�� �S�R�Q�G�p�U�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�� ���� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �J�U�D�Q�G�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X���G�¶�X�Q�H��
largeur supérieure ou égale à 15 m. 

 
�Â la population communale dans le bassin versant = 35%. 

 
Le calcul pondère la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le 
bassin versant. 

 
�x Pour 25% par le Département du Haut-Rhin 

 
Elles seront recouvrées par voie de rôles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical. 
 
 
 

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 
 
Article 5 : Le Comité Syndical 
 
Les modalités �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les 
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous 
réserve des dispositions particulières des présents statuts. 
 
Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical 
 
Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses 
membres adhérents, en leur sein et par délibération, à raison de : 
 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 5 000 habitants, comme 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�Wicle 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale 
à Fiscalité Propre, 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre 
�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant 

pour le Département du Haut-Rhin 
 
Un même délégué ne peut représenter à la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué 
�G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���Y�R�L�[���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�Y�H�� 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H�����F�H���G�H�U�Q�L�H�U���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���X�Q���G�p�O�p�J�X�p��
suppléant dés�L�J�Q�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���� 
 
Un délégué titulaire qui ne pourrait pas être remplacé à une réunion du Comité Syndical par un 
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé à donner procuration à un 
autr�H���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�D���P�r�P�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���O�H���P�H�P�E�U�H���T�X�L���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p�� 
 
Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois 
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suivants leur renouvellement général. 
 
Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin 
�D�Y�H�F���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L���O�H�V���D���G�p�V�L�J�Q�p�V�� 
 
Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité 
Syndical. 
 
Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de 
délégué (délégué démissionnaire volontaire). 
 
 �(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p���� �O�H�� �P�H�P�E�U�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �D�X�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �V�R�Q��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�[�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�Wicle L 5211-8 du code général des collectivités 
territoriales, rendu applicable à tous les membres adhérents du Syndicat par transposition. 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����G�H���9�L�F�H-Président ou 
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé à la désignation de 
son nouveau délégué, le Comité Syndical procède à la réélection, selon le cas, du Président, du 
Vice-�3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 
 
Les fonctions de délégué sont exercées à titre bénévole. 
 
Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical 
 
Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il règle ainsi par délibération les affaires 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�W���T�X�L���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���H�[�S�Uessément confiées par les présents statuts à un 
autre organe du Syndicat.  
 
�3�O�X�V���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W�����j���W�L�W�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H�V�����O�H���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O : 
 

�x Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers 
correspondants et répartit les charges. 

 
�x Vote le budget et approuve les comptes. 
 
�x Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages. 

 
Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical : 
 
Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée à 
�F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���P�R�L�Q�V���������M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����X�Q���U�D�S�S�R�U�W��
�V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����H�W���O�H���O�L�H�X���G�H���U�p�X�Qion arrêté par le Président.  
Il se réunit également dans les mêmes conditions à la demande du tiers au moins de ses membres. 
 
Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du 
jour adressé avec la convocation. 
 
Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité 
Syndical plus un est présente ou représentée.  
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec 
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un ordre du jour identique à celui de la réunion reportée. 
 
Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre 
des délégués présents ou représentés. 
 
Le Comité Syndical délibère sur toutes les questions qui lui sont soumises à la majorité absolue des 
suffrages exprimés sauf exception dûment prévue par les présents statuts.  
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
�/�H���Y�R�W�H���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H�����V�D�X�I���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���S�D�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q tiers des membres 
présents. 
 
Le Syndicat étant un syndicat mixte à la carte, les règles de vote particulières suivantes 
�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W : 
 

�x tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote 
du budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications 
des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore 
pour les compétences confiées au Syndicat par �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H de ses membres. Il  en va de 
même pour les affaires relevant à la fois des compétences confiées par tous les membres et 
des compétences confiées par une partie seulement �G�¶�H�Q�W�U�H eux (gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), qui doivent alors être considérées comme 
présentant un intérêt commun à tous les membres du Syndicat,  

 
�x dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par �O�¶�D�I�I�D�L�U�H mise 

en délibération prennent part au vote. 
 
Le secrétaire tient procès-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date 
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
Le Comité Syndical pourra établir son règlement intérieur qui précisera, le cas échéant, les 
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les 
lois et règlements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple). 
 
Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau 
 
Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le règlement de 
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.  
 
Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, 
tout comme : 

- �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X�� 
- �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���R�X���G�X���U�H�W�U�D�L�W���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V�� 
- le vote du budget et du compte administratif, 
- la détermination des contributions financières des membres, 
- �O�H�V���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� 
- �O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 
- �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q�V���L�P�P�Rbiliers ou les prises à bail de plus de 3 ans. 
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Article 5-5 : Modifications statutaires 
 
Par dérog�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des 
statuts, à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés. 
 
Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué 
ne peut prendre part à un vote relatif à une modification statutaire que �V�¶�L�O a préalablement recueilli 
�O�¶�D�Y�L�V de �O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant qui �O�¶�D désigné sur la modification statutaire envisagée. 
Pour ce faire, le Comité Syndical soumet à �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des membres du Syndicat Mixte la 
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent alors �G�¶�X�Q délai de 3 mois pour se 
prononcer. A �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu. 
 
Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement 
notifiée à chacun des membres adhérents. 
 
Article 6 : Le Bureau 
 
Article 6-1 : Rôle du bureau 
 
Le Bureau délibère sur les questions pour lesquelles il a reçu délégation du Comité Syndical. 
 
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises 
�S�D�U�� �O�H�� �%�X�U�H�D�X�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �G�H�S�X�L�V�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�X���&�R�P�L�W�p��
Syndical. 
 
Article 6-2 : Composition du Bureau 
 
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit : 
 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale à Fiscalité Propre 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales 
�x 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin  

 
Article 6-3 : Election des délégués au Bureau 
 
 a)  Mode de désignation des délégués spéciaux 
 
Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués 
constituent les délégués spéciaux. 
 
Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu après chaque 
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la première séance du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W : élection du Président, élection du Vice-Président puis 
élection du Secrétaire. 
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
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�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���V�S�p�F�L�D�O���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���S�U�R�F�q�G�H��
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du 
�Q�R�X�Y�H�D�X���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux. 
 

Election du Président :  
 
Lorsque le Comité Syndical est amené à élire le Président, la présidence est assurée par le délégué 
le plus âgé qui organise �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q du Président avec �O�¶�D�L�G�H du délégué le plus jeune qui fait fonction 
de Secrétaire. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaître leur candidature aux 
autres délégués.  
 
�/�H�V�� �Y�R�W�H�V�� �R�Q�W�� �O�L�H�X�� �j�� �V�F�U�X�W�L�Q�� �V�H�F�U�H�W�� �V�D�X�I�� �V�L�� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �j�� �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V��
procéder au scrutin secret. 
 
�8�Q�H���I�R�L�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���D�U�U�r�W�p�H�����O�R�U�V���G�¶�X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�Uutin, chaque délégué est invité à 
�Y�R�W�H�U���� �6�H�X�O�V���O�H�V���Y�R�W�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q���V�H�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W���V�R�Q�W���Y�D�O�D�E�O�H. Nul n'est élu s'il n'a pas 
�U�p�X�Q�L���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���D�E�V�R�O�X�H���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���� 
 
�6�L�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�O�X�� �Du 1er tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages 
exprimés au premier tour sont admis à se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats 
admis à maintenir leur candidature au second tour arrêtée, les délégués sont invités à voter.  
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la 
règle de la majorité relative. 
 
En cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p de voix entre plusieurs candidats à �O�¶�L�V�V�X�H du second tour, seuls ces candidats sont 
admis à un 3ème tour de scrutin. 
 Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3ème tour de scrutin. En cas 
�G�¶�p�J�D�O�L�W�p des voix, �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q est acquise au bénéfice de �O�¶�k�J�H�� 
 

Election des Vice-présidents : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��des Vice-président a lieu dans les mêmes conditions et selon les mêmes règles que 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�X�L�Y�H�Q�W : 

�x �O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��successive de chaque Vice-président �D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�X���G�p�O�p�J�X�p��
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire, 

�x au 3ème �W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���Y�R�L�[�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�¶�k�J�H�� 
 
  

Election du Secrétaire : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���U�q�J�O�H�V���T�X�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��
des Vice-présidents. 
 
 b)  Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux 
 
Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la première réunion du Comité Syndical, après 
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�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��4 délégués spéciaux. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaître leur 
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.  
 
�7�R�X�W�H�I�R�L�V�����O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-2 doivent être respectées. En conséquence, 
�V�L���� �D�S�U�q�V�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �V�S�p�F�L�D�X�[���� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W��
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature. 
�&�H�W�W�H���U�q�J�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���D�X���I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���G�H�V���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���G�X���%�X�U�H�D�X�����$�L�Q�V�L�����G�q�V��
�T�X�H�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�H���� �V�H�X�O�V�� �O�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
autre des catégories peuvent être élus pour le ou les postes restant à pourvoir. 
 
�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�R�X�V�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�X��
Secrétaire. 
 
Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la règle de la 
majorité relative.  
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �V�L�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�q�J�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H��
représentation contraire aux règle�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et 
�F�¶�H�V�W���O�H���G�p�O�p�J�X�p���V�X�L�Y�D�Q�W���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���Q�R�Q���H�Q�F�R�U�H���F�R�P�S�O�q�W�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H���T�X�L���D���R�E�W�H�Q�X��
�O�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� �V�X�I�I�U�D�J�H�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �p�O�X�� �H�W�� �D�L�Q�V�L�� �G�H�� �V�X�L�W�H�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �Sostes soit 
pourvu. 
 
�6�L���E�H�V�R�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H �O�¶�k�J�H. 
 
Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement à 
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.  
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �S�U�R�F�q�G�H�� �D�X���[����
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du nouveau 
�G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum 
 
Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins 
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion, 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les délibérations du Bureau sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sont 
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�H���Y�R�W�H���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���S�U�p�S�R�Q�G�p�U�D�Q�W�� 
 
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. 
 
�$�X�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �T�X�R�U�X�P�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�W�W�H�L�Q�W���� �X�Q�H�� �G�H�X�[�L�q�P�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �D�� �O�L�H�X�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H��7 
jours. Les délibérations prises au cours de cette dernière réunion sont valables quel que soit le 
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nombre de membres présents. 
 
�$�X�F�X�Q�H���S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H. 
 
Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire 
 
Article 7-1 : Attributions du Président 
 
Le Président est l'organe exécutif du Syndicat. 
 
Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des 
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget. 
 
Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas 
d'empêchement de ce dernier ou dès lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, à d'autres 
membres du Bureau.  
 
Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrêté, délégation de 
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne 
sont pas rapportées.  
 
Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.  
 
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical. 
 
Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire 
 
Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de certaines de ses fonctions. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�����O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U��le Premier Vice-président. 
 
�+�R�U�P�L�V�� �O�D�� �S�U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �O�Hs 
Vice-présidents ne peuvent �H�[�H�U�F�H�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �T�X�H�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �Oeur ont été expressément 
délégués par le Président. 
 
�/�H�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �D�V�V�L�V�W�H�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�X�� �M�R�X�U�� �H�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V��
réunions du Comité Syndical et du Bureau. 
Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procès-verbaux des décisions et en assure, 
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des 
formalités prescrites. 
Il tient à jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procède 
�j���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�U�V���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�H�V�� 
 
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel 
du Syndicat. 
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TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE 
 
Article 8 - Budget 
 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �j�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� 
 
Les ressources du Syndicat comprennent : 
 
1. les contributions statutaires des membres mentionnées à l'article 4 ; 
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ; 
3. des subventions ; 
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ; 
5. le produit des emprunts ; 
6. les dons et legs ; 
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire à la loi ou la réglementation en vigueur. 
 
Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du 
syndicat. 
 
Article 9 - Comptabilité 
 
Les règles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat. 
 
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances 
publiques. 
 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES 
 
 
Article 10 - Remboursement de frais 
 
Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de 
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/ 5721-8 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Article 11 �± Autres dispositions 
 
�3�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �T�X�L�� �S�U�p�F�q�G�H�Q�W���� �O�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W��
assimilé à un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et 
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT. 
 
Article 12 - Dissolution 
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Le Syndicat peut être dissous conformément aux dispositions suivantes. 
 
Le Syndicat peut être dissous, d'office ou à la demande de la majorité des personnes morales qui le 
composent, par arrêté motivé du représentant de l'Etat dans le département.  
 
L'arrêté détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L 
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat. 
 
 
ANNEXES : 
 

�x Carte du périmètre du Syndicat (ci-après) 
 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392868&dateTexte=&categorieLien=cid


P
R

O
JE

T
 D

E
 S

T
A

T
U

T
S

 E
P

A
G

E
 IL

L 
- 

20
17

 

 
14

 
 



PROJET DE STATUTS EPAGE LAUCH - 2017 

 1 

 
SYNDICAT MIXTE 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7 
ET DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8��DE LA LAUCH 

 
 

NOUVEAUX STATUTS 
 
Historique : 
 
Ce syndicat est issu de la fusion du Syndicat Mixte de la Lauch Aval et �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �G�H�� �O�D��
Région de SOULTZ ROUFFCAH et du Syndicat Mixte de la Lauch Supérieure. Le Syndicat Mixte 
de la Lauch Aval était �j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���X�Q���6�\�Q�G�L�F�D�W���)�O�X�Y�L�D�O���G�H���G�U�R�L�W���D�O�O�H�P�D�Q�G���U�H�J�U�R�X�S�D�Q�W���O�H�V���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V��
�U�L�Y�H�U�D�L�Q�V���H�W���O�H�V���X�V�D�J�H�U�V���G�H���O�¶�H�D�X���G�H���O�D��Lauch. Il a progressivement évolué pour devenir un Syndicat 
Mixte �2�X�Y�H�U�W���G�H���G�U�R�L�W���I�U�D�Q�o�D�L�V���U�p�D�O�L�V�D�Q�W���S�R�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O��
�S�R�X�U�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��Lauch �H�W�� �O�D�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du 
�&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W. 
 
Préambule : 
 
La loi de Modernisation de �O�¶�$�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �H�W�� �G�¶�$�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux 
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre (EPCI FP). 
�&�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� ������ ������ ���� �H�W�� ���� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���V�D�Y�R�L�U : 
 

�x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�x 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les 

accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ;  
�x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ; 
�x 8° La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 

humides ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�U�H�V��
�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 

�x 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�x 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�x 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile ; 
�x 10° L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;  
�x 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et 

des milieux aquatiques ;  
�x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique.  



PROJET DE STATUTS EPAGE LAUCH - 2017 

 2 

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives à la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �Q�R�Q�� �G�R�P�D�Q�L�D�X�[���� �O�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W��
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut 
�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���G�¶�$�Pénagement et de Gestion �G�H���O�¶�(�D�X (EPAGE). 
 
Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et 
�O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���G�H��la Lauch. 
 
 
 
 
 

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT 
 
Article 1 - Dénomination et siège 
 
En application des articles L 213-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �/���� ��������-1 et 
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est 
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants : 
 
- les EPCI à Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Lauch qui adhèrent au syndicat, pour 
�O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���Y�L�V�p�H�V���D�X�[�����ƒ�������ƒ�������ƒ���H�W�����ƒ���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-�����G�X���F�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����H�W���O�H���F�D�V��
�p�F�K�p�D�Q�W���S�R�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�Fes transférées par leurs communes membres, pour la totalité de leur 
périmètre inclus dans le bassin versant de la Lauch : Communauté de Communes de la Région de 
GUEBWILLER, Communauté de Communes ROUFFACH Vignoble et Châteaux, Communauté 
�G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �&�2LMAR Agglomération, Communauté de Communes THANN-CERNAY et 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���0�8�/�+�2�8�6�(���$�O�V�D�F�H���$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q ; 
 
- les Communes du bassin versant de la Lauch : EGUISHEIM, GUNDOLSHEIM, HATTSTATT, 
PFAFFENHEIM, ROUFFACH, WESTHALTEN, BERGHOLTZ, BERGHOLTZZELL, BUHL, 
GUEBWILLER, HARTMANNSWILLER, ISSENHEIM, JUNGHOLTZ, LAUTENBACH, 
LAUTENBACHZELL, LINTHAL, MERXHEIM, ORSCHWIHR, RAEDERSHEIM, RIMBACH-
PRES-GUEBWILLER, RIMBACHZELL, SOULTZ-HAUT-RHIN, SOULTZMATT, 
WUENHEIM, COLMAR, HERRLISHEIM-PRES-COLMAR, WETTOLSHEIM, UFFHOLTZ, 
WATTWILLER, BERRWILLER, BOLLWILLER, FELDKIRCH, STAFFELFELDEN, 
UNGERSHEIM ; 
 
- le Département du Haut-Rhin. 
 
Le syndicat prend le nom de : 
 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7��DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8 DE LA 
LAUCH 

 
Il est constitué pour une durée illimitée.  
 
Son siège est fixé à la Mairie de ROUFFACH. Il peut être transféré en tout autre lieu par décision 
du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siège du Syndicat ou dans 
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrêté par le Président. 
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Article 2 - Objet du syndicat 
 
�/�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U���� �j�� �O�
�p�F�K�H�O�O�H�� �G�
�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�p�O�L�P�L�W�p�� �H�Q�� �D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D��
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.  
Il concourt également à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau. 
 
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre à ses membres de mutualiser leurs 
moyens et leurs compétences et ainsi a la charge de me�Q�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���R�X���I�D�L�U�H���U�p�D�O�L�V�H�U�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H��
son périmètre défini en annexe 1, l'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, 
ouvrages ou installations présentant un caractère d'intérêt général ou d'urgence, dans le cadre du 
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant  :  
 

�x Au profit de ses membres exerçant la compétence « gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations » (Communautés de C�R�P�P�X�Q�H�V���H�W���G�¶Agglomération) : 

�9 L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�9 L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;  
�9 La défense contre les inondations ; 
�9 La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides 

ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 

�x �$�X�� �S�U�R�I�L�W���G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V qui exercent ces compétences (directement sur le 
fon�G�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶Environnement pour les Communes et le 
Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies 
par ce transfert): 

�9 La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�9 La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�9 �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants 
�9 La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques ;  
�9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques.  
 
Le présent Syndicat est un syndicat dit « à la carte �ª���� �F�K�D�T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�� �Q�¶�D�G�K�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
compétences qui lui sont dévolues.  
 
Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le 
�E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���W�H�O���T�X�¶�L�O���H�V�W���G�p�O�L�P�L�W�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H���������,�O���H�Q���D�V�V�X�U�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���R�X���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��
et l'exploitation.  
 
Les propriétaires et �H�[�S�O�R�L�W�D�Q�W�V�� �U�L�Y�H�U�D�L�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H��
�O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �W�H�O�� �T�X�¶�L�O�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-14 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���Q�H���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�D�Q�W���S�D�V���G�¶�R�I�I�L�F�H���j�� �H�X�[���� �F�H�W�W�H���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���Q�H���V�H���I�H�U�D�L�W le 
�F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.  
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux 
�V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V compétences. Une convention viendra préciser les modalités 
techniques et financières de cette intervention. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Syndicat pourra : 
 
- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant 
pas limitative ; 
 
- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilières et immobilières nécessaires au 
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, 
etc ... au moyen des crédits ouverts à cet effet au budget du syndicat ; 
 
- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire 
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles 
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat. 

 
Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait 
 
Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront être 
autorisées à faire partie du syndicat, après agrément de leur candidature par délibération du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�����(�O�O�H�V���G�H�Y�U�R�Q�W���S�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�¶�X�Q���S�p�U�L�P�q�W�U�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H��
�G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���I�L�[�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���r�W�U�H���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V��
elles souhaitent adhérer au Syndicat. 
 
�/�¶�D�G�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���P�H�P�E�U�H���H�V�W���G�p�F�L�G�p�H���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p��  
 
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la même procédure, le Comité 
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans 
lesquelles s'opère le retrait en respect de �O�¶article L5211-25-1 du code général des collectivités 
territoriales. 
 
Article 4 - Dispositions financières 
 
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge : 
 

a. Pour la compétence GEMAPI : 
 

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre au 
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin 
versant 

 
b. Pour les autres compétences transférées 

 
�x Pour 75% par les Communes et les EPCI à fiscalité propre, au prorata de : 

 
�Â �O�D���O�R�Q�J�X�H�X�U���G�H���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���G�X���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���U�H�F�H�Q�V�p�V���V�X�U���O�H���E�D�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O��� ����65% 
  

�/�H�� �O�L�Q�p�D�L�U�H�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�V�W�� �S�R�Q�G�p�U�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�� ���� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �J�U�D�Q�G�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X���G�¶�X�Q�H��
largeur supérieure ou égale à 15 m. 
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�Â la population communale dans le bassin versant = 35%. 

 
Le calcul pondère la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le 
bassin versant. 

 
�x Pour 25% par le Département du Haut-Rhin 

 
Elles seront recouvrées par voie de rôles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical. 
 
 

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 
 
Article 5 : Le Comité Syndical 
 
Les modalités �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les 
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous 
réserve des dispositions particulières des présents statuts. 
 
Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical 
 
Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses 
membres adhérents, en leur sein et par délibération, à raison de : 
 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants, comme 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������S�R�X�U���O�H�V���(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���3�X�E�O�L�F�V���G�H���&�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H��
à Fiscalité Propre, 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre 
�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant 

pour le Département du Haut-Rhin 
 
Un même délégué ne peut représenter à la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué 
�G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���Y�R�L�[���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�Y�H�� 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H�����F�H���G�H�U�Q�L�H�U���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���X�Q���G�p�O�p�J�X�p��
�V�X�S�S�O�p�D�Q�W���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���� 
 
Un délégué titulaire qui ne pourrait pas être remplacé à une réunion du Comité Syndical par un 
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé à donner procuration à un 
�D�X�W�U�H���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�D���P�r�P�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���O�H���P�H�P�E�U�H���T�X�L���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p�� 
 
Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois 
suivants leur renouvellement général. 
 
Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin 
�D�Y�H�F���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L���O�H�V���D���G�p�V�L�J�Q�p�V�� 
 
Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité 
Syndical. 
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Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de 
délégué (délégué démissionnaire volontaire). 
 
 �(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p���� �O�H�� �P�H�P�E�U�H�� �F�R�Q�Ferné pourvoit au remplacement de son 
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�[�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ��������-8 du code général des collectivités 
territoriales, rendu applicable à tous les membres adhérents du Syndicat par transposition. 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�V�W�H���G�H délégué exerçant les fonctions de Président, de Vice-Président ou 
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé à la désignation de 
son nouveau délégué, le Comité Syndical procède à la réélection, selon le cas, du Président, du 
Vice-�3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 
 
Les fonctions de délégué sont exercées à titre bénévole. 
 
Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical 
 
Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il règle ainsi par délibération les affaires 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�W���T�X�L���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W���F�R�Q�I�L�p�H�V���S�D�U���O�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���V�W�D�W�X�W�V���j���X�Q��
autre organe du Syndicat.  
 
�3�O�X�V���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W�����j���W�L�W�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H�V�����O�H���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O : 
 

�x Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers 
correspondants et répartit les charges. 

 
�x Vote le budget et approuve les comptes. 
 
�x Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages. 

 
Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical : 
 
Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée à 
�F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���P�R�L�Q�V���������M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����X�Q���U�D�S�S�R�U�W��
�V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����H�W���O�H���O�L�H�X���G�H���U�p�X�Qion arrêté par le Président.  
Il se réunit également dans les mêmes conditions à la demande du tiers au moins de ses membres. 
 
Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du 
jour adressé avec la convocation. 
 
Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité 
Syndical plus un est présente ou représentée.  
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec 
un ordre du jour identique à celui de la réunion reportée. 
 
Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre 
des délégués présents ou représentés. 
 
Le Comité Syndical délibère sur toutes les questions qui lui sont soumises à la majorité absolue des 
suffrages exprimés sauf exception dûment prévue par les présents statuts.  
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En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
Le vot�H���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H�����V�D�X�I���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���S�D�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q���W�L�H�U�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V��
présents. 
 
Le Syndicat étant un syndicat mixte à la carte, les règles de vote particulières suivantes 
�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W : 
 

�x tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote 
du budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications 
des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore 
pour les compétences confiées au Syndicat par �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H de ses membres. Il  en va de 
même pour les affaires relevant à la fois des compétences confiées par tous les membres et 
des compétences confiées par une partie seulement �G�¶�H�Q�W�U�H eux (gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), qui doivent alors être considérées comme 
présentant un intérêt commun à tous les membres du Syndicat,  

 
�x dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par �O�¶�D�I�I�D�L�U�H mise 

en délibération prennent part au vote. 
 
Le secrétaire tient procès-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date 
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
Le Comité Syndical pourra établir son règlement intérieur qui précisera, le cas échéant, les 
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les 
lois et règlements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple). 
 
Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau 
 
Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le règlement de 
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.  
 
Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, 
tout comme : 

- �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X�� 
- �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���R�X���G�X���U�H�W�U�D�L�W���G�H�V���Pembres, 
- le vote du budget et du compte administratif, 
- la détermination des contributions financières des membres, 
- �O�H�V���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� 
- �O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 
- �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q�V���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V���R�X���O�H�V���S�U�L�V�H�V���j���E�D�L�O���G�H���S�O�X�V���G�H�������D�Q�V�� 

 
Article 5-5 : Modifications statutaires 
 
Par dérog�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des 
statuts, à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés. 
 
Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué 
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ne peut prendre part à un vote relatif à une modification statutaire que �V�¶�L�O a préalablement recueilli 
�O�¶�D�Y�L�V de �O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant qui �O�¶�D désigné sur la modification statutaire envisagée. 
Pour ce faire, le Comité Syndical soumet à �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des membres du Syndicat Mixte la 
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent alors �G�¶�X�Q délai de 3 mois pour se 
prononcer. A �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu. 
 
Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement 
notifiée à chacun des membres adhérents. 
 
Article 6 : Le Bureau 
 
Article 6-1 : Rôle du bureau 
 
Le Bureau délibère sur les questions pour lesquelles il a reçu délégation du Comité Syndical. 
 
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises 
�S�D�U�� �O�H�� �%�X�U�H�D�X�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �G�H�S�X�L�V�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�X���&�R�P�L�W�p��
Syndical. 
 
Article 6-2 : Composition du Bureau 
 
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit : 
 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale à Fiscalité Propre 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales 
�x 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin  

 
Article 6-3 : Election des délégués au Bureau 
 
 a)  Mode de désignation des délégués spéciaux 
 
Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués 
constituent les délégués spéciaux. 
 
Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu après chaque 
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la première séance du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W : élection du Président, élection du Vice-Président puis 
élection du Secrétaire. 
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
En �F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���V�S�p�F�L�D�O���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���S�U�R�F�q�G�H��
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du 
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fi�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux. 
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Election du Président :  
 
Lorsque le Comité Syndical est amené à élire le Président, la présidence est assurée par le délégué 
le plus âgé qui organise �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q du Président avec �O�¶�D�L�G�H du délégué le plus jeune qui fait fonction 
de Secrétaire. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaître leur candidature aux 
autres délégués.  
 
Les votes ont lieu à scrutin secret sauf si le Comité S�\�Q�G�L�F�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �j�� �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V��
procéder au scrutin secret. 
 
�8�Q�H���I�R�L�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���D�U�U�r�W�p�H�����O�R�U�V���G�¶�X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���H�V�W���L�Q�Y�L�W�p���j��
�Y�R�W�H�U���� �6�H�X�O�V���O�H�V���Y�R�W�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q���V�H�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W���V�R�Q�W���Y�D�O�D�E�O�H. Nul n'est élu s'il n'a pas 
�U�p�X�Q�L���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���D�E�V�R�O�X�H���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���� 
 
�6�L�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�O�X�� �D�X�� ��er tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages 
exprimés au premier tour sont admis à se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats 
admis à maintenir leur candidature au second tour arrêtée, les délégués sont invités à voter.  
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la 
règle de la majorité relative. 
 
En cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p de voix entre plusieurs candidats à �O�¶�L�V�V�X�H du second tour, seuls ces candidats sont 
admis à un 3ème tour de scrutin. 
 Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3ème tour de scrutin. En cas 
d�¶�p�J�D�O�L�W�p des voix, �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q est acquise au bénéfice de �O�¶�k�J�H�� 
 

Election des Vice-présidents : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��des Vice-président a lieu dans les mêmes conditions et selon les mêmes règles que 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�X�L�Y�H�Q�W : 

�x �O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��successive de chaque Vice-président �D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�X���G�p�O�p�J�X�p��
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire, 

�x au 3ème �W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���Y�R�L�[�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�¶�k�J�H�� 
 
  

Election du Secrétaire : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���U�q�J�O�H�V���T�X�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��
des Vice-présidents. 
 
 b)  Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux 
 
Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la première réunion du Comité Syndical, après 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��4 délégués spéciaux. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaître leur 
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.  
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Toutefois, les règles de �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-2 doivent être respectées. En conséquence, 
�V�L���� �D�S�U�q�V�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �V�S�p�F�L�D�X�[���� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W��
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature. 
�&�H�W�W�H���U�q�J�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���D�X���I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���G�H�V���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���G�X���%�X�U�H�D�X�����$�L�Q�V�L�����G�q�V��
�T�X�H�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�H���� �V�H�X�O�V�� �O�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
autre des catégories peuvent être élus pour le ou les postes restant à pourvoir. 
 
�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�R�X�V�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�X��
Secrétaire. 
 
Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la règle de la 
majorité relative.  
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �V�L�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�q�J�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �U�q�J�O�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et 
�F�¶�H�V�W���O�H���G�p�O�p�J�X�p���V�X�L�Y�D�Q�W���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���Q�R�Q���H�Q�F�R�U�H���F�R�P�S�O�q�W�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H���T�X�L���D���R�E�W�H�Q�X��
�O�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� �V�X�I�I�U�D�J�H�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �p�O�X�� �H�W�� �D�L�Q�V�L�� �G�H�� �V�X�L�W�H�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �S�R�V�W�H�V�� �V�R�L�W��
pourvu. 
 
Si besoin, en cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H �O�¶�k�J�H. 
 
Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement à 
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.  
 
Le mandat de ces délégués prend �p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �S�U�R�F�q�G�H�� �D�X���[����
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du nouveau 
�G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum 
 
Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins 
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion, 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les délibérations du Bureau sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sont 
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�H���Yote du Président est prépondérant. 
 
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. 
 
�$�X�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �T�X�R�U�X�P�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�W�W�H�L�Q�W���� �X�Q�H�� �G�H�X�[�L�q�P�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �D�� �O�L�H�X�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H��7 
jours. Les délibérations prises au cours de cette dernière réunion sont valables quel que soit le 
nombre de membres présents. 
 
�$�X�F�X�Q�H���S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H. 
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire 
 
Article 7-1 : Attributions du Président 
 
Le Président est l'organe exécutif du Syndicat. 
 
Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des 
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget. 
 
Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas 
d'empêchement de ce dernier ou dès lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, à d'autres 
membres du Bureau.  
 
Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrêté, délégation de 
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne 
sont pas rapportées.  
 
Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.  
 
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical. 
 
Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire 
 
Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de certaines de ses fonctions. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�����O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U��le Premier Vice-président. 
 
Hormis la présidence �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �O�Hs 
Vice-présidents ne peuven�W�� �H�[�H�U�F�H�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �T�X�H�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �Oeur ont été expressément 
délégués par le Président. 
 
�/�H�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �D�V�V�L�V�W�H�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�G�Ue du jour et des convocations des 
réunions du Comité Syndical et du Bureau. 
Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procès-verbaux des décisions et en assure, 
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des 
formalités prescrites. 
Il tient à jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procède 
�j���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�U�V���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�H�V�� 
 
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel 
du Syndicat. 
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TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE 
 
Article 8 - Budget 
 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �j�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
nécessaires à la �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� 
 
Les ressources du Syndicat comprennent : 
 
1. les contributions statutaires des membres mentionnées à l'article 4 ; 
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ; 
3. des subventions ; 
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ; 
5. le produit des emprunts ; 
6. les dons et legs ; 
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire à la loi ou la réglementation en vigueur. 
 
Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du 
syndicat. 
 
Article 9 - Comptabilité 
 
Les règles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat. 
 
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances 
publiques. 
 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES 
 
 
Article 10 - Remboursement de frais 
 
Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de 
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/ 5721-8 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Article 11 �± Autres dispositions 
 
�3�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �T�X�L�� �S�U�p�F�q�G�H�Q�W���� �O�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W��
assimilé à un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et 
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT. 
 
Article 12 - Dissolution 
 
Le Syndicat peut être dissous conformément aux dispositions suivantes. 
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Le Syndicat peut être dissous, d'office ou à la demande de la majorité des personnes morales qui le 
composent, par arrêté motivé du représentant de l'Etat dans le département.  
 
L'arrêté détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L 
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat. 
 
 
ANNEXES : 
 

�x Carte du périmètre du Syndicat (ci-après) 
 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392868&dateTexte=&categorieLien=cid
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SYNDICAT MIXTE 
�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7 

ET DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8��DU SUNDGAU ORIENTAL 
 
 

NOUVEAUX STATUTS 
 
 
Historique : 
 
Ce syndicat est issu de la fusion du �6�\�Q�G�L�F�D�W���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O���G�H�V���&�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���G�H���O�D���5�p�J�L�R�Q���G�H�V���7�U�R�L�V��
Frontières, du SI du Muehlgraben du SI du Saüruntz, du SI Hardt Sud et du Syndicat Mixte du 
Bassin Oriental du Sundgau (SyMBOS) qui sont tous confrontés à la même problématique 
�G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �G�¶�H�[�X�W�R�L�U�H naturel suite �j�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�U�R�X�W�H�� �$������ �T�X�L�� �F�R�X�S�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V��
écoulements à la frange ouest �G�H�� �O�D�� �I�R�U�r�W�� �G�H�� �O�D�� �+�D�U�G�W���� �/�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �R�Q�W�� �p�W�p�� �G�p�Y�L�p�V�� �Y�H�U�V�� �G�H�V��
�J�U�D�Y�L�q�U�H�V���G�¶�L�Q�I�L�O�W�U�D�W�L�R�Q���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���F�R�O�P�D�W�p�H�V���S�D�U���O�H�V���O�L�P�R�Q�V���H�W���G�H�Y�H�Q�X�H�V���L�Q�H�I�I�L�F�D�F�H�V����La fusion des 
syndicats �j���O�¶échelle du bassin oriental du Sundgau apparaît comme une opportunité de trouver une 
solution globale à ce problème en misant à la fois sur la prévention des ruissellements, les zones de 
rétention dynamique des crues (bassins)���� �O�D�� �U�H�Q�D�W�X�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�W�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q��
exutoire vers la forêt de la Hardt et le Rhin pour les événements exceptionnels. 
 
Préambule : 
 
�/�D�� �O�R�L�� �G�H�� �0�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�$�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �H�W�� �G�¶�$�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux 
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre (EPCI FP). 
�&�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� ������ ������ ���� �H�W�� ���� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���V�D�Y�R�L�U : 
 

�x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�x 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les 

accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ;  
�x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ; 
�x 8° La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 

humides ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�U�H�V��
�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-7 du Code de l�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 

�x 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�x 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�x 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile ; 
�x 10° L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;  
�x 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et 
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des milieux aquatiques ;  
�x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique.  

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives à la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �Q�R�Q�� �G�R�P�D�Q�L�D�X�[���� �O�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W��
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut 
�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��Gestion �G�H���O�¶�(�D�X (EPAGE). 
 
Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et 
�O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�(�3�$�*�(��du Sundgau oriental. 

 
TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT 

 
Article 1 - Dénomination et siège 
 
En application des articles L 213-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �/���� ��������-1 et 
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est 
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants : 
 
- les EPCI à Fiscalité Propre suivants du bassin versant oriental du Sundgau qui adhèrent au 
�V�\�Q�G�L�F�D�W���� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�� �Y�L�V�p�H�V�� �D�X�[�� ���ƒ���� ���ƒ���� ���ƒ�� �H�W�� ���ƒ�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du code de 
�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �H�W �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �S�R�X�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�� �W�U�D�Q�V�I�p�U�p�H�V�� �S�D�U�� �O�H�X�U�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V��
membres, pour la totalité de leur périmètre inclus dans le bassin versant oriental du Sundgau  : 
�&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �6�$�,�1�7-�/�2�8�,�6�� �$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q��
MULOUSE Alsace Agglomération ; 
 
- les Communes* suivantes du bassin versant oriental du Sundgau : BARTENHEIM, BLOTZHEIM 
BUSCHWILLER, HEGENHEIM, HUNINGUE, HESINGUE, KEMBS, ROSENAU, SAINT-
LOUIS, VILLAGE-NEUF, ATTENSCHWILLER, FOLGENSBOURG, HAGENTHAL-LE-BAS, 
HAGENTHAL-LE-HAUT, LEYMEN, LIEBENSWILLER, MICHELBACH-LE-BAS, 
MICHELBACH-LE-HAUT, NEUWILLER, RANSPACH-LE-BAS, RANSPACH-LE-HAUT, 
WENTZWILLER, BRINCKHEIM, GEISPITZEN, HELFRANTZKIRCH, KOETZINGUE, 
KAPPELEN, LANDSER, MAGSTATT-LE-BAS, MAGSTATT-LE-HAUT, RANTZWILLER, 
SCHLIERBACH, SIERENTZ, STEINBRUNN-LE-HAUT, STETTEN, UFFHEIM, 
WALTENHEIM, BRUEBACH, DIETWILLER, ESCHENTZWILLER, HABSHEIM, 
RIEDISHEIM, RIXHEIM, STEINBRUNN-LE-BAS et ZIMMERSHEIM 
 
- le Département du Haut-Rhin. 
 
Le syndicat prend le nom de : 
 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7��DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8 DU 
SUNDGAU ORIENTAL 

 
Il est constitué pour une durée illimitée.  
 

                                                 
* la qualité de membre des Communes est tributaire de leur accord 
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Son siège est fixé à la Mairie de SAINT-LOUIS. Il peut être transféré en tout autre lieu par décision 
du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siège du Syndicat ou dans 
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrêté par le Président. 
 
Article 2 - Objet du syndicat 
 
�/�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U���� �j�� �O�
�p�F�K�H�O�O�H�� �G�
�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�p�O�L�P�L�W�p�� �H�Q�� �D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D��
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.  
Il concourt également à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau. 
 
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre à ses membres de mutualiser leurs 
�P�R�\�H�Q�V���H�W���O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���D�L�Q�V�L���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���P�H�Q�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���R�X���I�D�L�U�H���U�p�D�O�L�V�H�U�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H��
son périmètre défini en annexe 1, l'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, 
ouvrages ou installations présentant un caractère d'intérêt général ou d'urgence, dans le cadre du 
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant  :  
 

�x Au profit de ses membres exerçant la compétence « gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations » (Communautés de C�R�P�P�X�Q�H�V���H�W���G�¶Agglomération) : 

�9 L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�9 L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;  
�9 La défense contre les inondations ; 
�9 La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides 

ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 

�x �$�X�� �S�U�R�I�L�W���G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V qui exercent ces compétences (directement sur le 
fon�G�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶Environnement pour les Communes et le 
Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies 
par ce transfert): 

�9 La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�9 La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�9 �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O�
�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�
�R�X�Y�U�D�J�H�V���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V���H�[�L�V�W�D�Q�W�V 
�9 La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques ;  
�9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques.  
 
Le présent Syndicat est un syndicat dit « à la carte �ª���� �F�K�D�T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�� �Q�¶�D�G�K�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
compétences qui lui sont dévolues.  
 
Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le 
�E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���W�H�O���T�X�¶�L�O���Hst délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement l'entretien 
et l'exploitation.  
 
�/�H�V�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V�� �H�W�� �H�[�S�O�R�L�W�D�Q�W�V�� �U�L�Y�H�U�D�L�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H��
�O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �W�H�O�� �T�X�¶�L�O�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�Lcle L215-14 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���Q�H���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�D�Q�W���S�D�V���G�¶�R�I�I�L�F�H���j�� �H�X�[���� �F�H�W�W�H���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���Q�H���V�H���I�H�U�D�L�W���O�H��
�F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
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La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.  
 
Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux 
�V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���� �8�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �Y�L�H�Q�G�U�D�� �S�U�p�F�L�V�H�U�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V��
techniques et financières de cette intervention. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Syndicat pourra : 
 
- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant 
pas limitative ; 
 
- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilières et immobilières nécessaires au 
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, 
etc ... au moyen des crédits ouverts à cet effet au budget du syndicat ; 
 
- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire 
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles 
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat. 

 
Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait 
 
Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront être 
autorisées à faire partie du syndicat, après agrément de leur candidature par délibération du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�����(�O�O�H�V���G�H�Y�U�R�Q�W���S�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�¶�X�Q���S�p�U�L�P�q�W�U�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���W�R�X�W���R�X���S�D�U�Wie 
�G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���I�L�[�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���r�W�U�H���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V��
elles souhaitent adhérer au Syndicat. 
 
�/�¶�D�G�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���P�H�P�E�U�H���H�V�W���G�p�F�L�G�p�H���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p��  
 
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la même procédure, le Comité 
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans 
lesquelles s'opère le retrait en respect de �O�¶article L5211-25-1 du code général des collectivités 
territoriales. 
 
Article 4 - Dispositions financières 
 
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge : 
 

a. Pour la compétence GEMAPI : 
 

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre au 
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin 
versant 

 
b. Pour les autres compétences transférées 

 
�x Pour 75% par les Communes et les EPCI à fiscalité propre, au prorata de : 

 
�Â �O�D���O�R�Q�J�X�H�X�U���G�H���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���G�X���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���U�H�F�H�Q�V�p�V���V�X�U���O�H���E�D�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O��� ����65% 
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�/�H�� �O�L�Q�p�D�L�U�H�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�V�W�� �S�R�Q�G�p�U�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�� ���� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �J�U�D�Q�G�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X���G�¶�X�Q�H��
largeur supérieure ou égale à 15 m. 

 
�Â la population communale dans le bassin versant = 35%. 

 
Le calcul pondère la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le 
bassin versant. 

 
�x Pour 25% par le Département du Haut-Rhin 

 
Elles seront recouvrées par voie de rôles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical. 
 
 
 

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 
 
Article 5 : Le Comité Syndical 
 
Les modalités �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les 
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous 
réserve des dispositions particulières des présents statuts. 
 
Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical 
 
Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses 
membres adhérents, en leur sein et par délibération, à raison de : 
 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 4 000 habitants, comme 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������S�R�X�U���O�H�V���(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���3�X�E�O�L�F�V���G�H���&�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H��
à Fiscalité Propre, 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre 
�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant 

pour le Département du Haut-Rhin 
 
Un même délégué ne peut représenter à la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué 
�G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���Y�R�L�[���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�Y�H�� 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H�����F�H���G�H�U�Q�L�H�U���H�Vt remplacé par un délégué 
�V�X�S�S�O�p�D�Q�W���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���� 
 
Un délégué titulaire qui ne pourrait pas être remplacé à une réunion du Comité Syndical par un 
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé à donner procuration à un 
�D�X�W�U�H���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�D���P�r�P�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���O�H���P�H�P�E�U�H���T�X�L���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p�� 
 
Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois 
suivants leur renouvellement général. 
 
Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin 
�D�Y�H�F���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L���O�H�V���D���G�p�V�L�J�Q�p�V�� 
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Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité 
Syndical. 
 
Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de 
délégué (délégué démissionnaire volontaire). 
 
 �(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p���� �O�H�� �P�H�P�E�U�H�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �D�X�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �V�R�Q��
représen�W�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�[�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ��������-8 du code général des collectivités 
territoriales, rendu applicable à tous les membres adhérents du Syndicat par transposition. 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� de Vice-Président ou 
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé à la désignation de 
son nouveau délégué, le Comité Syndical procède à la réélection, selon le cas, du Président, du 
Vice-Président ou du Secrétaire, selon les �P�R�G�D�O�L�W�p�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 
 
Les fonctions de délégué sont exercées à titre bénévole. 
 
Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical 
 
Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il règle ainsi par délibération les affaires 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�R�Ejet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confiées par les présents statuts à un 
autre organe du Syndicat.  
 
�3�O�X�V���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W�����j���W�L�W�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H�V�����O�H���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O : 
 

�x Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers 
correspondants et répartit les charges. 

 
�x Vote le budget et approuve les comptes. 
 
�x Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages. 

 
Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical : 
 
Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée à 
�F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���P�R�L�Q�V���������M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����X�Q���U�D�S�S�R�U�W��
�V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����H�W���O�H���O�L�H�X���G�H���U�p�X�Qion arrêté par le Président.  
Il se réunit également dans les mêmes conditions à la demande du tiers au moins de ses membres. 
 
Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du 
jour adressé avec la convocation. 
 
Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité 
Syndical plus un est présente ou représentée.  
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec 
un ordre du jour identique à celui de la réunion reportée. 
 
Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre 
des délégués présents ou représentés. 
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Le Comité Syndical délibère sur toutes les questions qui lui sont soumises à la majorité absolue des 
suffrages exprimés sauf exception dûment prévue par les présents statuts.  
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
�/�H���Y�R�W�H���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H�����V�D�X�I���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���S�D�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q tiers des membres 
présents. 
 
Le Syndicat étant un syndicat mixte à la carte, les règles de vote particulières suivantes 
�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W : 
 

�x tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote 
du budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications 
des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore 
pour les compétences confiées au Syndicat par �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H de ses membres. Il  en va de 
même pour les affaires relevant à la fois des compétences confiées par tous les membres et 
des compétences confiées par une partie seulement �G�¶�H�Q�W�U�H eux (gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), qui doivent alors être considérées comme 
présentant un intérêt commun à tous les membres du Syndicat,  

 
�x dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par �O�¶�D�I�I�D�L�U�H mise 

en délibération prennent part au vote. 
 
Le secrétaire tient procès-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date 
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
Le Comité Syndical pourra établir son règlement intérieur qui précisera, le cas échéant, les 
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les 
lois et règlements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple). 
 
Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau 
 
Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le règlement de 
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.  
 
Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, 
tout comme : 

- �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X�� 
- �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���R�X���G�X���U�H�W�U�D�L�W���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V�� 
- le vote du budget et du compte administratif, 
- la détermination des contributions financières des membres, 
- �O�H�V���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� 
- �O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 
- �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q�V���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V���R�X���O�H�V���S�U�L�V�H�V���j���E�D�L�O���G�H���S�O�X�V���G�H�������D�Q�V�� 

 
Article 5-5 : Modifications statutaires 
 
Par dérog�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des 
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statuts, à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés. 
 
Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué 
ne peut prendre part à un vote relatif à une modification statutaire que �V�¶�L�O a préalablement recueilli 
�O�¶�D�Y�L�V de �O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant qui �O�¶�D désigné sur la modification statutaire envisagée. 
Pour ce faire, le Comité Syndical soumet à �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des membres du Syndicat Mixte la 
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent alors �G�¶�X�Q délai de 3 mois pour se 
prononcer. A �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu. 
 
Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement 
notifiée à chacun des membres adhérents. 
 
Article 6 : Le Bureau 
 
Article 6-1 : Rôle du bureau 
 
Le Bureau délibère sur les questions pour lesquelles il a reçu délégation du Comité Syndical. 
 
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises 
�S�D�U�� �O�H�� �%�X�U�H�D�X�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �G�H�S�X�L�V�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�X���&�R�P�L�W�p��
Syndical. 
 
Article 6-2 : Composition du Bureau 
 
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit : 
 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale à Fiscalité Propre 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales 
�x 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin  

 
Article 6-3 : Election des délégués au Bureau 
 
 a)  Mode de désignation des délégués spéciaux 
 
Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués 
constituent les délégués spéciaux. 
 
Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu après chaque 
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la première séance du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W : élection du Président, élection du Vice-Président puis 
élection du Secrétaire. 
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q���F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���V�S�p�F�L�D�O���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���S�U�R�F�q�G�H��
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du 
�Q�R�X�Y�H�D�X���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
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Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux. 
 

Election du Président :  
 
Lorsque le Comité Syndical est amené à élire le Président, la présidence est assurée par le délégué 
le plus âgé qui organise �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q du Président avec �O�¶�D�L�G�H du délégué le plus jeune qui fait fonction 
de Secrétaire. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaître leur candidature aux 
autres délégués.  
 
�/�H�V�� �Y�R�W�H�V�� �R�Q�W�� �O�L�H�X�� �j�� �V�F�U�X�W�L�Q�� �V�H�F�U�H�W�� �V�D�X�I�� �V�L�� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �j�� �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V��
procéder au scrutin secret. 
 
�8�Q�H���I�R�L�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���D�U�U�r�W�p�H�����O�R�U�V���G�¶�X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�Uutin, chaque délégué est invité à 
�Y�R�W�H�U���� �6�H�X�O�V���O�H�V���Y�R�W�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q���V�H�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W���V�R�Q�W���Y�D�O�D�E�O�H. Nul n'est élu s'il n'a pas 
�U�p�X�Q�L���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���D�E�V�R�O�X�H���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���� 
 
�6�L�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�O�X�� �Du 1er tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages 
exprimés au premier tour sont admis à se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats 
admis à maintenir leur candidature au second tour arrêtée, les délégués sont invités à voter.  
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la 
règle de la majorité relative. 
 
En cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p de voix entre plusieurs candidats à �O�¶�L�V�V�X�H du second tour, seuls ces candidats sont 
admis à un 3ème tour de scrutin. 
 Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3ème tour de scrutin. En cas 
�G�¶�p�J�D�O�L�W�p des voix, �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q est acquise au bénéfice de �O�¶�k�J�H�� 
 

Election des Vice-présidents : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��des Vice-président a lieu dans les mêmes conditions et selon les mêmes règles que 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�X�L�Y�H�Q�W : 

�x �O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��successive de chaque Vice-président �D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�X���G�p�O�p�J�X�p��
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire, 

�x au 3ème �W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���Y�R�L�[�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�¶�k�J�H�� 
 
  

Election du Secrétaire : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���U�q�J�O�H�V���T�X�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��
des Vice-présidents. 
 
 b)  Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux 
 
Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la première réunion du Comité Syndical, après 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��4 délégués spéciaux. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaître leur 
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.  
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�7�R�X�W�H�I�R�L�V�����O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-2 doivent être respectées. En conséquence, 
�V�L���� �D�S�U�q�V�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �V�S�p�F�L�D�X�[���� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W��
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature. 
�&�H�W�W�H���U�q�J�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���D�X���I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���G�H�V���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���G�X���%�X�U�H�D�X�����$�L�Q�V�L�����G�q�V��
�T�X�H�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�H���� �V�H�X�O�V�� �O�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
autre des catégories peuvent être élus pour le ou les postes restant à pourvoir. 
 
�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�R�X�V�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�X��
Secrétaire. 
 
Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la règle de la 
majorité relative.  
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �V�L�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�q�J�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H��
représentation contraire aux règle�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et 
�F�¶�H�V�W���O�H���G�p�O�p�J�X�p���V�X�L�Y�D�Q�W���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���Q�R�Q���H�Q�F�R�U�H���F�R�P�S�O�q�W�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H���T�X�L���D���R�E�W�H�Q�X��
�O�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� �V�X�I�I�U�D�J�H�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �p�O�X�� �H�W�� �D�L�Q�V�L�� �G�H�� �V�X�L�W�H�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �Sostes soit 
pourvu. 
 
�6�L���E�H�V�R�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H �O�¶�k�J�H. 
 
Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement à 
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.  
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �S�U�R�F�q�G�H�� �D�X���[����
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du nouveau 
�G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum 
 
Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins 
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion, 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les délibérations du Bureau sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sont 
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�H���Y�R�W�H���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���S�U�p�S�R�Q�G�p�U�D�Q�W�� 
 
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. 
 
�$�X�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �T�X�R�U�X�P�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�W�W�H�L�Q�W���� �X�Q�H�� �G�H�X�[�L�q�P�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �D�� �O�L�H�X�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H��7 
jours. Les délibérations prises au cours de cette dernière réunion sont valables quel que soit le 
nombre de membres présents. 
 
�$�X�F�X�Q�H���S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H. 
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire 
 
Article 7-1 : Attributions du Président 
 
Le Président est l'organe exécutif du Syndicat. 
 
Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des 
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget. 
 
Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas 
d'empêchement de ce dernier ou dès lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, à d'autres 
membres du Bureau.  
 
Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrêté, délégation de 
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne 
sont pas rapportées.  
 
Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.  
 
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical. 
 
Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire 
 
Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de certaines de ses fonctions. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�����O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U��le Premier Vice-président. 
 
�+�R�U�P�L�V�� �O�D�� �S�U�p�V�L�G�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �O�Hs 
Vice-présidents ne peuvent �H�[�H�U�F�H�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �T�X�H�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �Oeur ont été expressément 
délégués par le Président. 
 
�/�H�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �D�V�V�L�V�W�H�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �G�X�� �M�R�X�U�� �H�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V��
réunions du Comité Syndical et du Bureau. 
Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procès-verbaux des décisions et en assure, 
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des 
formalités prescrites. 
Il tient à jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procède 
�j���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�U�V���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�H�V�� 
 
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel 
du Syndicat. 
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TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE 
 
Article 8 - Budget 
 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �j�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� 
 
Les ressources du Syndicat comprennent : 
 
1. les contributions statutaires des membres mentionnées à l'article 4 ; 
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ; 
3. des subventions ; 
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ; 
5. le produit des emprunts ; 
6. les dons et legs ; 
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire à la loi ou la réglementation en vigueur. 
 
Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du 
syndicat. 
 
Article 9 - Comptabilité 
 
Les règles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat. 
 
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances 
publiques. 
 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES 
 
 
Article 10 - Remboursement de frais 
 
Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de 
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/ 5721-8 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Article 11 �± Autres dispositions 
 
�3�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �T�X�L�� �S�U�p�F�q�G�H�Q�W���� �O�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W��
assimilé à un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et 
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT. 
 
Article 12 - Dissolution 
 
Le Syndicat peut être dissous conformément aux dispositions suivantes. 
 
Le Syndicat peut être dissous, d'office ou à la demande de la majorité des personnes morales qui le 
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composent, par arrêté motivé du représentant de l'Etat dans le département.  
 
L'arrêté détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L 
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat. 
 
 
ANNEXES : 
 

�x Carte du périmètre du Syndicat (ci-après) 
 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006392868&dateTexte=&categorieLien=cid
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SYNDICAT MIXTE 
�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7 
ET DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8��DE LA THUR AVAL  

 
 

NOUVEAUX STATUTS 
 
 
Historique : 
 
Ce syndicat est issu du Syndicat Mixte de la Thur Aval, créé en 1996 et réalisant pour le compte de 
�V�H�V���P�H�P�E�U�H�V���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���S�R�X�U���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D��Thur aval et la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V���S�U�p�Y�X�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����1-�����G�X���&�R�G�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� Au départ ce Syndicat était un 
Syndicat fluvial de droit allem�D�Q�G�����S�X�L�V���6�\�Q�G�L�F�D�W���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O���G�H���O�¶�D�Y�D�O���G�H���O�D���7�K�X�U�����&�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���D��
la particularité de gérer un patrimoine hydraulique important (seuils, digues, protections de berges 
�H�Q���H�Q�U�R�F�K�H�P�H�Q�W�V�«�����U�H�Q�G�X���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���S�D�U���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���0�L�Q�H�V���'�R�P�D�Q�L�D�O�H�V���G�H���3�R�W�D�V�V�H���G�¶�$�O�V�D�F�H��
���0�'�3�$�����D�X���;�;�ƒ���V�L�q�F�O�H�����/�H�V���0�'�3�$�����S�X�L�V���O�¶�(�W�D�W���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�P�H�Q�W���j���F�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���D�X���W�L�W�U�H���G�H��
�O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�S�U�q�V���P�L�Q�H�V�� 
 
 
Préambule : 
 
�/�D�� �O�R�L�� �G�H�� �0�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�$�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �H�W�� �G�¶�$�I�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�V��
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux 
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre (EPCI FP). 
�&�H�W�W�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �D�X�[�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� ������ ������ ���� �H�W�� ���� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-7 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���V�D�Y�R�L�U : 
 

�x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�x 2° L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les 

accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ;  
�x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ; 
�x 8° La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 

humides ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 
�/�H�V�� �D�X�W�U�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� ���&�R�P�P�X�Q�H�V���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�«���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�� �G�¶�H�[�H�U�F�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�U�H�V��
�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-7 du Code de l�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 

�x 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�x 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�x 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile ; 
�x 10° L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;  
�x 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et 

des milieux aquatiques ;  
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�x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique.  

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives à la prévention des 
�L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �Q�R�Q�� �G�R�P�D�Q�L�D�X�[���� �O�H�V�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W��
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut 
�G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���3�X�E�O�L�F���G�¶�$�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��Gestion �G�H���O�¶�(�D�X (EPAGE). 
 
Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et 
�O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�(�3�$�*�(���G�H��la Thur Aval. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT 
 
Article 1 - Dénomination et siège 
 
En application des articles L 213-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �/���� ��������-1 et 
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est 
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants : 
 
- les EPCI à Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Thur Aval qui adhèrent au syndicat, 
�S�R�X�U���O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���Y�L�V�p�H�V���D�X�[�����ƒ�������ƒ�������ƒ���H�W�����ƒ���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/��������-�����G�X���F�R�G�H���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����H�W��
�O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W���S�R�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�U�D�Q�V�I�p�U�p�H�V���S�D�U���O�H�X�U�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����S�R�X�U���O�D���W�R�W�D�O�L�W�p��
de leur périmètre inclus dans le bassin versant de la Thur aval : Communauté de Communes Centre 
Haut-�5�K�L�Q���H�W���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���0�8�/�+�2�8�6�(���$�O�V�D�F�H���$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q ; 
 
- les Communes suivantes du bassin versant de la Thur Aval : ENSISHEIM, PULVERSHEIM, 
STAFFELFELDEN, UNGERSHEIM, WITTELSHEIM 
 
- le Département du Haut-Rhin. 
 
Le syndicat prend le nom de : 
 

�(�7�$�%�/�,�6�6�(�0�(�1�7���3�8�%�/�,�&���'�¶�$�0�(�1�$�*�(�0�(�1�7���(�7��DE GESTION �'�(���/�¶�(�$�8 DE LA 
THUR AVAL  

 
Il est constitué pour une durée illimitée.  
 
Son siège est fixé à la Mairie de WITTELSHEIM. Il peut être transféré en tout autre lieu par 
décision du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siège du Syndicat ou 
dans toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrêté par le Président. 
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Article 2 - Objet du syndicat 
 
�/�H�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U���� �j�� �O�
�p�F�K�H�O�O�H�� �G�
�X�Q�� �E�D�V�V�L�Q�� �Y�H�U�V�D�Q�W�� �G�p�O�L�P�L�W�p�� �H�Q�� �D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D��
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.  
Il concourt également à la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau. 
 
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre à ses membres de mutualiser leurs 
�P�R�\�H�Q�V���H�W���O�H�X�U�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���D�L�Q�V�L���D���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���P�H�Q�H�U�����U�p�D�O�L�V�H�U���R�X���I�D�L�U�H���U�p�D�O�L�V�H�U�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H��
son périmètre défini en annexe 1, l'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, 
ouvrages ou installations présentant un caractère d'intérêt général ou d'urgence, dans le cadre du 
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant  :  
 

�x Au profit de ses membres exerçant la compétence « gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations » (Communautés de C�R�P�P�X�Q�H�V���H�W���G�¶Agglomération) : 

�9 L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;  
�9 L'entretien et l'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;  
�9 La défense contre les inondations ; 
�9 La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides 

ainsi que des formations boisées riveraines ; 
 

�x Au pro�I�L�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�� �V�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V qui exercent ces compétences (directement sur le 
fon�G�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-7 du C�R�G�H�� �G�H�� �O�¶Environnement pour les Communes et le 
Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies 
par ce transfert): 

�9 La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l'érosion des sols ;  
�9 La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ; 
�9 �/�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���O�
�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�
�R�X�Y�U�D�J�H�V���K�\�G�U�D�X�O�L�T�X�H�V���H�[�Lstants 
�9 La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques ;  
�9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la 

ressource en eau et des milieux aquatiques.  
 
Le présent Syndicat est un syndicat dit « à la carte �ª���� �F�K�D�T�X�H�� �P�H�P�E�U�H�� �Q�¶�D�G�K�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�V��
compétences qui lui sont dévolues.  
 
Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le 
�E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���W�H�O���T�X�¶�L�O���H�V�W���G�p�O�L�P�L�W�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H���������,�O���H�Q���D�V�V�X�U�H���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���R�X���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���O�
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��
et l'exploitation.  
 
Les propriétaires et exploita�Q�W�V�� �U�L�Y�H�U�D�L�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �U�H�V�W�H�Q�W�� �F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H��
�O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �W�H�O�� �T�X�¶�L�O�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-14 du Code de 
�O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �/�H���V�\�Q�G�L�F�D�W���Q�H���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�D�Q�W���S�D�V���G�¶�R�I�I�L�F�H���j�� �H�X�[���� �F�H�W�W�H���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���Q�H���V�H���I�H�U�D�L�W���O�H��
cas �p�F�K�p�D�Q�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 
La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.  
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux 
�V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �V�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�Fes. Une convention viendra préciser les modalités 
techniques et financières de cette intervention. 
 
Pour mener à bien sa mission, le Syndicat pourra : 
 
- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant 
pas limitative ; 
 
- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilières et immobilières nécessaires au 
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, 
etc ... au moyen des crédits ouverts à cet effet au budget du syndicat ; 
 
- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire 
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles 
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat. 

 
Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait 
 
Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront être 
autorisées à faire partie du syndicat, après agrément de leur candidature par délibération du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�����(�O�O�H�V���G�H�Y�U�R�Q�W���S�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H���M�X�V�W�L�I�L�H�U���G�¶�X�Q���S�p�U�L�P�q�W�U�H���J�p�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���F�R�P�S�U�L�V���H�Q���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H��
�G�D�Q�V���O�H���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���I�L�[�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���r�W�U�H���W�L�W�X�O�D�L�U�H���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V��
elles souhaitent adhérer au Syndicat. 
 
�/�¶�D�G�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���P�H�P�E�U�H���H�V�W���G�p�F�L�G�p�H���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p��  
 
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la même procédure, le Comité 
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans 
lesquelles s'opère le retrait en respect de �O�¶article L5211-25-1 du code général des collectivités 
territoriales. 
 
Article 4 - Dispositions financières 
 
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge : 
 

a. Pour la compétence GEMAPI : 
 

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale à Fiscalité Propre au 
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin 
versant 

 
b. Pour les autres compétences transférées 

 
�x Pour 75% par les Communes et les EPCI à fiscalité propre, au prorata de : 

 
�Â �O�D���O�R�Q�J�X�H�X�U���G�H���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���G�X���E�D�V�V�L�Q���Y�H�U�V�D�Q�W���U�H�F�H�Q�V�p�V���V�X�U���O�H���E�D�Q���F�R�P�P�X�Q�D�O��� ����65% 
  

�/�H�� �O�L�Q�p�D�L�U�H�� �G�H�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �H�V�W�� �S�R�Q�G�p�U�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�� ���� �S�R�X�U �O�H�V�� �J�U�D�Q�G�V�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�H�D�X�� �G�¶�X�Q�H��
largeur supérieure ou égale à 15 m. 
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�Â la population communale dans le bassin versant = 35%. 

 
Le calcul pondère la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le 
bassin versant. 

 
�x Pour 25% par le Département du Haut-Rhin 

 
Elles seront recouvrées par voie de rôles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical. 
 
 
 

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT 
 
 
Article 5 : Le Comité Syndical 
 
Les modalités �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les 
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous 
réserve des dispositions particulières des présents statuts. 
 
Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical 
 
Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses 
membres adhérents, en leur sein et par délibération, à raison de : 
 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 5 000 habitants, comme 
�F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������S�R�X�U���O�H�V���(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���3�X�E�O�L�F�V���G�H���&�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���,�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�H��
à Fiscalité Propre, 

�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre 
�x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant 

pour le Département du Haut-Rhin 
 
Un même délégué ne peut représenter à la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué 
�G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q�H���Y�R�L�[���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�Y�H�� 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H�����F�H���G�H�U�Q�L�H�U���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���X�Q���G�p�O�p�J�X�p��
�V�X�S�S�O�p�D�Q�W���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���G�X���P�H�P�E�U�H���T�X�¶�L�O���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���� 
 
Un délégué titulaire qui ne pourrait pas être remplacé à une réunion du Comité Syndical par un 
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé à donner procuration à un 
�D�X�W�U�H���G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���O�D���P�r�P�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���T�X�H���O�H���P�H�P�E�U�H���T�X�L���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p�� 
 
Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois 
suivants leur renouvellement général. 
 
Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin 
�D�Y�H�F���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L���O�H�V���D���G�p�V�L�J�Q�p�V�� 
 
Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité 
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Syndical. 
 
Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de 
délégué (délégué démissionnaire volontaire). 
 
 �(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H��de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son 
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �I�L�[�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ��������-8 du code général des collectivités 
territoriales, rendu applicable à tous les membres adhérents du Syndicat par transposition. 
 
En ca�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���G�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����G�H���9�L�F�H-Président ou 
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé à la désignation de 
son nouveau délégué, le Comité Syndical procède à la réélection, selon le cas, du Président, du 
Vice-�3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�����V�H�O�R�Q���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���S�U�p�Y�X�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 
 
Les fonctions de délégué sont exercées à titre bénévole. 
 
Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical 
 
Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il règle ainsi par délibération les affaires 
�U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�X���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�W���T�X�L���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W���F�R�Q�I�L�p�H�V���S�D�U���O�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V���V�W�D�W�X�W�V���j���X�Q��
autre organe du Syndicat.  
 
�3�O�X�V���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W�����j���W�L�W�U�H���G�¶�H�[�H�P�S�O�H�V�����O�H���&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O : 
 

�x Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers 
correspondants et répartit les charges. 

 
�x Vote le budget et approuve les comptes. 
 
�x Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages. 

 
Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical : 
 
Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée à 
�F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���D�X���P�R�L�Q�V���������M�R�X�U�V���D�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���H�W���F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����X�Q���U�D�S�S�R�U�W��
�V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�����H�W���O�H��lieu de réunion arrêté par le Président.  
Il se réunit également dans les mêmes conditions à la demande du tiers au moins de ses membres. 
 
Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du 
jour adressé avec la convocation. 
 
Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité 
Syndical plus un est présente ou représentée.  
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec 
un ordre du jour identique à celui de la réunion reportée. 
 
Les délibérations prises au cours de cette deuxième réunion sont valables quel que soit le nombre 
des délégués présents ou représentés. 
 
Le Comité Syndical délibère sur toutes les questions qui lui sont soumises à la majorité absolue des 
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suffrages exprimés sauf exception dûment prévue par les présents statuts.  
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
Le vot�H���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���j���P�D�L�Q���O�H�Y�p�H�����V�D�X�I���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���V�H�F�U�H�W���S�D�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q���W�L�H�U�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V��
présents. 
 
Le Syndicat étant un syndicat mixte à la carte, les règles de vote particulières suivantes 
�V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W : 
 

�x tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérêt commun à tous 
les membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote 
du budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications 
des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore 
pour les compétences confiées au Syndicat par �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H de ses membres. Il  en va de 
même pour les affaires relevant à la fois des compétences confiées par tous les membres et 
des compétences confiées par une partie seulement �G�¶�H�Q�W�U�H eux (gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), qui doivent alors être considérées comme 
présentant un intérêt commun à tous les membres du Syndicat,  

 
�x dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par �O�¶�D�I�I�D�L�U�H mise 

en délibération prennent part au vote. 
 
Le secrétaire tient procès-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date 
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
Le Comité Syndical pourra établir son règlement intérieur qui précisera, le cas échéant, les 
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les 
lois et règlements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple). 
 
Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau 
 
Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le règlement de 
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.  
 
Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, 
tout comme : 

- �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X�� 
- �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �O�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���R�X���G�X���U�H�W�U�D�L�W���G�H�V��membres, 
- le vote du budget et du compte administratif, 
- la détermination des contributions financières des membres, 
- �O�H�V���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���G�¶�H�P�S�U�X�Q�W�V�� 
- �O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 
- �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���E�L�H�Q�V���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�V���R�X���O�H�V���S�U�L�V�H�V���j���E�D�L�O���G�H���S�O�X�V���G�H�������D�Q�V�� 

 
Article 5-5 : Modifications statutaires 
 
Par dérog�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des 
statuts, à la majorité des 2/3 des suffrages exprimés. 
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Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué 
ne peut prendre part à un vote relatif à une modification statutaire que �V�¶�L�O a préalablement recueilli 
�O�¶�D�Y�L�V de �O�¶�R�U�J�D�Q�H délibérant qui �O�¶�D désigné sur la modification statutaire envisagée. 
Pour ce faire, le Comité Syndical soumet à �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des membres du Syndicat Mixte la 
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent alors �G�¶�X�Q délai de 3 mois pour se 
prononcer. A �O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu. 
 
Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement 
notifiée à chacun des membres adhérents. 
 
Article 6 : Le Bureau 
 
Article 6-1 : Rôle du bureau 
 
Le Bureau délibère sur les questions pour lesquelles il a reçu délégation du Comité Syndical. 
 
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises 
�S�D�U�� �O�H�� �%�X�U�H�D�X�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �D�� �U�p�D�O�L�V�p�H�V�� �G�H�S�X�L�V�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �O�D�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�X���&�R�P�L�W�p��
Syndical. 
 
Article 6-2 : Composition du Bureau 
 
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit : 
 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale à Fiscalité Propre 

�x 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales 
�x 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin  

 
Article 6-3 : Election des délégués au Bureau 
 
 a)  Mode de désignation des délégués spéciaux 
 
Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués 
constituent les délégués spéciaux. 
 
Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu après chaque 
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la première séance du Comité 
�6�\�Q�G�L�F�D�O�� �U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���� �G�D�Q�V�� �O�¶�R�U�G�U�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W : élection du Président, élection du Vice-Président puis 
élection du Secrétaire. 
 
�/�H���P�D�Q�G�D�W���G�H���F�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���S�U�H�Q�G���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
En �F�D�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H���G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H���G�H���G�p�O�p�J�X�p���V�S�p�F�L�D�O���H�Q���F�R�X�U�V���G�H���P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p���6�\�Q�G�L�F�D�O���S�U�R�F�q�G�H��
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du 
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fi�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux. 
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Election du Président :  
 
Lorsque le Comité Syndical est amené à élire le Président, la présidence est assurée par le délégué 
le plus âgé qui organise �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q du Président avec �O�¶�D�L�G�H du délégué le plus jeune qui fait fonction 
de Secrétaire. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaître leur candidature aux 
autres délégués.  
 
Les votes ont lieu à scrutin secret sauf si le Comité S�\�Q�G�L�F�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �j�� �O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� �G�H�� �Q�H�� �S�D�V��
procéder au scrutin secret. 
 
�8�Q�H���I�R�L�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�D�Q�G�L�G�D�W�V���D�U�U�r�W�p�H�����O�R�U�V���G�¶�X�Q���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����F�K�D�T�X�H���G�p�O�p�J�X�p���H�V�W���L�Q�Y�L�W�p���j��
�Y�R�W�H�U���� �6�H�X�O�V���O�H�V���Y�R�W�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q���V�H�X�O���F�D�Q�G�L�G�D�W���V�R�Q�W���Y�D�O�D�E�O�H. Nul n'est élu s'il n'a pas 
�U�p�X�Q�L���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���D�E�V�R�O�X�H���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V���H�[�S�U�L�P�p�V���j���O�¶�L�V�V�X�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q���� 
 
�6�L�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �p�O�X�� �D�X�� ��er tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages 
exprimés au premier tour sont admis à se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats 
admis à maintenir leur candidature au second tour arrêtée, les délégués sont invités à voter.  
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la 
règle de la majorité relative. 
 
En cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p de voix entre plusieurs candidats à �O�¶�L�V�V�X�H du second tour, seuls ces candidats sont 
admis à un 3ème tour de scrutin. 
 Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3ème tour de scrutin. En cas 
d�¶�p�J�D�O�L�W�p des voix, �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q est acquise au bénéfice de �O�¶�k�J�H�� 
 

Election des Vice-présidents : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��des Vice-président a lieu dans les mêmes conditions et selon les mêmes règles que 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���T�X�L���V�X�L�Y�H�Q�W : 

�x �O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��successive de chaque Vice-président �D�Y�H�F���O�¶�D�L�G�H���G�X���G�p�O�p�J�X�p��
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire, 

�x au 3ème �W�R�X�U���G�H���V�F�U�X�W�L�Q�����H�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���Y�R�L�[�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H���O�¶�k�J�H�� 
 
  

Election du Secrétaire : 
 
�/�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�X���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���D���O�L�H�X���G�D�Q�V���O�H�V���P�r�P�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���H�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���P�r�P�H�V���U�q�J�O�H�V���T�X�H���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q��
des Vice-présidents. 
 
 b)  Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux 
 
Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la première réunion du Comité Syndical, après 
�O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��4 délégués spéciaux. 
 
Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaître leur 
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candidature aux autres délégués du Comité Syndical.  
 
Toutefois, les règles de �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-2 doivent être respectées. En conséquence, 
�V�L���� �D�S�U�q�V�� �O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �V�S�p�F�L�D�X�[���� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W��
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature. 
�&�H�W�W�H���U�q�J�O�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���D�X���I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���G�H�V���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���G�X���%�X�U�H�D�X�����$�L�Q�V�L�����G�q�V��
�T�X�H�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �H�V�W�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�H���� �V�H�X�O�V�� �O�H�V�� �G�p�O�p�J�X�p�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
autre des catégories peuvent être élus pour le ou les postes restant à pourvoir. 
 
�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�H�V�� �Y�R�L�[�� �V�R�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �V�R�X�V�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�X��
Secrétaire. 
 
Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la règle de la 
majorité relative.  
�7�R�X�W�H�I�R�L�V���� �V�L�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �U�q�J�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�X�Q�H�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �G�H�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�� �G�¶�X�Q�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �U�q�J�O�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et 
�F�¶�H�V�W���O�H���G�p�O�p�J�X�p���V�X�L�Y�D�Q�W���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���Q�R�Q���H�Q�F�R�U�H���F�R�P�S�O�q�W�H�P�H�Q�W���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�p�H���T�X�L���D���R�E�W�H�Q�X��
�O�H�� �S�O�X�V�� �G�H�� �V�X�I�I�U�D�J�H�V�� �T�X�L�� �V�H�� �W�U�R�X�Y�H�� �p�O�X�� �H�W�� �D�L�Q�V�L�� �G�H�� �V�X�L�W�H�� �M�X�V�T�X�¶�j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �S�R�V�W�H�V�� �V�R�L�W��
pourvu. 
 
Si besoin, en cas �G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���H�V�W���D�F�T�X�L�V�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H �O�¶�k�J�H. 
 
Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement à 
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.  
 
Le mandat de ces délégués prend �p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�L�Q���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���T�X�L��
les a désignés.  
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �G�p�O�p�J�X�p�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�H�� �P�D�Q�G�D�W���� �O�H�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �S�U�R�F�q�G�H�� �D�X���[����
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, après désignation du nouveau 
�G�p�O�p�J�X�p���W�L�W�X�O�D�L�U�H���S�D�U���O�H���P�H�P�E�U�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�[�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1. 
 
Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum 
 
Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins 
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion, 
�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���G�¶�X�Q���U�D�S�S�R�U�W���V�X�U���O�H�V���S�R�L�Q�W�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���j���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U�� 
 
Les délibérations du Bureau sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés, sont 
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�p�J�D�O�L�W�p���G�H�V���V�X�I�I�U�D�J�H�V�����O�H���Yote du Président est prépondérant. 
 
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. 
 
�$�X�� �F�D�V�� �R�•�� �O�H�� �T�X�R�U�X�P�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�W�W�H�L�Q�W���� �X�Q�H�� �G�H�X�[�L�q�P�H�� �U�p�X�Q�L�R�Q�� �D�� �O�L�H�X�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H��7 
jours. Les délibérations prises au cours de cette dernière réunion sont valables quel que soit le 
nombre de membres présents. 
 
�$�X�F�X�Q�H���S�U�R�F�X�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H. 
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire 
 
Article 7-1 : Attributions du Président 
 
Le Président est l'organe exécutif du Syndicat. 
 
Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des 
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget. 
 
Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrêté, sous sa surveillance et sa 
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas 
d'empêchement de ce dernier ou dès lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, à d'autres 
membres du Bureau.  
 
Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrêté, délégation de 
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne 
sont pas rapportées.  
 
Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.  
 
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical. 
 
Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire 
 
Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité, 
délégation de certaines de ses fonctions. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�����O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U��le Premier Vice-président. 
 
Hormis la présidence �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�X�� �&�R�P�L�W�p�� �6�\�Q�G�L�F�D�O�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�H�P�S�r�F�K�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W���� �O�Hs 
Vice-présidents ne peuven�W�� �H�[�H�U�F�H�U�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �T�X�H�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �Oeur ont été expressément 
délégués par le Président. 
 
�/�H�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �D�V�V�L�V�W�H�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�G�Ue du jour et des convocations des 
réunions du Comité Syndical et du Bureau. 
Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procès-verbaux des décisions et en assure, 
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des 
formalités prescrites. 
Il tient à jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procède 
�j���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���S�U�p�V�H�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�U�V���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�H�V�� 
 
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel 
du Syndicat. 
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TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE 
 
Article 8 - Budget 
 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �G�X�� �6�\�Q�G�L�F�D�W�� �S�R�X�U�Y�R�L�W�� �j�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
nécessaires à la �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���S�R�X�U���O�H�T�X�H�O���O�H���6�\�Q�G�L�F�D�W���H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� 
 
Les ressources du Syndicat comprennent : 
 
1. les contributions statutaires des membres mentionnées à l'article 4 ; 
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ; 
3. des subventions ; 
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ; 
5. le produit des emprunts ; 
6. les dons et legs ; 
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire à la loi ou la réglementation en vigueur. 
 
Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du 
syndicat. 
 
Article 9 - Comptabilité 
 
Les règles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat. 
 
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances 
publiques. 
 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES 
 
 
Article 10 - Remboursement de frais 
 
Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de 
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/ 5721-8 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Article 11 �± Autres dispositions 
 
�3�R�X�U�� �W�R�X�W�� �F�H�� �T�X�L�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�W�U�D�L�U�H�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �T�X�L�� �S�U�p�F�q�G�H�Q�W���� �O�H�� �V�\�Q�G�L�F�D�W�� �H�V�W��
assimilé à un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et 
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT. 
 
Article 12 - Dissolution 
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Le Syndicat peut être dissous conformément aux dispositions suivantes. 
 
Le Syndicat peut être dissous, d'office ou à la demande de la majorité des personnes morales qui le 
composent, par arrêté motivé du représentant de l'Etat dans le département.  
 
L'arrêté détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L 
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat. 
 
 
ANNEXES : 
 

�x Carte du périmètre du Syndicat (ci-après) 
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MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 
 

82  élus présents ( 104  en exercice, 11  procurations) 
 
INSTITUTION DE LA TAXE POUR LA GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES 
ET LA PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI) ET FIXATION DU 
�3�5�2�'�8�,�7�����$�8���7�,�7�5�(���'�(���/�¶�$�1�1�(�(����������  (0502/7.2/378C) 
 
�/�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ �G�H�� �O�D�� �O�R�L�� �0�$�3�7�$�0�� �F�U�p�H�� �O�D�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �*�(�0�$�3�,�� �H�W�� �D�W�W�U�L�E�X�H�� �D�X�[��
communes une compétence obligatoire relative à la gestion des milieux 
�D�T�X�D�W�L�T�X�H�V���H�W���j���O�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�R�Q�G�D�W�L�R�Q�V�����6�X�L�W�H���j���O�¶�Ddoption de la loi NOTRe, 
cette compétence est devenue une compétence obligatoire des EPCI à fiscalité 
propre à compter du 1er janvier 2018. Elle comprend les missions suivantes : 
 

�x l'aménagement des bassins ou fraction de bassins hydrographiques; 

�x l'entretien et l'aménagement des cours d'eau, canaux, lacs ou plans d'eau, 
y compris leurs accès; 

�x la défense contre les inondations; 

�x la protection et la restauration des sites, écosystèmes aquatiques et zones 
humides ainsi que des formations boisées riveraines. 

 
Pou�U�� �D�V�V�X�U�H�U�� �V�R�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�� �O�D�� �S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p��
�G�¶�L�Q�V�W�L�W�X�H�U�����V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������E�L�V���G�X���&�R�G�H���J�p�Q�p�U�D�O���G�H�V���L�P�S�{�W�V�����X�Q�H���W�D�[�H��
spécifique : la taxe pour la gestion des milieux aquatiques et la prévention des 
inondations, dite taxe GEMAPI.  
 
�,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�X�Q�H�� �W�D�[�H�� �I�D�F�X�O�W�D�W�L�Y�H���� �D�I�I�H�F�W�p�H�� �D�X�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H����
�&�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H�����D�Y�D�Q�W���O�H�����H�U���R�F�W�R�E�U�H�����O�¶�D�V�V�H�P�E�O�p�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W�H���Y�R�W�H���X�Q���S�U�R�G�X�L�W���V�X�U��
�O�D�� �E�D�V�H�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �D�Q�Q�X�H�O�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�� �F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W��
�G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�Hnt. Le produit de la taxe  est réparti, par les services fiscaux, entre 
toutes les personnes physiques ou morales assujetties aux taxes foncières sur les 
propriétés bâties et non bâties, à la taxe d'habitation et à la cotisation foncière 



des entreprises, proportionnellement aux recettes que chacune de ces taxes a 
procurées l'année précédente.  
 
La base de la taxe GEMAPI est déterminée dans les mêmes conditions que celle 
�G�H���O�¶�L�P�S�{�W���D�X�T�X�H�O���H�O�O�H���V�¶�D�M�R�X�W�H���� 
�/�H�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�P�H�V�� �G�¶�K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�V�� �j�� �O�R�\�H�U�� �P�R�G�p�U�p�� �H�W�� �O�H�V�� �V�R�F�L�p�W�p�V�� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �P�L�[�W�H����
�S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�V�� �G�H�� �O�R�F�D�X�[�� �G�¶�K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�� �D�W�W�U�L�E�X�p�V�� �V�R�X�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���� �V�R�Q�W��
exonérés de la taxe GEMAPI, au même titre que les occupants de ces logements. 
 
�/�¶�D�U�W�L�F�O�H�������� �G�H�� �O�D�� �O�R�L�� �G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�V���U�H�F�W�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���S�R�X�U������������ �D�G�R�S�W�p�H���O�H����8 décembre 
2017 permet aux EPCI qui exercent la compétence à compter du 1 er  janvier 2018 
�G�H���S�U�H�Q�G�U�H���O�H�V���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�V���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���j���V�R�Q���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���M�X�V�T�X�¶�D�X���������I�p�Y�U�L�H�U������������ 
 
Le montant de la taxe GEMAPI est doublement limité :  

-  le produit voté ne peut être supérieur au montant annuel prévisionnel des 
�G�p�S�H�Q�V�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �O�L�p�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �O�D��
compétence ;  

-  le produit global prévisionnel ne peut dépasser le plafond fixé par la loi, 
�V�R�L�W���������¼���S�D�U���K�D�E�L�W�D�Q�W���� 

 
�/�H�� �E�X�G�J�H�W�� �O�L�p�� �j�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� ������������ �F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� �G�H�V��
participations de m2A aux EPAGE (syndicats mixtes succédant aux syndicats 
inte �U�F�R�P�P�X�Q�D�X�[���G�H���U�L�Y�L�q�U�H�V�������G�H�Y�U�D�L�W���V�¶�p�O�H�Y�H�U���j�������������������¼�����U�p�S�D�U�W�L�V���F�R�P�P�H���V�X�L�W : 
 

-  EPAGE de la Lauch :   ���������������¼ 
-  EPAGE de la Thur :    ���������������¼ 
-  EPAGE de la Doller :   ���������������¼ 
-  �(�3�$�*�(���G�H���O�¶�,�O�O :    �����������������¼ 
-  EPAGE des canaux Plaine du Rhin : ���������������¼ 
-  EPAGE du Sundgau oriental :  ���������������¼ 
-  EPAGE de la Largue :   �������������¼ 

 
�,�O�� �H�V�W�� �S�U�R�S�R�V�p�� �D�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�L�Q�V�W�L�W�X�H�U�� �O�D�� �W�D�[�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�O�L�H�X�[��
aquatiques et la prévention des inondations �H�W���G�¶�D�U�U�r�W�H�U���O�H���S�U�R�G�X�L�W���G�H���F�H�W�W�H���W�D�[�H���j��
�����������������¼���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H������������ 
 
  



 
Après �H�Q���D�Y�R�L�U���G�p�O�L�E�p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���� 
 

-  �G�p�F�L�G�H�� �G�¶�L�Q�V�W�L�W�X�H�U�� �O�D�� �W�D�[�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�O�L�H�X�[�� �D�T�X�D�W�L�T�X�H�V�� �H�W�� �O�D��
prévention des inondations ; 
 

-  �G�p�F�L�G�H�� �G�¶�D�U�U�r�W�H�U�� �O�H�� �S�U�R�G�X�L�W�� �G�H�� �O�D�� �W�D�[�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�O�L�H�X�[��
aquatiques et la prévention des inonda �W�L�R�Q�V�� �j�� �������� �������� �¼�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H��
�O�¶�D�Q�Q�p�H���������� ; 

 
-  charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux. 

 
 
�/�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 

75  élus présents ( 104  en exercice, 12 procurations) 
 
 
DEBAT SUR LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 201 8 (050/7.10.2 /385C) 
 
Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, 
�O�¶�R�U�J�D�Q�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W�� �G�R�L�W�� �D�X��cours des deux mois précédant le vote du budget, 
tenir un débat sur les orientations générales de ce budget. 
 
La loi NOTRe du 7 août 2015 complète ces dispositions et prévoit que le débat 
�V�¶�D�S�S�X�L�H�� �V�X�U�� �X�Q�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�p�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�I�� �S�R�Utant sur les 
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la 
dette. La loi NOTRe précise par ailleurs que ce rapport doit donner lieu à un 
débat au sein du conseil communautaire. 
 
Pour les EPCI de plus de 10 000 habitants comprenant au moins une commune 
de plus de 3 500 habitants, le document doit comporter également une 
�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �H�I�I�H�F�W�L�I�V���� �,�O��
�S�U�p�F�L�V�H�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �Ge 
personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. 
 
Le rapport annexé qui précise les enjeux financiers �H�W�� �O�H�V�� �S�U�L�R�U�L�W�p�V�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q��
communautaire pour le prochain exercice budgétaire, a pour objet de faciliter le 
débat sur les orientations budgétaires pour 201 8.  
  



 
�$�S�U�q�V�� �H�Q�� �D�Y�R�L�U�� �G�p�E�D�W�W�X���� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�S�S�Uouve le Rapport 
�G�¶�2�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���%�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�p�� 
 
PJ : 1 
 
 
L�H�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�� �G�p�E�D�W�W�X�� �G�H�V�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V�� ���������� �H�W��a 
�D�G�R�S�W�p���O�H���5�D�S�S�R�U�W���G�¶�2�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���%�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V��à la majorité. 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 
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�&�2�0�0�8�1�$�8�7�(���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION 

Sous la présidence de Fabian JORDAN 
Président 

 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
�'�8���&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�*�*�/�2�0�(�5�$�7�,�2�1  

Séance du 12 février 2018 
 
 

75  élus présents ( 104  en exercice, 12 procurations) 
 
 
�5�(�1�2�8�9�(�/�/�(�0�(�1�7���'�(���/�¶�$�9�$�1�&�(���'�(���7�5�(�6�2�5�(�5�,�(���&�2�1�6�(�1�7�,�(���$���&�,�7�,�9�,�$ 
(0502/7.7/376C) 
 
Par délibération du 27 mars 2017, Mulhouse Alsace Agglomération a accordé une  
�D�Y�D�Q�F�H�� �G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H�� �G�H�� ���� �������� �������� �¼�� �j�� �&�,�7�,�9�,�$���� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�S�X�E�O�L�T�X�H�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �©�� �5�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �8�U�E�D�L�Q�� �S�D�U�� �O�H�� �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H��
�O�¶�,�P�P�R�E�L�O�L�H�U���G�¶�(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���ª�����5�8�'�,�(���� 
La conventi �R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�����V�L�J�Q�p�H���O�H�������M�D�Q�Y�L�H�U�������������S�U�p�Y�R�L�W���H�Q���H�I�I�H�W��
�H�Q�� �V�R�Q�� �D�U�W�L�F�O�H�� ������ �O�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�D�Y�D�Q�F�H�V���G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H�� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �j�� �F�R�X�Y�U�L�U�� �O�H�V��
�E�H�V�R�L�Q�V�� �W�H�P�S�R�U�D�L�U�H�V�� �G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V��
�G�p�I�L�Q�L�H�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ��������-2-4° du Code Général des Collectivités Territoriales 
(CGCT). 
�$�I�L�Q�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �j�� �&�,�7�,�9�,�$�� �O�D�� �F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H�� �J�p�Q�p�U�p�V�� �S�D�U�� �O�H��
portage foncier important et les difficultés de requalification du site industriel du 
fait des importantes contrain �W�H�V�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H�V�� �T�X�L�� �V�¶�\�� �D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���� �H�W�� �H�Q��
�U�p�S�R�Q�V�H���j���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p�����L�O���H�V�W���S�U�R�S�R�V�p���D�X���F�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���G�H��
reconduire cette avance sur 2018. 
Cette avance, sans intérêts, sera remboursée au plus tard le 31 décembre 2018. 
Les crédits nécessaires pour le règlement de cette opération seront inscrits au 
budget 2018. 
  



 
�$�S�U�q�V���H�Q���D�Y�R�L�U���G�p�O�L�E�p�U�p�����O�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� 
 
- �D�F�F�R�U�G�H�� �O�D�� �U�H�F�R�Q�G�X�F�W�L�R�Q�� �V�X�U�� ���������� �G�H�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�� �G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H�� �G�H�� ���� �������� �������� �¼��
consentie en 2017 à CITIV �,�$���V�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���5�8�'�,�(�� 
 
- et charge M. Le Président ou son Vice- �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �G�p�O�p�J�X�p�� �G�H�� �V�L�J�Q�H�U�� �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� �j��
la convention du 28 juin 2012 dont le projet est annexé à la présente 
délibération. 
 
PJ : 1 
 
 
�/�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���H�V�W���D�G�R�S�W�p�H���j���O�¶�X�Q�D�Q�L�P�L�W�p�� 
 
 

 CERTIFIE CONFORME 
Le Président 

 
 
 
 
 

Fabian JORDAN 
 
  



�$�9�(�1�$�1�7���$���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�¶�$�9�$�1�&�(���'�(���7�5�(�6�2�5�(�5�,�(�� 
DU 28 JUIN 2012 

 
 
 
Entre  
 
�/�D�� �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�¶�$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �0�X�O�K�R�X�V�H�� �$�O�V�D�F�H�� �$�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� ���P���$����
représentée par le Président ou son Vice Président délégué, agissant en vertu de la 
�G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�Q�p�H�� �S�D�U��
Monsieur le Sous-Préfet de l'arrondissement de Mulh ouse le  
 

                   d'une part,  
 
et  CITIVIA ayant son siège 5 rue Lefebvre à Mulhouse, et représentée par son 
Directeur 

              d'autre part, 
 
Il est convenu et arrêté ce qui suit :  
 
ARTICLE 1 : 
 
Afin de permettre à CITIVIA de couvrir les besoins de trésorerie importants 
générés par un portage foncier important et des difficultés de requalification des 
s�L�W�H�V�� �L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�V�� �H�Q�� �U�D�L�V�R�Q�� �G�H�V�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �T�X�L�� �V�¶�\��
�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���� �P���$�� �O�X�L�� �D�F�F�R�U�G�H�� �O�D�� �U�H�F�R�Q�G�X�F�W�L�R�Q�� �V�X�U�� ���������� �G�H�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�� �G�H�� �W�U�p�V�R�U�H�U�L�H��
�F�R�Q�V�H�Q�W�L�H���H�Q�������������S�D�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�¶�D�J�J�O�R�P�p�U�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���5�8�'�,�(�� 
 
ARTICLE 2 : 
 
Cette avance de trésorerie devra être remboursée par CITIVIA au plus tard le 31 
décembre 2018. 
 
 
Fait en double exemplaire 
A Mulhouse, le 
 
 
 
Pour le Président       Pour CITIVIA 
Le Vice Président délégué 
 
 
 
Antoine HOME       Le Directeur Général 
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