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HORS DIRECTIONS

Secrétariat Général
0706-DM

Affaire suivie par : Delphine MEYER
Tel. 03 89 32 69 24
Courriel : delphine.meyer@mulhouse-alsace.fr

Mulhouse, le 6 féavrier 2018

CONVOCATION DES MEMBRES DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Madame, Monsieur,

Je vous prie de bien vouloir prendre part & la séance du conseil d'aggtomération
qui se tiendra

LUNDIE 12 FEVRIER 20i8 3 17 h 30

AU PARC DES EXPOSITIONS DE MULHOUSE

Merci de bien vouloir prendre connaissance de l'ordre du jour de la séance du
conseil d’agglomération qui figure ci-dessous.

Je vous invite également a télécharger la liasse qui accompagne le courriel de
convocation et qui contient les projets de délibérations et leurs piéces jointes.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en Vexpression de mes cordiales
salutations.

FéBi‘amgfl\DA \
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ORDRE DU JOUR DU CONSEIL ‘1$**/20e5%$7.21 DU

12 FEVRIER 2018

Désignation du secrétaire de séance

UN TERRITOIRE AU SERVICE DES HABITANTS : ENFANCE, CITOYENNETE

F. JORDAN

SPORT. HANDICAP, SENIORS. LOGEMENT ET POLITIQUE DE LA VILLE

- Enfance

Projetde délibération  n° 362C

- Handicap

Projet de délibération n°372C

$YHQDQW Qf j OD FRQYHQWLF
des accueils périscolaires et extrascolaires des
communes de la bande rhénane (4214)

Insertion des personnes handicapées
conventions de partenariat avec le Centre de
5pDGDSWDWLRQ GH OXOKRXVH
Haute Alsace (2214/31)

UN TERRITOIRE RESPONSABLE: TRANSPORT, URBANISME ET

J. MEHLEN

F. JORDAN

AMENAGEMENT, ENVIRONNEMENT ET ENERGIE

- Environnement et énergie

Projet de délibération n°368C

Projet de délibération n°382C

Projet de délibération n°386C

$GKpVLRQ j OYDVVRFLDWLRQ GHVp
XUEDLQH HW GpV epesBriait®0) GTXQ

Nouveaux tarifs communautaires pour la vente
de housses destinées a la collecte des ordures
ménageres (125)

Rapport développement durable 2017 de m2A
(042)

ADMINISTRATION GENERALE, FINANCES ET RESSOURCES

- Administration générale

Projet de délibération n°360C

Projet de délibération n°375C

Informaton GX &RQVHLO GYIDJJORPpUDW
prises par délégation (0706)

Rapport annuel sur les mutualisations et coopératio ns de
Mulhouse Alsace Agglomération (045)

F. DUSSOURD
(L. MILLION)

L. MILLION

J. SPIEGEL

F. JORDAN

JL. SCHILDKNECHT
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Projet de délibération n°364C

Projet de délibération n°383C

- Finances

Projet de délibération n°378C

Projet de délibération n°385C

Projet de délibération n°376C

Désignation des délégués communautaires au
sein des organismes et associations divers -
délibération complémentaire (0706)

Créations et adhésions aux Etablissements
PXEOLRwmémfementetde G HVWLR QEaG |
(EPAGE) sur le territoire de m2A et nomination

de représentants (12)

Institution de la taxe pour la gestion des
milieux aquatiques et la prévention des
inondations (GEMAPI) et fixation du produit au
WLWUH GH OTDQQpH

Débat sur les orientations budgétaires 2018
(050)

5HQRXYHOOHPHQW GH OfDYDQ
consentie a CITIVIA (0502)

F. JORDAN

Marc BUCHERT

A. HOME

A.HOME
P. MAITREAU

A. HOME

QUESTIONS DIVERS

ES
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
'8 &216(./ '1$**/20(5%7.21
Séance du 12 février 2018

79 élus présents ( 104 en exercice, 10 procurations)

AVENANT N°01 $ /$ &219(17.21 '§(:3/2.7$7.21 '(6 $&&B(./6
PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES DES COMMUNES DE LA BANDE
RHENANE (4214/1.2.2/362C)

Par convention de délégation de service public notifiée début 2015, la

Communauté de communes Porte de France Rhin Sud a confié a la Société

3XEOLTXH /RFDOH (QIDQFH HW $QLPDWLRQ 63/($ OYH[SORL
SpULVFRODLUHV H[WUDVFRODLUHV HW OYDQLPDWLRQHMHXQHVYV
MDQYLHU HW MXVTXYDX 18GpFHPEUH

Au ler janvier 2017, la communauté de communes Porte de France Rhin Sud
&&3)56 D IXVLRQQp DYHF P $ ODTXHOOH V{Y\ VXEVWLWXH GD(
existants.

/D 63/($ D VROOLFLWpPp P $ SRXU XQ SURMHW GIDYHQDQW D\DQ
évoluer les modalités de calcul du montant de la contribution a verser, sans
modifier les contributions.

Pour rappel, les contributions versées a la SPLEA sont les suivantes :

f 2015 :1525 Ya

f 2016 :1 Y,

f 2017 :1618 Ya
En application de la convention conclue, la rémunération du délégataire est
FRPSRVpH G{XQH SDUW IL[H HW GfXQH SDUW YDULDEOH
WDX[ GIRFFXSDWLRQ ILQDQFLHU HW HQ IRQFWLRQ GH OD S
(10%).
Le mode de calcul de la part variable liée au taux GTRFFXSDWLRQ HVW

contractuellement le suivant ORUVTXH OH WDX[ GfRFFXSDWLRQ VXU O



OfLQWpPpIJUDOLWpPp GH OD SDUW YORULDLDEOH OH/ W DHUMPRIFFXSD W
inférieur & ce taux de 50%, 50% de la part variable est versée.

/IH SURMHW GYDYHRXMVQWEMHW GH PRGLILHU OYDUWLFOH GH
G TH[S ORLWREWID&@o®du délégataire ». Compte tenu des contraintes et

objectifs poursuivis par le délégant et le délégataire, les modalités de calcul de la

part variable de la rémunération sont PRGLILpHV DILQ GH VXSSULPHU OfHIIF
engendré par le mode de calcul initial.

ITREMHFWLI GYIXQ WDX[ GTRFFXSDWLRQ GNLQWIHYWD ©DWQ WD XD
YDULDEOH VHUD YHUVpH ORUVTXH FH WDX[ GTRFFXSDWLRQ HVW
propo Vp TXYHQ FDV GH WDX[ GJRFFXSDWLRQ LQIpULHXU OD UpID
YHUVpH SDU P $ VRLW SURSRUWLRQQHOOH j OfpFDUW DYHF O
GIRFFXSDWLRQ

Les modalités de calcul de la part variable liée a la « Performance de gestion »
restent quant a elles inchangées.

/IHV PRGLILFDWLRQV REMHW GH OYDYHQDQW VHURQW PLVHV HQ
FRQWULEXWLRQ YHUVpH SDU P $ DX WLWUH GH OfH[HUFLFH

$SUqQV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO:GT1$JJORPpUDWLRQ GH |
- $SSURXYH FH SURMHW GTDYHQDQ
- $XWRULVH OH 3UpVLGHQW RX VRQ UHSUpVHQWDQW j VLIQHU

PJ 3URMHW GIDYHQDQW Qf j OD &RQYHQWLRQ GYH[SORLWDWLR
et extrascolaires des communes de la bande rhénane

/D GPOLEPpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWp

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN
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MULHOUSE ALSACE
AGGLOMERATION

DIRECTION SERVICES AUX HABITANTS
POLE EDUCATION ET ENFANCE
4214 | AR/SG =

AVENANT N° 01 ALA CONVENTION 'Y (;3/2,7%$7,21 '(6
ACCUEILS PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES DES
COMMUNES DE LA BANDE RHENANE

Entre

GTXQH SDUW

ID &RPPXQDXWp Gfatian OliRMApse Alsace Agglomération (m2A)
représentée par sa Vice-Présidente déléguée a la Petite Enfance, Madame Josiane

MEHLEN DJLVVDQW HQ YHUWX GYXQH GpOLEpUDWLRQ GX &R
du 12 février 2018.

ci-aprés désignée « m2A » ou « le délégant »

et

GIDXWUH SDUW

La Société Publique Locale Enfance et Animation, représentée par son
Président, Monsieur KASTLER, domiciliee 1 rue des Alpes + 68490
OTTMARSHEIM.

Société Publique Locale au capital de 400 Ya

ci-aprés désignée « la SPLEA » ou « le délégataire ».

il a été convenu ce qui suit :



PREAMBULE

Par convention de délégation de service public notifiée le « « , la Communauté de
communes Porte de France Rhin Sud a confié, a la Société Publique Locale
Enfance et Animation (SPLEA), O TH[S OR de¥ Da¢learsQ périscolaires et
extrascolaires, a partir du 1°" janvier HW MXVTXY{DX GPFHPEUH

Au 1% janvier 2017, la communauté de communes Porte de France Rhin Sud
(CCPFRS) a fusionné avec m2A, m2A se substituant a elle dans tous les contrats
existants.

3DU FRXUULHU GX MXLOOHW OD 63/($ D VRDOWFLWp
ayant pour objectif de faire évoluer les modalités de calcul du montant de la
contribution versée, sans pour autant que les contributions elles-mémes ne soient

modifiées.

ARTICLE 1% #+2%-(7 '( /1$9(1%17

Le présent avenant a pour objet de modifier les modalités de versement de la
contribution de la délégation de service public.

ARTICLE 2 + MODIFICATION DES MODALITES DE VERSEMENT DE LA
CONTRIBUTION DE m2A

/91D U\VRQ k@®émunération du délégataire 2 GH OD FRQYHQiiioR €t GIH[SO|
modifié comme suit.

La rémunération du délégataire est composée GTXQBUW IL[H GH HW GTXQF
variable de 40 % pour un montant total de :

f En2015:1 525 Ya
f En2016:1 571 Ya
f En2017 :1 618 Ya
f En 2018 :1 667 Ya

La part variable de 40 % est calculée selon deux objectifs :
- Objectif 1: 7DX[ GIfRFFXSDWLRQ VXSpULHXU | SULVH HQ
GITKHXUHYV IDFWXU p ta¢aimEte maintate mheofigue)
I 90 % de la part variable

- Objectif 2 : Performances de gestion
T 10 % de la part variable



Modalités de versement de la part variable

%0Objectif 1: 7DX[ GIRFFXSDWLRQ VXSpULHXU | SULVH HQ
G 1 K H Xadtti&es par rapport a la capacité maximale théorique) -> 90 % de
la part variable

6L OH WDX[ GIRFFXSDWLRQ HVW VXSpULHXU RX WHJOD |
SDUW YDULDEOH UHODWLYH DX WDX[ GIRFFXSDWLRQ VHUD

(Q FDV GH WDX][ Gififexiedr a SOAYV la Réfaction de la contribution versée
sera proportionnellea OfpFDUW fIREHWVRH FWGH GWHD X[ GIRFFXSDWLRQ

Exemple: VL OH WDX[ GYRFFXSDWLRQ HVW GH OD EDLVVH
OTREMHFWGIHHGWMD X[ G R E&X&DRDW deRapart variable relatif au taux
GIRFFXSDWLRQ@MhtEWD 1®R Q F

%0bijectif 2 : Performances de gestion -> 10 % de la part variable

La part variable relative aux performances de gestion sera versée selon les
modalités suivantes :

- Si stabilité des charges de fonctionnement (hors impots sur les sociétés) sur
OTDQQpH 1 SDU UDS SR kWemet 1i® DO % e 1a part variable
relative a la performance de gestion

- Si augmentation des charges de fonctionnement : versement de 90 % de la
part variable relative a la performance de gestion

M2A versera pour chaque année cette contribution | UDLVRQ GT1XQ GRX]JLgPH SI
de janvier a décembre.

ARTICLE 4 +AUTRES DISPOSITIONS

Toutes les autres clauses de la convention initiale non contraires a ce qui précede,
demeurent inchangées.



ARTICLES £35.6( 'T0O)(7

Le présent avenant prend effet dés sa notification et sera pris en compte pour le
FDOFXO GH OD FRQWULEXWLRQ P $ SRXU OTDQQpH

Fait a Mulhouse, le Fait en un seul original
Pour m2A Pour la SPLEA
La Vice-présidente, Le Président
Josiane MEHLEN Raymond KASTLER

Avenant naotifié le
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INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES : CONVENTIONS DE
PARTENARIAT AVEC LE CENTRE DE READAPTATION DE MULHOUSE ET
/[181.9(56.7( '( +$87 (ALSACE (2214/4.1.8/372C)

'DQV OH FDGUH GH VRQ HQJDJHPHQW HQ IDYHXU GYXQH PHLOOH
handicap au travail, Mulhouse Alsace Agglomération est invitée a conclure des
partenariats avec deux établissements de formation implantés sur son territoire.

1. Le Centre de réadaptation de Mulhouse

La mission du Centre de Réadaptation de Mulhouse (CRM) HVW GY{DFFRPSDJQHU
depuis 1946, les projets de réadaptation, de réinsertion sociale et professionnelle

des personnes en situation de handicap. Le CRM est notamment un centre de

formation professionnelle qui permet a des personnes dont le projet

professionnel a été validé par les Maisons Départementales des Personnes

KDQGLFDSpHV 0'3+ GH FRQFUpWLVHU OHXU RULHQWDWLRQ SDI
ou de titres professionnels (niveau V a l).

&HWWH FRQYHQWLRQ GH SDUWHQDULDW D SRXU REMHW GH
professionnelle et sociale des personnes en situation de handicap en optimisant

les moyens humains et matériels dont le CRM et m2A disposent dans leurs

structures réciproques.

Le principal engagement pour m2A consiste & accueillir des stagiaires du CRM en

BpULRGH GY1$SSOLFDWLRQ (QWUHSULVH DILQ GH OHXU SHUPHWMW
(OOH GpVLIJQHUD XQ WXWHXU SRXU VIDVVXUHU GH OD UpDOLVDYV
la personne accueillie.

P$ SDUWLFLSHUD pJDOHPHQW |j GHV VLPXODWLRQV GYfHQWUL
GYH[DPHQ



AXDQW DX &50 LO HVW XQ SDUWHQDLUH SULYLOpJLp SRXU WRXW
HW GH FRQVHLO GDQV OH GRPDLQH GX KDQGLFDS GX PDLQWL
reclassement professionnel.

$XFXQ ILQDQFHPHQW SDUWLFXOLHU QTfHVW SUpYX SRXU OfDC
engagements souscrits dans la convention.

2. /IXQLYHUVLWp GH +DXWH $OVDFH

/IH FRQWUDW SOXULDQQXHO GHV pWDEOLVVHPHQWYV GYHQVHLJ
OTpODERUDWLRB@SBRLHPHQW GYXQ VFKpPD GLUHFWHXU GDQV
coopération, de mutualisation et de synergie. Dans ce contexte, les
pPWDEOLVVHPHQWY DOVDFLHQV VH VRQW HQJDJpV j FRQVROLGHL
HW OH SURFHVVXV GY{DFFRPSDJQHPHQWaterHdé mwdkapldD QWYV HQ V
début de leur cursus universitaire & leur insertion professionnelle.

Pour ce faire, la commission Handicap produit différents axes de travail dont un
projet de convention de partenariat avec les entreprises et les collectivités pour

favoriser, aprés la formation universitaire des étudiants en situation de handicap,

des immersions et des recrutements en milieu professionnel.

Le projet de convention pour la période 2018 + 2020 proposé a la signature des

partenaires pose les principes des actions a conduire, prévoir la particip ation des

signataires a un comité de pilotage, a un comité technique et une participation

ILQDQFLqQUH GHV HQWUHSULVHV SULYpHV j XQ *URXSHPHQW G¥Y
financer de fagon rapide et réactive les mesures de compensation nécessaires a
OIDGDSWDWLRQ GHV SRVWHV GH WUDYDLO

8Q FHUWDLQ QRPEUH GTfHQWUHSULVHYVY GX WHUULWRLUH FRPPH
exprimé leur intention de signer la convention. Sont également pressenties les
entreprises PSA, Endress- Hauser, Liebherr.

Les Conseils Départementaux 68 et 67, la Région Grand Est, la Ville de
Mulhouse, la Ville de Colmar et Colmar Agglomération sont également invités a la
signature de la convention mais ne se sont pas encore positionnés.

La contribution de m2A a ce partenariat est attendue sur trois axes :
x I NMDWWHQWLRQ SRUWpH DX UHFUXWHPHQW GYpWXGLDQWYV H
fin de cursus universitaire
X le soutien a la communication et la visibilité du dispositif lors
GIpYqQHPHQWY FRPPH © SUrdNajoudeeldes aRidres a«
x OD PRELOLVDWLRQ GYDFWHXUV pFRQRPLTXHVY GX WHUULWRL

$XFXQH FRQWULEXWLRQ ILQDQFLqQUH DX GLVSRVLWLI QYHVW DWYV



$SUQV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GY$JJORPpPUDWLRQ

- Entérine la convention conclue entre le Centre de Réadaptation de
Mulhouse et Mulhouse Alsace Agglomération, ainsi que celle conclue avec
OY8QLYHUVLWp GH +DXWH $OVDFH

- Charge Monsieur le Président ou son représentant de signer toutes les
SLgFHV QpFHVVDLUHYV j OfH[pFXWLRQ GH FHV FRQYHQWLRQ

PJ: Deux conventions de partenariat
/ID GpOLEpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWpP

CERTIFIE CONFORME
Le Président

|

| A
L J1 ~ =
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Fabian JORDAN



. 7 Centre de
Readaptatlon

RATION de Mulhouse

MLALMA.

M e
a HO Q¥
M £

Mulhouse

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre :

LeCentre de Réadaptation de Mulhoug€RM), situé au 7 Boulevard des Nations, 68093 MULHOUSE cedex,
pour n° de siret778 954 305 00018t représenté par Monsieur Tom CARDOSO, Directeur Général du Cent
Réadaptation de Mulhouse.

Ciaprés dénommé CRM

S [ USE: % ES
La Ville de Mulhouseeprésentée par Mme Michéle LUTZ, Maire
Et
Mulhouse Alsace Agglomération (m2A¢présentée par M. Fabian JORDAN, Président

PREAMBULE

Apres avoir préalablement exposé que :

1. La mission du CRM*S [ }Ju% Pv EU %opL]e 16OOU 0 ¢ % E}i S E %0
professionnelle des personnes en situation de handicap. Les activités du CRM semtiommées avec les Pouvoir
Publics, notamment sous forme d'agrément par I'Agence Régionale de Santé (ARS)spmissions de Centre d
Rééducation Professionnelle (CRP), de Pré-orientation (CBO) [hv]S$§ [ A op 8§]}v 8§ 4
O[KE] vS8 8]}v "} ] o ~h ZK"e

Ces activités sont soumises a un protocole de gestion contrblée, réalisée par I'ARS, leur financemerséegardali
régime de I'Assurance Maladie.

> ZD 8§ P & % & o[ Z&WU <<} ] §]}w lucratifCet} St oonstibué « de deusecteurs
subventionnés :

Secteur sanitaire 3 Soins de Suites et de Réadaptation (SSR) spécialisés
Service de médecine physique ¢ Neurologies (médullaires et cérébrales )
et de réadaptation ¢ Appareil locomoteur (traumatologie, sos mains, orthopégdie
e 70lits [Z}*%]3 O] ¢ Cardio-vasculaire
compléte et de semaine 3 Hopital de Jour
e 57places [Z}*%]5 0] ¢ Reéadaptation neurologique, appareil locomoteur, carc
de jour vasculaire

¢ Programmes [ n S]}v §Z E %% uE KU Keprise de la vie
active aprés un cancer, repéres et acccompagnement nutrition
pass équilibre, prévention chute, vivre avec la maladie de Parkins
Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD PH)
Programme conduire

WE}IPE uu KD d E Jve ES]}Vv % E }
Centre de santé spécialisé

wWwww
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Secteur médico-social 3 Formation Professionnelle376 places
¢ Formations préparatoires
¢ 30Formations qualifiantes de niveau V a | (de 9 a 22 mois)

>(rientation et la Formation 3 vS§E [K&E] Rréfesgdipunelle 40 places
¢ Pré-Orientation (6&7)
Professionnelle e Uv]S EA op §]}v Orientafion Sociale et Professionnelle
(UEROS)

« Evaluation professionnelle et réentrainement au travail sur
plateau technique adapté.

Secteur conventionné 3 Ateliers de Pédagogie Personnalisée
§]A]s « [}E] vE & ¢ Au service du territoire dans des locaux décentralisés
formation en gestion propre ¢ Flux annuel de 500 apprenants, tout public

3 Offre de Service aux Entreprises
¢ Evaluations (Etudes de postes, Ergo-Kit®, Bilan
neuropsychologique, Modulo-test, Diagnostic Personnalisé Se
Emploi)
¢ Accompagnements (Bilans de Compétences, Bilans
Professionnels
¢« Formations (sensibilisation au handicap)

A. La Formation Professionnelle

Le Centre de Réadaptation Professionnelle (CR&met a des personnes dont le projet professionnel a été val
par les Maisons Départementales des Personnes handicapées (MDPH), de concrétiser leatioorigrar

o[} & v3]Hipldomes ou de titres professionnels de niveau Y& 0]AE * % E 0 « D]v]*d E | Z
de la Formation Professionmeo U o[ U S]lvdEldBantéy Y "%} ES- 0O = UV e of
populaire etde la vie associative dans les domaines suivants
- Informatique, Electronique -Automatismes, et Télécommunicatiopss e
- Dessin Etudes Batiment Mécanique
- Secretariat, Comptabilité, Développement informatique
- Services aux collectivités, Institut de Formation des Aides-Soignants(IFAS), Préparataitesaigice a la
personne
- Animation socialéJ S]}lv WE % & S}|E o[/ve ES]}v WE&E}( **]}vv 00 -~
Personnalisée (APP)
X > vsSE [KE] vS S]}v
> VEE [KE] v3 3]}V % }UE ulee]}v -grofesSibhnellE de§ persdlng$ en sifuatipn de
handicap, orientées par les MDPH, pour la constructiSno[ A op 3]}v [HV % E}i § % E}( **]}Vv 0
MV % & }pEe N}E] vS 3]}
Le centre de préorientation (CP68-67) E S E]* % E pv <U]% Y%oOUE] ] ]%o0]V ]
activités plurielles (évaluatives, andragogiques, de réentrainement, rééducative, de soins thérapeutjques
[ Ju% Pv uvs ¢} 1] oU % @E}( **]J}vv oU ve 0 <}]vU of]ve ES]}ve Ve ny
vV }e Vs o (}]* o Cv u]«u P E} M %o § O[]EIA] B oY w] 0] udes @rgHiL

une période de 3 mois.

OFP MOD272-A 2




Les pré-orientations ont pour objet de définir une orientation socioigssionnelle et de réunir les conditions

[ Z «]}v § (] 1013 %}IUE <u 0 %P o] -to@ravePvidPsocisledat pnoiEasioniellgl v
La préorientation est un espace de transition qui permet aux personnes en aitudgi handicap de construire, de
VP}]E }p [ E]JSE E pv VIWA oo E o §]}v 0 PE %BIEY % E (}WS]Y
contraintes de leur environnement.

>[hv]$§ [ A op 8]}v 8 Z v3SE ]Jv u vs o[ KRNt uh¢}vs EU ]S & ~h [Z
[ A op 8]}v « EA vs ] v 83 (duErawnatisme }dranien. Elle propose une orientation ou
resocialisation reste prioritaire>[h ZK”™ ¢]8u v8 }uu pv SEWN SUE SE ve]S]}v §
constru $]}v [pUV % E}i § Al %S & E o]+ X

>[h Z K pour objectifs :
- [ valuer les possibilités de réinsertion sociale et/ou professionnelle de la personne cé&ébeo
- [] vS](] € 0 ¢ Z u%oes %o@E&}( **]}vVv 0° %}S vS] 0O
- De tester ensituation réelle le%o}¢+] ]0]S ¢ [ %S S]}v
- De préconiser une orientation concréte

X >[K((E NEA]  HAE VEE % E]e -

>(Jffre de Service auxEntreprises répond aux problématiques de maintien et de reclassement professidasel
salariés du public et du privé en proposant aux médecins du travail, employeurs et salariéslges o
- [ A op §]}v
f Etudes de postes de travail
f Etudes des capacités fonctionnelles en situation de travail
f Bilans neuropsychologiques et bilans neuropsychologiques adaptés a la conduite
f Diagnostic Personnalisé Santé Emploi
- [ }u% Pv u vs
f Bilans de Compétences
f Bilans Professionnels
- de sensibilisation/formation
f Sensibilisation au Handicap

D. Adhésion a la Fédération des Associations, Groupements et Etablisssrpenr la Réadaptation des personneg
en situation de Handicap (FAGERH)

La FAGERH a été fondée le 18 décembre 1944. Cette fédération est née ldatk de quelques associations qui

souhaitaient unir leurs efforts pour faire évoluer la Iégislation en faveur des peesohandicapées et réfléchir]
ensemble aux dispositifs de reclassement les plus efficients.

La FAGERH est la représentante officielle de la Réadaptation Professionnelle auprés desmdliasiré\ ce titre,
elle est force de proposition lors des réunions du Conseil National Qatifsiés Personnes Handicapées. Elle €

membre du Conseil de la CNSA. Elle est membre du Comité d'Entente, de 8GNHDPFront solidaire et de la

Conférence des gestionnaires.

Depuis plus de soixante ans, la FAGERH se donne pour missions de :

- Fédérer, en vue de coordonner leur action, les Associations, Organismes, Groupementsedatablis ou
Services a but non lucratif, ayant pour objet I'adaptation et I'intégration des personnes hareicapé

- Animer ce réseau, en facilitant les échanges de bonnes pratiques et coordonnant leur réflexion

- Promouvoir par le travail en réseau avec nos partenaires, des réponses adaptées aux dasdaotifs des
personnes en situations de handicap

- Etre linterlocuteur des pouvoirs publics pour toutes les questions relevalibientation, de la formation
et de l'insertion des personnes handicapées, et défendre leurs intéréts dans legiagn®lpolitiques et
législatives
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2. laVille de Mulhouse est une collectivité territoriale de 113 000 habitants. Forte de plus de 15Giboeateurs,
elle assure de nombreux services aux habitants (culture, école, jeunesse, sport, famille, espace vert, Piaticavi
municipale...) et intervient ve ¢ }u Jv ¢ pee] A E] ¢« <p 0 ¢ E 0 3]}ve Jvd EvV 3]}
le commerce,o [ , |a culture, enseignement, habitat, €conomie...

MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ést2&)e communauté d'agglomération regroupant 39 communes et
plus de 275 000 habitants. Forte de plus de 1600 collaborateurs, elle assure de nombreux sexvicdstants
(petite enfance, périscolaire, activités sportives, parc zoologique, propreté...), anerdans des domaines aussi
variés que l'attractivité économique et touristique, le développement durabteiniastructures de transport, les
réseaux de chaleur.

Il a été convenu :

Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le Centre de réadaptation de Mulhouse, la Ville deohdel et m2A décident de
contribuer m§ertion professionnelle et sociale des personnes en situation dedieap en optimisant les moyens
humains et matériels dont ils disposent dans leurs structures réciproques.

Article 2. ENGAGEMENTS

e« VP P u v3e ¢[]Jve E]JA V8 :ve O E

e La loi n°2005-102 du 11 février 200%c }uE o P 0]§ e E}]S § e Z v U
citoyenneté des personnes handicapés.

¢ Le décret n°2009-641 du 9 juin 200 o S]( o[} o]P 8]}v [ u%eo0}] « SE A Joo
guerre et assimilés dans les effectifs des entreprises.

2-1 Accueil et suivi de stagiaire(s) en Période d’Application en Entreprise (PAE)

Le Centre de Réadaptation de Mulhouse s’engage a :

9 Informer les stagiaires des possibilités d’effectuer leur Période d’Application en Entreprise (PAE) au sein de la
Ville de Mulhouse ede m2A

9 Définir clairement les objectifs et les conditions de stage avec la Ville de Mulhouse etn2A

9 Préparer l'intégration des stagiaires au sein de la Ville de Mulhouse et den2A, avec la mise en place
d’ateliers de savoir-étre professionnel et de simulation d’entretien encadrés par les formateurs et les
conseillers en Insertion Professionnelle.

La procédure retenue est la suivante :
Les conseillers en insertion professionnelle centralisent les CV des stagiaires intéressés, en vérifiant leur

compatibilité avec l'offre, puis les adressent a Virginie LEGROS Chargée d'Etudes RH et Handicap:
virginie.legros@mulhouse-alsace.fr

La Ville de Mulhouse et m2A s’engagent a :

9 Rechercher et identifier les sites ou les services susceptibles d’accueillir les stagiaires pour leur « PAE ».

9 Identifier et nommer un tuteur pour s’assurer de la réalisation des objectifs de stage de la personne
accueillie.

La procédure retenue est la suivante :

La chargée d’études RH et Handicap adresse toutes les offres de stages ciblées a 'ensemble des professionnels

du CRP/CPO suivants :
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Marie CAZORLA, Chef de projet Relations entreprises et Partenariats mcazorla@arfp.asso.fr
Anne SCHNEBELEN, Conseiller en insertion professionnelle aschnebelen@arfp.asso.fr

Lydia PELLOUX, Conseiller en insertion professionnelle Ipelloux@arfp.asso.fr

Bruno RICCARDI, Conseiller en insertion professionnelle briccardi@arfp.asso.fr

o O O O

2-2 Participation a un événement par an avec des simulations d’entretiens

La Ville de Mulhouse et m2A s’engagent a participer chaque année :
1. Au mois de novembre, a la Journée Entretiens Express Employeurs (J3E) organisée a l'occasion de la
Semaine pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) au CRM, en effectuant des entretiens de
recrutement (simulations, stage d’observation, stage, emploi) auprés des stagiaires du CRM.

2-3 Participation a des jurys d’examen

Le CRM sollicite la Ville de Mulhouse et @A a la participation d’un ou plusieurs salariés aux jurys des sessions de
validation en vue de l'obtention de titres ou de diplomes dans le respect de la procédure d’habilitation établie par le
Ministére de tutelle.

La Ville de Mulhouse et m2A recherchent aupres de leurs collaborateurs les professionnels susceptibles de participer
a des jurys d’examen.

Tous les candidats a la fonction de jury doivent suivre une formation de professionnalisation d'une journée, assurée
par le CRM, afin d'étre habilité.

Il est précisé ici qu’un jury ne doit jamais avoir rencontré un stagiaire passant I'épreuve, comme lors d’une Période
d’Application Entreprise par exemple, sous peine de nullité de I'examen.

2-4 Soutien aux formations

La Ville de Mulhouse et 24\ dans la mesure de leurs moyens, apporterqnt *}us] v o[ ve u o
Formation, afin de présenteles activités, les métiers spécifiques des deux collectivités, les présentation
domaines techniques.

Des visites peuvent étre organisées au sein des deux collectivités pour :
- découvrir les collectivités
- découvrir les métiers
- mettre en situation sur site avec formation ou démonstration.

2.5 Présentation de la structure

(Iv. }(EJE pv u Joo pE JuP pw e SPUE py A8E & o3 Vid 8}
handicap/emploi, le Centre de Réadaptation de Mulhouse propose a la Ville de Mulhouse Atdemvisites du
CRM comportat :

- laA]-]s o[ § o0]ee u v§

- Des échanges avec différents professionnels des équipes pluridisciplinaires

- L % @& ¢ vS S]}v o[ ve u o * %o E *5 S]}ve % EuUu S35 vS 0 |]E%oOe *
entreprises

- La découverte des formations
- Larencontre avec des stagiaires pour illustrer la notion de parcours du handicap en insertion
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2-6 Participation a des manifestations

Le CRM participe aux manifestations ou initiatives organisées par le service desaessmumaines ou le service
communication de la Ville de Mulhouse et de m2A et pour lesquelles la présen€ikM est souhaitée afin de
soutenir les actions menées.

La Ville de Mulhouse et m2A particige pZA& u v]( *3 3]}ve }p Jv]3] S]JA « JEP v]e * % E

de la Formation Professionnelle du CRM et pour lesquelles leur présenseubstitée afin de soutenir les actions

menées.

2.7 Prestations complémentaires dans le champ du maintien en emploi et du reclassement

professionnel
Le Centre de Réadaptation de Mulhouse propose une gamme de services dans ldecsaine Offre de Service au
Entreprises comportant des actions telles que :

- Evaluations (Etudes de postes, Ergo-Kit®, Bilan neuropsychologique, MexiulDiagnostic Personnalise

Santé Emploi )
- Accompagnements (Bilans de Compétences, Bilans Professionnels)
- Formations (sensibilisation au handicap)

e S8]}ve (}vS o[} 1 & [uv<UN % WSEMSE % E]e v Z EP % E o &/W,&W,

Article 3 : ETENDUE DES ENGAGEMENTS

Les engagements souscrits par la présente convention ne sont pas exhaustifs, la préseattia@opouvant étre
VA]e P juu pv  }VA vS]}lv E A]* vS % Eu SSE o0 ul* VvV %o0
travaux plus concrets sur proposition o[puv }u o[ uSE e % ES] X

Article 4: FINANCEMENT

La Ville de Mulhouse et m2A pourront , si elles le souhgitontribuer financierement a des actions de communic
Ju ¢ A v uvde Ale v§ ( A}JE]e E o[]ve ES]}v + SE A Joo pE+* Z v ] 9
~ 88 % ES] 1% S]}v VvSCE Ve 0 Z u%o o[ £}v E 5]} \selpple titte IIE S ]
alinéa 6 du Décret n° 2006-501 du 3 mai 208ktif au fonds pour l'insertion des personnes handicapées

dans la fonction publique )

Article 5: DUREE

La présente convention est établie pour deux années a compter de la date de signature.
Cette convention( E o[} i § [precosdugtion.

% . Z vP u vs ]*%0}e]8]}ve *IUZ 1S ¢ % E O[uV }HSOpP IBE]Pw %
convention.
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Article 6: DENONCIATION OU REVISION DE LA CONVENTION

En cas d'événement dont l'importance serait de nature a remettre en cause l'exécution de latprésevention,
l'une et I'autre des parties pourront demander sa révision.

Chacune des parties pourra dénoncer a tout moment la présente convention par lettre megmée avec accusé
de réception, sous réserve dut% 3 [UV % E A]e [pv u}]eX

Article 7: LOI APPLICABLBURIDICTION COMPETENTE

La présente convention est soumise au droit frangais.

Les parties s'efforceront de résoudre a l'amiable les contestations qui pemtraurgir pour l'interprétation ou
I'exécution des clauses du présent document.

Dans le cas ou les Parties ne parviendraient pas a un accord, le litige seravdéfaniti tranché par les tribunaux
compétents.

Article 8: COMMUNICATION

Une large publicité de cette convention sera assurée par les parties en présence.
Le CRM fera la communication de cette convention sur son site : www.arfp.assoyfraffichant également le logg
o[ VSE % E&]s S v § o0]*e vS pv o]l v A &+ o +]8 o[ V3CE % E] X

Les parties conviennent de leur intention de publier, a la signature de la @amve probablement sous la forme
d'un communiqué de presse deur volonté de coopérer. Cependant, il est convenu que toute opération
communication, soustps (}EU S S}US *P%o YW} ES <u *}]3U E o 3]A o/UAE "]
}i sty v IE e e opu]d U AE (]E o[} i § [pv ]e-epireeswarfes|pv }d

Article 9: REFERENTS

Le Directeur du Centre de Réadaptation de Mulhouse désigne :

Mme Marie CAZORLA

Chef de projet Relations entreprises et Partenariats
Tél: 0389327324

Portable : 07 76 74 16 04

mcazorla@arfp.asso.fr

Etle Mairede la Ville de Mulhouse et le Président de Adésignet :

Madame Virginie LEGROS
Fonction : chargée de mission handicap/Etudes RH
Tel: 0369 77 76 56
Mail : virginie.legros@mulhouse-alsace.fr
Juu JEE *%}v v3e %}u®E o ule Vv "HAE 3§ o0 <ulA] 0 % @& « vs }
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Pour
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[ A op E o+ &]}ve

Fait a

En deux exemplaires,

Pour nRA

Monsieur Fabian JORDAN

Président de n2A

La Ville de Mulhouse

Madame Michele LUTZ

Maire de la Ville de MULHOUSE

hv ]Jov B o S]( O[] %% 0] S]}v s JVA v3]}v u@& oF U BYu%o]e 3V
§ %% EIUIHA}]E 0 ¢ }VV » % E S]<p o

Mulhouse, le 17 Janvier 2018

Pour le CRM

Madame Anne-Marie BRUANT
Présidente

Pour le CRM

Monsieur Tom CARDOSO
Directeur Général
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$'+(6.21 $ /91$662&.$7.21 '(6 9.//(6 3285A PROPRETE URBAINE
(7 '(6.*1$7.21 '81 5(35(6(17%$17(121/8.8/368C)

/I NTDVVRFLDWLRQ GHV YLOOHV SRXU OD SURSUHWpPp XUEDLQH $ 9
des agents territoriaux ainsi que des fédérations et des associations
SURIHVVLRQQHOOHYV D XWHheXlobak %X Q propr&éudbaife.

/IHV REMHFWLIV GH OYDVVRFLDWLRQ VRQW GH IDLUH SURJUHVVI
favoriser la perception positive de cette progression par les citadins.

(OOH IDYRULVH OHV pFKDQJHV GYHI[SpULH Qrride/arrkpvtiord FROOHF W
des politiques locales. Elle organise régulierement des rencontres au niveau
national et européen mais aussi des actions thématiques a travers des réunions
du club AVPU (prise en charge des mégots, gestion des encombrants, propreté
desm DUFKpV« 8QH SODWHIRUPH GYfpFKDQJH HVW j OD GLVSRVLW

'DQV OH FDGUH GX SURMHW HQ FRXUV GYIpYROXWLRQ HW GTRSWL
et Déneigement « Propreté 2020 a OfH[SpULHQFH HW OHV VHUYLFHV SL
OTDVVRFLDW LR s8tieKun lipakt neiRnégligeable pour la collectivité.

,O HVW GRQF SURSRVp OTDGKpVLRQ j Of{DVVRFLDWLRQ

/I TMDGKpVLRQ HVW VRXPLVH j XQH FRWLVDWLRQ (BR @WDQID XHRQ W D Q
pour 2018.

Les crédits sont disponibles au budget 2018
Chapitre 011 - article 6281 +fonction 020
Service gestionnaire et utilisateur 121

Ligne de crédit n° 1332 « Cotisations »



$SUQV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GY$JJORPpPUDWLRQ

- GpFLGH GH OYDGKpVLRQ GH OD FRPPXQDXWp GIDJIJORPPUDW
- DSSURXYH OD FRWLVDWLRQ GYDGKpVLRQ j OfDVVRFLDWLRQ
- charge Monsieur le Président ou son représentant de signer toutes les

piec HV QpFHVVDLUHYV j OIDGKpVLRQ HW j SURFpGHU DX YHU\
cotisation,

désigne M. Francis DUSSOURD, Délégué a la propreté et a la viabilité

KLYHUQDOH SRXU UHSUpVHQWHU OD FROOHFWLYLWp DX VHL

P] 6WDWXWV GH 07$938
La délibéra WLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWp

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN



ASSOCIATION DES VILLES POUR LA PROPRETE URBAINE

Association rZgie par la loi du ler juillet 1901

STATUTS

Statuts approuvZs par dZlibZration de IQassemblZe gZnZralextraordinaire en date du
08 octobre 2014.

Article 1 B DZsignation

Il est fondZ, entre les membres athregts aux prZsents statuts, une Association
rZgie par la loi du ler juillet 1901, appelZe Association des Villes pour la PropretZ
Urbaine (AVPU).

Article 2 B Objet

Cette association a pour objet, dans un but dOintZret gZiral, de faire progresser la
propretZ en ville et de favoriser la perception positive de cette progression par les
citadins.

Elle Incite les collectivit?s locales ~ mesurer le plus objectivement possible leurs
actions pour la propretZ urbaine, notamment ~ |0aide de & grille des indicateurs
objectifs de propretZ (I0OP).

Elle favorise les Zchanges dOexpZriences entre collectivitZs pauune amZlioration
des politiques municipales.

Elle fZdere des initiatives collectives pour promouvoir la pro pretZ urbaine.
LOassociation est seule habilitZe ~ :

> dZfinir, diffuser modifier et promouvoir la grille des indicateurs objectifs de
propretZ ;



> valider les rZsultats des grilles ;

> regrouper et analyser les rZsultats des grilles que lui communiqueront les
adhZrents ;

> Ztablir des moyennes, mZdianes, et autres distributions statistiques des
rZsultats ;

> rendre compte aupres de chaque adhZrent de ses rZsultats par rapport aux
donnZes statistiques ZlaborZes par IOassociation.

LC)a§sociation sOengage "~ la confidentialitZ des rZsultats degrilles de chaque
adhZrent.

Chaque membre de IOassociatiorl reste libre de communiquer surses propres
rZsultats et sur IOanalyse faite par IOassociation.

Article 3 B Siege social

Le siege social est fixZ " :

IOH™tele Ville de Versailles - RP 1144 B 78011 Versailles Cedex 3

Il pourra stre transfZrZ sur proposition de son PrZsident sur simple dZcision du
conseil dOadministration ; la ratification par |IOassemblZ&gZrale sera nZcessaire.

Article 4 B DurZe

La durZe de IOassociation est illimitZe.

Article 5 D AdhZsion

Peuvent tre membres de I(~)A~ssociation les personnes morales dot2s de la 9apacit2
juridique, dont la demande dOadhZsion aura ZtZ formulZ@ar Zcrit et acceptZe par le
conseil dOadministration. Celui-ci nOest pas tenu de motiveon refus Zventuel.

Pour les collectivitZs locales et les EPCI, la demande dOadhZsion ~ IQassociation doit
«tre accompagnZe de la nomination de deux reprZsentants :

>un Zlu

> un agent territorial

Les deZratipns, les associations et les gestionnaires de patrimoine immobilier
peuvent adhZrer ~ |Oassociation.

LOadhZsion est payante. Le montant dOadhZsion est fixannuellement par
IOassemblzZe gZnZrale sur proposition du conseil dOadministi@it
Article 6 B Composition

L'association se compose de membres adhZrents et de membres partenaires.



Sont membres adhZrents, les collectivitZs locales " jour de leur cotisation.

Sont membres partenaires, les fZdZrations ou autres associations " jour de leur
cotisation qui souhaitent etre associZs aux travaux de lOassocation.

Les membres athrengs sont organisZs en deux collsges :
> |le college des Zlus
> le college des agents territoriaux

Chague collectivitZ locale est donc reprZsentZe au sein de Dassociation par deux
reprZsentants.

Lorsque, pour une raison quelconque, un des reprZsentgnts ne peut plus siZger "
|Oassociation (fin de mandat, dZmission, etc.), la collectit®z membre pourvoit dans les
meilleurs dZlais ~ son remplacement.

Les membres partenaires sont regroupZs au sein dOun college spZifique :
> |le college des partenaires

Article 7 B Radiation

La qualitZ de membre se perd par :

> la dZmission notifiZe au prZsident ou au conseil d'admnistration par
lettre recommandZe avec demande d'avis de rZception ;

> la mise en redressement ou liquidation amiable ou judiciaire de la
personne morale ;

> la radiation prononcZe par le conseil d'administration pour motif grave,
lintZressZ ayant ZtZ prZalablement invitZ par lettre reconmandZe " donner des
explications ;

> la dZcision du conseil d'administration pour non-paiement de la
cotisation, apres mise en demeure restZe infructueuse 60 jours aprss son envoi par
lettre recommandZe avec demande d'avis de rZception.

Article 8 B Ressources

Les ressources de IOAssociation comprennent :

> les cotisations annuelles ;

> les subventions de IOEtat, des CollectivitZs territoriales, des
Ztablissements publics et dOorganismes professionnels ;

> les produits de ventes de brochures ou de publications ZditZes par

IOAssogiation, les frais de dossiers et de droits dOinscription poles manifestations
organisZes par IOassociation ;

> les versements eﬁectqu au titre de la loi nj 87-571 du 23 juillet 1987,
sur le dZveloppement du mZcZnat ; 3 3
> toutes autres ressources autorisZes par la loi et validZes par le Conseil

dOAdministration.



Article 9 B AssemblZes gZnZrales
9.1 Composition des assemblZes gZnZrales

Les assemblZes gZnZrales comprennent tous les membres de I'association ~ jour de
leurs cotisations.

Chague reprZsentant des membres dispose dOune voix dZlibZrate. (Chaque
collectivitZ territoriale membre dispose donc de deux voix ; et chaque fZdZration /
association membre dispose dOune voix).

Chaque reprZsentant peut donner pouvoir ~ tout autre repnge ntant dOun membre de
|Oasociation lors des assemblZes gZnZrales. Un meme reprZsentant ne peut dZtenir
plus de trois pouvoirs lors des assemblZes.

Les reprZsentants de I'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

9.2 Convocation - Ordre du jour

Le PrZsident de IOassociation, convoque, par tout moyen,ds membres au moins 3
semaines avant la tenue de I'assemblZe.

LOassemblZe gZnZrale peut Zgalement stre convoquZe ~ lademande du quart au
moins des membres de IQassociation.

Les convocations indiquent I'ordre du jour et le lieu de la tenue de I'assemblZe.

Ne sont traitZes, lors des assemblZes, que les questions inscrites ~ 'ordre du jour
fix2 par le conseil d'administration et celles dZposZes par un des membres au
secrZtariat 10 jours au moins avant la rZunion.

9.3 Tenue des assemblZes

LOassemblZe gZnZrale est prZsidZe par le PrZsident de [Oassoddat

L'assemblZe dZsigne parmi ses membres les personnes appelZes " siZger au
conseil d'administration de IOassociation.

Sauf disposition spZcifique contraire, toutes les dZlibZratins de l'assemblZe
gZnZrale sont prises ~ main levZe. Le scrutin secret peut stre demandZ, par le
conseil d'administration ou le quart des membres prZsents.

Un proces-verbal des dZlibZrations de la rZunion est Ztabli par le secrZtaire et
soumis ~ approbation lors de la prochaine rZunion de l'assemb |Ze.



9.4 Quorum et MajoritZ

L'assemblZe gZnZrale ordinaire ne dZlibere valablement, sur premisre convocation,
que si la moitiZ des membres sont prZsents ou reprZsentZs. A dZaut de quorum, les
membres sont convoquZs ~ une seconde assemblZe dans un dZlai de 15 jours sans
guorum requis.

Les dZlibZrations sont adoptZes " la majoritZ absolue des voix des membres
prZsents ou reprZsentZs.

L'assemblZe gZnZrale extraordinaire ne dZlibere valablement, sur premiere
convocation, que si les trois quarts des membres sont prZsents ou reprZsentZs. A
dZfaut de quorum, les membres sont convoquZs ~ une seconde assemblZe dans un
dZlai de 15 jours sans quorum requis.

Les dZlibZrations sont adoptZes " la majoritZ absolue des voix des membres
prZsents ou reprZsentZs.

Il est Ztabli une feuille de prZsence pour chaque assemblZe signZe par les membres
en dZbut de sZance tant en leur nom propre qu'en leur quaitZ de mandataire, le cas
ZchZant.

9.5 Attributions de I0assemblZe gZnZrale ordinaire

L'assemblZe gZnZrale ordinaire se rZunit au moins une fois par an. Elle dispose
dOune compZtence gZnZrale.

Entrent notamment dans la compZtence de [OassemblZe gZnZrealordinaire :

> toutes les dZcisions qui ne modifient pas les statuts et qui nOexcZdent
pas les pouvoirs des organes de gestion et de reprZsentation instituZs par les
prZsents statuts, et qui ne sont pas rZservZes " 'assemblZe gZnZrale extraordinaire ;

> I'approbation des comptes de l'exercice clos, le rapport moral et le
rapport financier, le vote du budget de I'exercice suivant, la nomination, la rZvocation
ou le remplacement des administrateurs sur proposition du conseil d'administration ;

3 > IOadoptign ou la modification du reglement intZrieurde |Oassociation
Ztabli par le conseil dOadministration ;

> la nomination d'un commissaire aux comptes inscrit ainsi que dOun
supplzant.

9.6 Attributions de I0assemblZe gZnZrale extraordinaire
Entrent dans la compZtence de I0assemblZe gZnZrale extraordaire :

> la modification des statuts de l'association ;
> la fusion, la scission ou la dissolution de 'association ;



> toute dZcision volontairement soumise ~ sa compZtence par le conseil
d'administration, par dZcision unanime.

Article 10 - Conseil d'administration
10.1 Composition

Le conseil d'administration est corpposZ de 14 administrateurs Zlus par I0assemblZe
gZnZrale parmi ses membres adhZrents dans les conditions ci-apres :

> 7 administrateurs du college C ZIus E ; ‘
> 7 administrateurs du college C agents territoriauxk ;

10.2 DurZe du mandat

La durZe du mandat des administrateurs est dOune moitiZ demandature dOZlection
municipale, soit actuellement 3 ans. Le mandat expire ~ IQissue de IQassemblZe
gZnZrale ordinaire appelZe " statuer sur les comptes de IOexecice ZcoulZ. Le mandat
est renouvelable.

LOannZe o se tiennent les Zlections municipales, une Zletion des administrateurs
est organisZe dans les 6 mois. Dans ce cas, le mandat expire ~ |Oissue de
IOassemblZe gZnZrale ordinaire pour cette Zlection.

Les administrateurs exercent gratuitement leurs fonctions.

En cas _de vacance dun poste d'administrateur, celui-ci est automatiquement
remplacZ par un nouvel administrateur de meme statut (Zlu, agent territorial) dZsignZ
par la collectivitZ locale quOil reprZsente.

10.3 R™le du conseil d'administration
Le conseil dDadministration assiste le prZsident de |Oassociati dans ses fonctions.

Le conseil dOadministration assure la gestion et le suivi de diverses activitZs ainsi
gue toute mission dont se saisira I'Association et qui ne releve pas des compZtences
de l'assemblZe anZraIe Il peut crZer un conseil dOorientain composZ dOexperts,
dont les modalitZs de fonctionnement seront prZcisZes par lereglement intZrieur.

10.4 RZunions

Les membres du conseil d'administration sont convoquZs, par tout moyen, par le
prZsident de IOassociation au moins une fois tous les six mai ou sur demande du
guart de ses membres. En cas de non patrticipation, ils peuvent donner pouvoir = un
autre membre du conseil d'administration. Chaque membre peut recevoir jusqu”
trois pouvoirs de reprZsentation.



L'ordre du jour de la rZunion du conseil d'administration est arretZ par le prZsident.

La rZunion du conseil d'administration est prZsidZe par le prZsident du conseil
d'administration. En cas d'absence ou d'empschement de celui-ci, il est reprZsentZ
par le vice-prZsident du bureau.

Les convocations sont adressZes au moins trois semaines “ l'avance " chacun des
membres. Elles indiquent la date et le lieu de la rZunion.

10.5 DZlibZration

Le conseil d'administration ne dZIib-[e valablement que si la moitiZ au moins des
administrateurs sont prZsents ou reprZsentZs.

N

Les dZcisions sont prises la majoritZ absolue des membres prZsents ou

reprZsentzs.
En cas de partage des voix, le PrZsident a voix prZpondZrante.

La moitiZ des membres prstents peut demander le vote au scrutin secret. En cas de
partage des voix, celle du prZsident est prZpondZrante.

Chaque athrqnt dispose d'une seule voix au sein du conseil d'administration.
En cas de prZsence de plusieurs reprZsentants dOun adhZrent, le rerZsentant
disposant de la voix doit stre prZalablement identifiZ sur la feuille de prZsence.

Une feuille de prZsence est signZe par les membres ~ I'entrZe de chague sZance
tant en leur nom propre qu'en leur qualitZ de mandataire.

Un proces-verbal des dZlibZrations de la rZunion est Ztabli par le secrZtaire et
soumis ~ approbation lors de la prochaine rZunion du conseil d'administration.

Article 11 B Le bureau

11.1 Election des membres du bureau

Le conseil d'administration Zlit parmi les membres issus du college C Zlus E le
prZsident de IOassociation.

Le conseil d'administration Zlit parmi ses membres issus du collsge C agents
territoriauxE un vice-prZsident.

Le conseil Zlit le secrZtaire, le trZsorier au sein des deux colleges.

11.2 Fonctions des membres du bureau



L'association est reprZsentZe par le prZsident.

> Fonctions du PrZsident :

- diriger I'administration de l'association: signer des contrats, reprZsenter
|Oassociation " I'Zgard des tiers, agir en justice en demandeet en dZfense ;

- prZsenter le rapport moral de IQassociation ~ 'assemblZe ghZrale ;

- prZsider 'assemblZe gZnZrale et le conseil d'administration ;

- organiser les activitZs de l'association.

Le PrZsident ordonnance les dZpenses.

En cas de reprZsentation en justice, le prZsident ne pedut «tre remplacZ que par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spZciale.

> Fonctions du Vice-prZsident :

- le Vice-prZsident assiste le PrZsident dans sa gestion de I0assocition ;

- en cas dOabsence de courte durZe du PrZsident, il le remplaceet
procede ~ une gestion conservatoire de IQassociation ;

- en cas dOempechement dZfinitif du PrZsident, le Conselil
dOAdministration procede dans les meilleurs dZlais " la dZsignation dOun nouveau
PrZsident dans les conditions visZes "~ [Oarticlel1.1.

> Fonctions du SecrZtaire :

- seconder le PrZsident dans les missions qui lui sont dZvolues;

- organiser les rZunions du conseil dOadministration et de #semblZe
gZnZrale ;

- tenir la correspondance de l'association, les proces-verbaux des
rZunions, le registre spZcial;

- dZposer les dossiers de subventions.

Fonctions du TrZsorier :

- il effectue les paiements, tient la comptabilitZ, encaisse les cotisations,
prZsente le rapport financier " 'assemblZe gZnZrale, Ztablit le budget ;

- il place les excZdents de trZsorerie ;

- il veille au dZp™t des dZclarations fiscales.

11.3 DurZe du mandat des membres du bureau

La durZe du mandat des membres du bureau est de 3 ans renouvelable.

Le mandat des membres du bureau expire ~ IOissue de |Oassenibie gZnZrale
ordinaire appelZe ~ statuer sur les comptes de |Oexercice ZcoulZ



Article 12D Proces- verbaux

Il 'est tenu_proces- verbal des sZances. Les proces-verbaux des qZIinration des
conseils dOadministration et des assemblZes gZnZrales sont sign& par le prZsident
et le secrZtaire gZnZral. Ils sont inscrits, sans blanc ni rature, sur un registre foliotZ et
paraphZ par le prZsident et conservZs au sisge de IOAssociation.

Article 13 B Reglement intZrieur

Un reglement intZrieur est Ztabli etvapp[ouva par le conseil dOadministration qui le
prZsente pour adoption " |IO0assemblZe gZnZrale ordinaire |glus proche.

Article 14D Disso lution et dZvolution des biens de IOAssociation

La dissolution de IOAssociation ne peut tre prononcZe que r |OassemblZe plZniere,
rZunie en assemblZe gZnZrale extraordinaire convoquZe spZciaément " cet effet.

LOassemblZe gZnZrale extraordinaire dZsigne alors un ou plusirs commissaires
chargZs de la liquidation des biens de IOAssociation dont é dZtermine les pouvoirs.

Elle attribue |Oactif net ~ toute association ngIarZe ayam un objet similaire ou ~ tout
Ztablissement public ou privZ reconnu dOuitilitZ publiquede son choix ou ~ IOEtat.
Article 15 - CompZtence territoriale

Le tribunal compZtent pour toutes actions concernant IOAssociatin est celui du
domicile de son siege.

Fait en autant dOexemplaires que de parties intZressZes,

A Versalilles, le 08 octobre 2014

Le PrZsident le Vice-prZsident Le TrZsorier
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NOUVEAUX TARIFS COMMUNAUTAIRES POUR LA VENTE DE HOUSSES
DESTINEES A LA COLLECTE DES ORDURES MENAGERES
(125/7.10.5/382C)

En complément de ses missions de collecte des ordures ménagéres, m2A assure

une vente de housses de protection des bacs de présentation des déchets de

grands volumes, a destination principale des syndics et bailleurs, soit
GLUHFWHPHQW SDU FDUWRQV FRPSOHWY VRLW DX GpWDLO SDU
local.

Le prix de vente de ces articles est fixé par un tarif communautaire spécifique
révisé chaque année.

Avec le passage a la conteneurisation, des bacs de plus petits volumes ont été
mis a la disposition des usagers. Il est possible de les équiper de housses de
protection adaptées : 120 litres, 240 litres, 360 litres.

$LQVL HW DIlkQ@n Gefcel plis complet aux usagers, il est proposé de
compléter les tarifs communautaires 2018 votés le 11 décembre 2017 par trois
nouveaux prix (voir annexe ci-jointe).



$SUqV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GT$JJORPpUDWLRQ
- approuve les nouveaux tarifs pour la vente de housses,
- autorise leur application & compter du 1 " mars 2018.

PJ: 1 annexe

La délibération est adoptée a OYXQDQLPLWpD

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN



Annexe n°1

MULHOUSE ALSACE 125 - COLLECTE ET TRANSPORT
AGGLOMERATION

Locations, ventes et collectes diverses
Tarifs hors taxe applicables a partir du ler mars 2018

2018
HQ Y
Vente de sacs plastique en polyéthyléne recyclé
Capacité
ENVELOPPES 360 litres par 100 35,57
240 litres par 100 29,59
120 litres par 100 22,93
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 14/02/2014

Publication : 14/02/2018

CERTIFIE CONFORME Acte exécutoire le 14 février
2018 Le Président

MULHOUSE ALSACE
AGGLOMERATION

&20081$87( '1$**/20(5%7,21
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION
Sous la présidence de Fabian JORDAN
Président

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
'8 &216(./ '1$**/20(5%7.21
Séance du 12 février 2018

81 élus présents ( 104 en exercice, 11 procurations)

RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE 2017 DE m2A ( 042 /8.8/ 386C )

Dans le cadre de la promulgation des lois environnementales Grenelle 2 et de

adoption d'une stratégie nationale de développement durable, le décret

d'application de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010, soumet les EPCI a f iscalité

SURSUH GH SOXV GH KDELWDQWY j OD SUpVHQWQVELHRQ GTX
UplpUHU OYHQVHPEO likati@sl \He RR Edll€xrtivité sur le théme du

développement durable, ceci préalablement aux discussions budgétaires

annuelles.

&H UDSSRUW UHODWH OYHQVHPEOH GHVY DFWLRQV SURJUDPPHYV
HQ SODFH SDU OD FROOHFWLYLVe@IDIKsa-déceline\auGalel 1€&Q Qp H
ILQDOLWpPV GplILQLHV SDU OH FRGH GH OfHQYLURQQHPHQW
x IXWWH FRQWUH OH FKDQJHPHQW FOLPDWLTXH HW SURWHFW
Préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources.
Epanouissement de tous les étres humains.
Cohésion sociale et solidarité entre territoires et entre générations.
Dynamiques de développement suivant des modes de production et de
consommation responsables.

X X X X

&H UDSSRUW SRXU P $ YLHQW LOOXVWUHU OTHQJD ave®HQW GH
du développement durable, fil conducteur du projet communautaire.

P$ D GRQQp XQH QRXYHOOH LPSXOVLRQ HQ DYHF OfDG
stratégique et opérationnel de la transition énergétique, qui trace le cap en

matiére de transition énergétique, e W PHW HQ °XYUH j FRXUW WHUPH SUR
FRQFUHWY DX SURILW GTXQH DJJORPpPpUDWLRQ DFWULFH GH O
PQHUJpWLTXH HW GH OD SURGXFWLRQ GYpQHUJLH UHQRXYHODEC

(Q OYDJJORPpUDWLRQ HW VHV SDUWHQDLUHV VHeMRQW DW\
°XYUH GH FHV SURMHWY TXYj OYDPSOLILFDWLRQ GHV DFW



confortée par les financements dans le cadre de la convention « Territoire a

Energie Positive pour la Croissance Verte (TEPCV) ».

Les réalisations sont nombreuses et variées avec les travaux de raccordements

DX UpVHDX GH FKDOHXU GH Of,00EHUJ ODestéH@QWLEBLOLVDWLF
prévention des déchets, la rénovation énergétique de logements (lers chantiers

de la plateforme de rénovation OKTAVE, Programme « habiter mieux »), la
SDVVDWLRQ GH PDUFKpV | GIpOHFWULFLWp YHUWH OD SDV\
OIDFTXLVLWLRQ GH EXV HW YpORV pOHFWULTXHYVY OD PRELOLVEL
UHVVRXUFHVY GDQV OH FDGUH GH OfpFRQRPLH FLUFXODLUH C(
Alimentaire Territorial et les réponses positives a plusieurs appels a projets

QDWLRQDX[ GIDPSOHXUV WHOV TXH OH 3,% 7,*$ VXU OYDJULFXOV
$WODV GH OD ELRGLYHUVLWQp«

&THVW pJDOHPHQW HQ TXTRQW pWp HQJIJDJpV GH QRPEUHX]
leur concrétisation en 2018 comme par exemple le déploiement du compte
PRELOLWp OD PLVH HQ SODFH GYXQ RXWLO GH VXLYL GHV FRC
GPpYHORSSHPHQW GYXQ VFKpPD GLUHFWTX3W B HYDP@HUG ] HQ/W XQr W
Général pour tripler le nombre de logements rénovés, un nouveau réseau de
FKDOHXU GH QRXYHDX[ SURMHWY SKRWRYROWDLTXHV RX HQFRI

$LQVL SDU OfHQVHPEOH GH VHV DFWLRQV OH WHUULWRLUH FR
européens et internationaux tout en mobilisant et dynamisant les acteurs du

territoire et ses citoyens.

$sSsUqV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GT$JJORPpPpUDWLRQ
Développement Durable de m2A.

P.J : 1 rapport

/D GPOLEpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWp

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN
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MULHOUSE ALSACE
AGGLOMERATION

&20081$87( '1$**/20(5%7,21
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION
Sous la présidence de Fabian JORDAN
Président

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
'8 &216(./ '1$**/20(5%7.21
Séance du 12 février 2018

81 élus présents ( 104 en exercice, 11 procurations)

INFORMATION DU CONSEIL D'AGGLOMERATION SUR LES DECISIONS
PRISES PAR DELEGATION (0706/5.2.3/360C)

l. Décisions du Bureau

/IRUV GH VD VpDQFH GX MDQYLHU OH &RQVHLO GY$JJORI
certaines compétences au Bureau.

Cette délégation de pouvoir est assortie de l'obligation pour le Bureau de rendre
compte au Conseil d'’Agglomération des décisions qu'il a approuvées.

Il s'agit des décisions suivantes :

Bureau du 4 décembre 2017

Décision n°296B MLVH j GLVSRVLWLRQ GTXQ DJHQW GH
Agglomération au profit de la Région Grand Est
/IH %XUHDX D DSSURXYp OD PLVH j GL\
de Mulhouse Alsace Agglomération au profit de la
Région Grand Est pour assurer les fonctions de chargé
de mission « Grand Hamster », en application de
OfDUWLHAO®MINéa 2 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984. Pour ce faire, une convention entre
P$ HW OYDVVRFLDWLRQ VHUD pWD
modalités administratives et financieres de la mise a
dispos LWLRQ GH OfDJHQW SRXU XQH ¢
Les traitements, accessoires et charges sociales
afférentes donneront lieu & remboursement par la
Région a m2A.



Décision n°342B

Décision n°301B

Décision n°300B

Décision n°298B

(QIJDIJHPHQW GT1XQ $XGLWHXU FRPSWL

Pilotage de la performance

/IH SRVWH GT1$XGLWHXU FRPSWDEOH L

la performance, du niveau de la catégorie A, est

déclaré vacant auprés du centre de gestion. Il requiert

une formation supérieure de bac + 5 en comptabilité

HW FRQWU{OH GH JHVWLRQ DL Qavde

générale dans les domaines de gestion.

&RQIRUPPpPHQW | OCYZUdéMd IBidHB4-53 du
MDQYLHU HW FRPSWH WHQX C

IRQFWLRQQDLUH QMDLW SX rWUH UHF

prévues par ladite loi et que la nature des fonctions et

les besoins du service le justifient, le Bureau a décidé

GH UHQRXYHOHU OH FRQWUDW G

actuellement ces missions pour une durée déterminée

maximale de trois ans.

/H QLYHDX GH UpPXQpUDWLRQ GH C

référence a la grille indiciaire.

Convention réglementée m2A/Mulhouse Expo

6$5(0/ HQ YXH GH OD PLVH j GLVSRVLW
et de locaux au Parc des Expositions

Le Bureau a approuvé la convention couvrant la
période du 1 ° janvier au 31 décembre 2018 par
laguelle m2A, actionnaire au sein du Parc des
([SRVLWLRQV VYHQJDJH j ORXHU RX |
OHV KDOOHV GTH[SRVLWLRQ OHV VDC
GYDFFXHLO OD PH]IDQLQH HW OHXU\
sanitaires pour un montant annuel minimum de

440 000 euros HT.

&RQYHQWLRQ GYDVVLVWDQFH j OD JI
GHV JRQHV GIDFWLYLWpPV FRPPXQDXW
Le Bureau a décidé de conclure de nouvelles
FRQYHQWLRQV GH JHVWLRQ DYHF OH
Bantzenheim et Sausheim dans le cadre de la
compétence de m2A relative a la gestion des zones
GIDFWLYLWpV VXE(YBEWHVOH 1DSROp
ZAE des 2 Rives a Bantzenheim et Autoport a
Sausheim. Ces conventions seront conclues pour trois

ans, du 1 * janvier 2018 au 31 décembre 2020 et
SUpYRLHQW OHV PRGDOLWpPV GJLQWH
pour le compte de m2A.

Convention avec la commune de Halsheim pour la mise

HQ °XYUH GH OD SULYV HvaGsHenUigreauHNes
services population via la plateforme e-services

$ILQ GH SHUPHWWUH DX[ FRPPXQHV
disposant de bornes biométriques de proposer aux
usagers une prise de rendez-vous en ligne pour les
GHPDQGHVY GH FDUWHV QDWLRQDOF¢
passeports, le Bureau a approuvé le montage



Décision n°320B

Décision n°290B

Décision n°324B

juridique et ILQDQFLHU GH OD PLVH HQ
numérique de prise de rendez-vous en ligne. Ce
module rejoint ainsi la plateforme de services
numériques e-services abritant déja le téléservice

« Petite Enfance ». Parallelement, le Bureau a
approuvé la signature GITXQH FRQYHQWLRQ
de coopération avec la commune de Habsheim qui
confie & m2A la réalisation du projet de prise en
rendez-vous en ligne, ce qui permettra a la commune

GH +DEVKHLP GH VH YRLU RFWUR\HU
titre de la DETR. Lec R€W GH FH WpOpVHUY
59 760 euros TTC, dont 50 % pris en charge par la
DETR et 50 % par m2A, selon le plan de financement
prévu.

Contrat de vile - lutte contre le décrochage scola e -
subvention aux Ateliers de la Piste Achille Zavatta

/IH %XUHDX D GpFLGp GYDWWULEXHU
20 000 euros aux Ateliers de la Piste Achille Zavatta
GDQV OH FDGUH GH OYDFWLRQ GH OX
scolaire pour les collegues Saint-Exupéry, Wolf,
Kennedy a Mulhouse et Anne Frank a llizach. Un
programme pédagogique et artistique sera élaboré

pour chaque séance, en lien avec les enseignants des
FROOQJHV HW XQH pYDOXDWLRQ VHUIL
scolaire.

Convention de co- PDVWULVH G 1RRONYE A Niffer -
RSpUDWLRQV GH VpFXULWp HQ WUDYHUN
réalisation de travaLix de calibrage

La Communauté de Communes Porte de France Rhin

6XG &&3)56 DYDLW HQYLVDJp OD
RSpUDWLRQ GYDPpQDJHPHQW DX QLY}
destinée j DPpOLRUHU OD VpFXULWpP
confort et la desserte des usagers de la ville de Niffer

sur le tracé de la RD 468. m2A et CCFPRS ayant
fusionné au 1 ° janvier 2017, m2A a repris le contrat

GH PDVWULVH GYf°XYUH HW GpFLGp
convention de co- PDVWULVH GIfRXYUDJH H
collectivités compétentes, a savoir le Département du
Haut-Rhin, la commune de Niffer et m2A, qui précise

OHV FRQGLWLRQV GYTRUJDQLV¥ditide Q
GYRXYUDJH /ID SDUWLFLSDWLRQ GH
393 900,83 euros TTC, pour un montant total de

479 062,58 euros TTC.

*HVWLRQ GTXQH IORWWH GH YpORV XH WXL
WHUULWRLUH GH OYDJJORPpUDWLRQ PXOFk
'DQV OH FDGUH GH OD GpPDUFKH G
national pour mobiliser 200 « Territoires a Energie
Positive pour la Croissance Verte » pour laquelle m2A
VIHVW HQJDJpH j DFTXpULU GHV Y



Décision n°325B

électrique, le Bureau a approuvé le lancement de la
FRQVXOWDWLRQ SRXU OD SDVVDWLRC(
procédure formalisée, en application des dispositions
reglementaires. Ce marché sera conclu pour 3 ans,
renouvelable une fois, pour un montant total de

1 722 000 euros TTC, durée reconductible comprise.

Les recettes de la location comptabilisées couvriront

80 % des colts.

Transaction relative au réglement du marché de mait rise
GY°XYUH GX WUDPzD\ GH OTDJJORPpUDWLI
Dans le cadre de la réalisation du tramway de
OfDJJORPpPpUDWLRQ PXOKRXVLHQQH
PDVWULVH GYf°XYUH PDUFKp GTfLQJg
GYDPpQDIJHPHQW XUEDLQ RQW pWwW|
entreprises pour, respectivement, 12 182 066 euros

HT et 2 220 753 euros HT. En novembre 2010, ces
marchés ont fusionné en un contrat ayant pour
titulaire le groupement conjoint TTM. Lors de
OfH[pFXWLRQ GX PDUFKp GHV DMXVYV
nécessaires pour intégrer des études et travaux
supplémentaires, le renforcement des moyens du
groupement et la dissolution du SITRAM.

En janvier 2012, un projet de décompte général du
marché, accompagn p GXQ PpPRLUH HQ UpF
été adressé par le groupement TTM a la SERM et a

P$ /H PRQWDQW UpFODPp VIpOHYDI
du décompte final, a 4 491 945 euros HT. En raison

du rejet implicite de m2A, la société SYSTRA a saisi le
Comité Consultatif Interrégional de Reglement
Amiable des différends ou litiges relatifs aux marchés

publics (CCIRA) qui a rendu un avis favorable a la
GHPDQGH GYLQGHPQLWp JOREDOH GH
tous intéréts compris.

A la suite de cet avis, m2A et le groupement TTM ont

décidé de se rapprocher pour mettre un terme a leur
différend, par voie de protocole transactionnel. A ce

titre, le Bureau a approuvé le principe de protocole
GYDFFRUG WUDQVDFWLRQQHO SRXU
forfaitaire de 1 100 000 euros TTC, intérét S
moratoires inclus, ainsi que le versement de
OfLQGHPQLWpP j OD VRFLpWp 6<675
groupement TTM. Par conséquent, le groupement TTM

sera totalement indemnisé du préjudice subi dans le
FDGUH GX PDUFKp GH PDVWULVH G¥Y°
31 mai 2000.



1. Décisions du Président

En application des délégations de pouvoir accordées le 16 janvier 2017, le
Président a pris les décisions suivantes en matiere de :

- gestion de la dette a long terme (en application de la délégation de pouvoir
accordée le 16 janvier 2017, précisée par la délibération n° 49C du
27 mars 2017)

Décision du 14 décembre 2017 portant réaménagement GIXQ SUrw GH

Yo VRXVFULW OH MXLQ DXSUqV GB{WD KWLVVE
FRQVLIJQDWLRQV FRQYHUVLRQ GH OfYfLQGH[ /LYUHW (SDU.
vers un index Livret A+1,35% et allongement de la durée de
remboursement du prét).

- habitat



INFORMATIONS CONSEIL D'AGGLOMERATION
Décisions prises par le Conseiller Communautaire délégué
entre le 21 novembre 2017 et le 22 janvier 2018

AIDE A LA PIERRE - LOGEMENT SOCIAL (Production)

Opération % Montant des aides
Bailleur Financement g p———

Commune Adresse JZD délégués m2a
Habitats de Hte Alsace Sausheim 106 Grand'Rue PLAI 4 27 328,00 8 592,00
MAURUTTO Robert Kingersheim 42-44 rue C. Debussy PLS 1 0,00 0,00
NEOLIA Richwiller Rue de la Foét PLUS 14 0,00 0,00
NEOLIA Richwiller Rue de la Foét PLAI 7 47 826,00 10 500,00
Habitats de Hte Alsace Lutterbach 18a rue du Nonnenbruch PLAI-A 2 27 960,00 0,00
NEOLIA Habsheim Rue du Chant des Oiseaux PLAI 5 50 000,00 15 975,00
NEOLIA Habsheim Rue du Chant des Oiseaux PLAI-A 5 52 400,00 0,00
DOMIAL Wittelsheim 48 rue d'Ensisheim PLUS 1 0,00 0,00
DOMIAL Wittelsheim 48 rue d'Ensisheim PLUS 15 60 000,00 19 020,00
SCI MAVETLOU Rixheim 4c rue de la Scierie PLS 9 0,00 0,00
ALEOS Riedisheim 293 rue de Bale PLAI 49 1334 768,00 105 252,00
SOMCO Rixheim Rue d'Ottmarsheim PLUS 12 0,00 0,00
SOMCO Rixheim Rue d'Ottmarsheim PLAI 6 60 000,00 19 170,00
m2A Habitat Pfastatt Rue des Peupliers PLUS 13 0,00 0,00
m2A Habitat Pfastatt Rue des Peupliers PLAI 20 000,00 6 341,00
m2A Habitat Sausheim 18 Grand Rue PLUS 0,00 0,00
m2A Habitat Sausheim 11 rue de I'Ecole PLUS 4 0,00 0,00
MASTRONICOLA O. Rixheim 56C rue Wilson PLS 0,00 0,00
m2A Habitat Brunstatt-Didenheim  |536 Avenue d'Altkirch PLAI 16 81 987,00 25 775,00
m2A Habitat Brunstatt-Didenheim  |536 Avenue d'Altkirch PLUS 23 0,00 0,00

AIDE A LA PIERRE - LOGEMENTS PRIVES
Propriétaires bailleurs - au titre de la rénovation de I'habitat dégradé (ANAH)
o Adresse o o | Montant Montant des aides
Propriétaire S o travaux
Commune Rue z e éligibles ANAH m2A

SPEISSER Joseph Mulhouse 3 rue de Tunis 1 18 560 8 010 1500
ROTOLO John Mulhouse 12 rue des Blés 1 38420 14 947 1500
SCI BE10 Mulhouse 10 rue des Bons Enfants 3 235618 93 085 4 500
SCI JUMOZAA Mulhouse 60 rue du Runtz 1 57 722 20 303 0
SCI LES BALCONS Mulhouse 23 bd de I'Europe 18 1173131 463 915 27 000




INFORMATIONS CONSEIL D'AGGLOMERATION

entre le 21 novembre 2017 et le 22 janvier 2018

Décisions prises par le Conseiller Communautaire délégué

Propriétaires occupants - adaptation au handicap/maintien a domicile (ANAH)

Adresse Montant Montant des aides
Propriétaire travaux
Commune Rue éligibles ANAH m2A
SCHWOB Ginette Kingersheim Faubourg de Mulhouse 6 677 3339 500
EHRHARD Charles Pfastatt 45 rue des Héros 7 130 3 565 500
PERZYNA Lucien Wittenheim 8 rue des Landes 8242 2 885 500
VONTHRON Marguerite Ungersheim 24 rue de Raedersheim 5281 2641 500
BIHL Jacqueline Kingersheim 3b résidence du Chateau 2322 1161 500
GORNIAK Jean Staffelfelden 3 rue des Fées 7 801 3901 500
VATTAI Béatrice Brunstatt-Didenheim |11 rue de I'Eglise 3300 1650 500
Propriétaires occupants - Programme "Habiter Mieux" (ANAH)
Adresse Montant des aides
Propriétaire
Commune Rue ANAH m2A CG
BOEGLIN Adrien Mulhouse 7 rue du Ballon 11981 1 000 0
MORCHID Adile Wittelsheim 139 rue de Reiningue 27 000 2 500 0
QUACH Germaine Mulhouse 18 rue St Fridolin 2851 500 0
BERTHOMIER Alexis Mulhouse 16 rue Paul Verlaine 12 000 1 000 0
ALBERT Frédéric Mulhouse 29 bd de I'Europe 4739 0 0
TOKLU Adem Mulhouse 29 rue St Georges 12 000 500 0
CHAUVET Virginie Ungersheim 9 rue du Forgeron 3678 1000 0
MANAI Mohamed Sausheim 22 rue de la Tuilerie 10 339 500 0
BEGGARD Yacine llizach 4 rue des Etoiles 10 673 1000 0
KARA Kamel Mulhouse 119 rue de la Mer Rouge 12 000 1000 0
AITM'HAMED llizach 8 rue du Repos 8 600 500 0
Copro 72 rue Levfévre Mulhouse 72 rue Lefébvre 1489 0 0
DE LIMA Jules Mulhouse 9 rue Loucheur 12 000 500 0
LAMEY Patrick Berrwiller 10 rue des Jardins 2 808 500 0
BOZKURT Murat Kingersheim 44 rue du Ban 12 000 1000 0
DOGHMANE Rachida Wittenheim 88 rue A. Schweitzer 12 000 1000 0
THIAM M'Bothiel llizach 53 rue des Vosges 3582 500 0
CEYLAN Kemal Mulhouse 39 rue des Lys 10 622 500 0
HAMMERER Monique Pulversheim 7 rue du 3 février 27 000 2 500 0
BOUMAHDAF Tahar Mulhouse 4 rue Huguenin 12 000 1000 0
ACKERMANN Marion Mulhouse 65 rue Furstenberger 12 000 1000 0
DRIHEM Salah Brunstatt-Didenheim 31 rue des Cigognes 1740 500 0
BOLORONUS Roland Riedisheim 4 rue Don Bosco 12 000 1000 0
BRAZ - KARA Rixheim 10 rue des Prés 12 000 1000 0
ATTAB Ahmed llizach 12 rue du Tir 12 000 1000 0
BOUAFIA Djemaa Mulhouse 42 rue de Lorient 9676 1000 0
JOAO Bijoux Mulhouse 65 rue de I'Arbre 10 592 500 0
ARSLAN Muhittin Riedisheim 30 rue des Lilas 12 000 1000 0
KAZIM COP Mulhouse 19 rue Jeanne d'Arc 8579 500 0




INFORMATIONS CONSEIL D'AGGLOMERATION
Décisions prises par le Conseiller Communautaire délégué
entre le 21 novembre 2017 et le 22 janvier 2018

FONCIA ALSACE Rixheim Résidence La Vanoise 6 253 1000 0
KILIC Can Lutterbach 10 rue Poincaré 9472 1000 0
HUGEL Christian Rixheim 12 rue de la Plaine 6 324 500 0
MARTY Sylvie Rixheim 50 rue A. Schweitzer 11 057 500 0
EL JORFI Bari Mulhouse 31 rue Buffon 4962 1000 0
ERTUNC Hakan Mulhouse 9 rue St Georges 12 000 1000 0
BARRET Tatiana Mulhouse 58 rue Jean Martin 5438 500 0
CELIK Umit Mulhouse 8 rue Oberkamps 2998 500 0
TOKSUN Mehmet Mulhouse 62 rue Madeleine 12 000 500 0
KHELILI Karim Lutterbach 3 rue J.J. Scherrer 8 600 1000 0
ERTUNC Sezai Mulhouse 42 rue du Lt Paul Noél Dinet 12 000 500 0
BUDAK Ekrem Mulhouse 18 rue de I'Ours 6 508 500 0
Propriétaires occupants - Propriétaires bailleurs - Annulations-rejets-retraits (AN AH)
Propriétaire Adresse Motif
Commune Rue
BANZET Laurent Mulhouse 3 rue Dollfus Retrait - Forclusion
ATMANI Abderrahman Mulhouse 6 rue Nicolas \?:r:;a::a- E;oepr.nxtréalise plus les travaux et
SINICCO Graziella Mulhouse 78 rue de Strasbourg Retrait - Forclusion
GSTALTER Jean-Jacques Lutterbach 7 rue de Thann Retrait - Forclusion




LeCRQVHLO GY$JJORPpUDWLRQ SUHQG DFWH GHV GpFLVLRQV SUL

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN
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RAPPORT ANNUEL SUR LES MUTUALISATIONS ET COOPERATIONS DE
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION (045/5.7.9/ 375 C)

/IH &RQVHLO GIDJIJORPpUDWLRQ D DGRSWp OH GpFHPEUH
mutualisation de Mulhouse Alsace Agglomération pour la période du mandat
2014 -2020.

Ce schéma, en dehors de tout transfert de compétences, envisage différentes
formes de mutualisations ou de coopérations, souples et fondées sur le
volontariat des communes.

/TDQQpH D pWp PLVH j SURILW SRXU H[SORUHU OHV EHVRLQV
VRQW H[SULPpV DX WUDYHUV GIHQTXrWHYV

&H WUDYDLO VTHVW SRXUVXLYL HQ S D tdpr@jed spetifimdeW LR Q G T X C
VRXV OD GLUHFWLRQ G{XQ FRPLWp GH SLORWDJH HQ FKDUJH
coopérations présidé par Jean-Luc Schildknecht.

/1 D W Hpioletlpermis de jeter les bases :
- GIXQ VHUYLFH FRanhkge@enOrisque numérique » entre m2A, | a

YLOOH GH OXOKRXVH HW OYHQVHPEOH GHV FRPPXQHYV

OfYDJJORPpPUDWLRQ TXL VHUD PLVY HQ SODFH HQ PDUV DYULC

de deux postes :

o Un Délégué a la Protection des Données (DPD) chargé de la mise en

conformité avec le RGPD (réglement européen sur la protection des
GRQQpHY SRXU OYHQVHPEOH GHV WUDLWHPHQWY GH C
informatisées ou non (archives papier).

0 Un Responsable de la Sécurité des Systemes d'Information (RSSI)
dont la mission premiére est de définir la politique de sécurité du



V\IVWgPH GITLQIRUPDWLRQ HW GH OYLQIRUPDWLRQ HYV
application.

37 communes ont adhéré au projet et ont voté une délibération dans ce sens.

- GYXQH RUJDQLVDWLRQ GH SUrW GH PDWpULHO PXWXDOLYV
communes. Une plateforme de partage permettra dés avril 2018 de mettre
HQ OLJQH GX PDWPpPULHO j SUrWHU HW GTHPSUXQWHU FH
communes volontaires.

Par ailleurs, de nouvelles coopérations avec les communes ont été initiées via la

PLVH HQ SODFH GTXQH S OonakHhgregeRi aWaHdkUdesVe-services

communautaires et des e-services communaux offrant ainsi un véritable bouquet

GH VHUYLFHV SRXU OHV KDELWDQWYVY GH OfDJJORPpUDWLRQ H
GIfRSWLPLVHU OYHIILFLHQFH GX VHUYLFH UHQGX

'"TRUHV HW le&sgeMife communautaire « petite enfance » est opérationnel.

Aprés le travail mené en atelier-projet « plateforme e-services », 15 communes

ont donné leur accord de principe pour développer sur cette méme plateforme un

e-service « état civil » au cours d H OfDQQpH (Q RXWUH FHWWH SOI
accueillera la prise de rendez- YRXV HQ OLJQH SRXU OHV FDUWHV GYLG
passeports en lien notamment avec les communes disposant des bornes

biométriques.

Parallelement, plusieurs rencontres « métier » m2A réunissant des agents

communaux occupant des fonctions similaires (état civil, archivistes, RH,

marchés publics, services techniques) ont été organisées pour partager des

informations.

Des plateformes de partage par métier ont été créées pour permettre aux agents

FRQFHUQpVY GYDYRLU XQ HVSDFH GH GLDORJXH GH GpSRVHU
comptes rendus, des liens ou de consulter un agenda.

Enfin, 9 communes ont rejoint un groupement de commandes pour contrat de
DSP de mise en fourriere automobile pour les véhicules abandonnés sur le ban
communal.

Conformément au schéma de mutualisation approuvé, le Président est chargé de
FRPPXQLTXHU VXU OYDYDQFHPHQW GHV PXWXDOLVDWLRQV ORU
budgétaires.



/IH &RQVHLO GYDJIJORPpUDWLRQ HVW LQYLWp j

- prendre connaissance du rapport annuel sur les mutualisations.

/IH &RQVHLO GTDJJORPpUDWLRQ SUHQG DFWH GX UDSSRUW DQQ.
et coopérations de Mulhouse Alsace Agglomeération.

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN
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DESIGNATION DES DELEGUES COMMUNAUTAIRES AU SEIN DES ORGANISMES ET
ASSOCIATIONS DIVERS - DELIBERATION COMPLEMENTAIRE ( 0706/5.3.4/364C)

ID &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ OXOKRXVH $OVDFH $JJORPy
IXVLRQ HVW UHSUpVHQW pEiatbns et Han® dé&GripbDibf&UR organismes
ainsi que le prévoient leurs statuts.

/IRUV GX &RQVHLO GYDJJORPpUDWLRQ GX GpFHPEUH RQW ¢
de la Commission de Suivi des Sites (CSS) de la «Bande Rhénane »
M. Jean Denis BAUER en tant que titulaire et Mme Martine LAEMLIN en tant que
suppléante. A la demande des élus concernés, il est proposé que

Mme Martine LAEMLIN devienne titulaire et M. Jean Denis BAUER suppléant :

Dir ORGANISME/ NOMBRE DE NOMS
ASSOCIATION SIEGES

3 Commission de Suivi des 1 titulaire Martine LAEMLIN (a

Sites (CSS) de la « Bande la place de

Rhénane » Jean Denis BAUER)

1 suppléant Jean Denis BAUER (a

la place de

Martine LAEMLIN)

'DQV OH FDGUH GH OD PLVH HQ °XYUH GH OD *HVWLRQ GHV O
prévention des inondations (GEMAPI), la préfecture du Bas-Rhin a saisi m2A pour

OD GpVLIJQDWLRQ GI1XQ UHSUpVHQWDQW DX VHLQ GH OD &RPPLYV
du SAGE Il Nappe Rhin. A ce titre, il est proposé que Mme Maryvonne BUCHERT

siége a cette commission en tant que représentant de m2A.



Dir ORGANISME/ NOMBRE DE NOMS
ASSOCIATION SIEGES
1 Commission Locale de 1 Maryvonne BUCHERT
Of(DX &/( GX 6%$*(
Nappe Rhin

$SUQV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GYDJJORPpPUDWLRQ D
mentionnées ci-dessus.

/D GPOLEpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWp

CERTIFIE CONFORME
Le Président

|

| S
L J1 ~ =
= T v

Fabian JORDAN
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CREATIONS ET ADHESIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS
‘1$0(1$*(0(17 (7 '( *(67.21 '( /T($8 (3$*( 685 /( 7(55.72.5(
DE m2A ET NOMINATION DE REPRESENTANTS (12/8.8/383C)

Depuis le 1 ° janvier 2018, la gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI) est une compétence obligatoire des EPCI a fiscalité propre,
et ce, conformément a la loi du 27 janvier 2014 de moder QLVDWLRQ GH OYDFW
SXEOLTXH WHUULWRULDOH HW GYDIILUPDWLRQ GHV PpWURSROH\

A ce titre m2A devient responsable :
- f 'H OYDPpQDIJHPHQW GHV EDVVLQV RX IUDFWLRQ GH EDVVI
- f '"HOfHQWUHWLHQ HW OTDPpQDJHR&QUW ld8dbM FRXUV GTHD X
SODQV GYHDX \ FRPSULY OHXUV DFFqV
5°) De la défense contre les inondations,
8°) Et de la protection et la restauration des sites, écosystemes
aguatiques et zones humides ainsi que des formations boisées riveraines.

La loi précise que les EPCI a fiscalité propre peuvent exercer les compétences ou
les transférer a un syndicat mixte de bassin versant appelé Etablissement Public
GI$PpQDIJHPHQW HW GHV *HVWLRQ GHV (DX[ (3%$*(

3RXU DVVXUHU OH ILQDQFHPHQW GH FHV PHVXUéh\dispodd & RQVHLO
GH OD SRVVLELOLWpP GILQVWLWXHU XQH WD[H GLWH WD[H *(0$3,
IDLW OJREMHW GYXQH GpOLEpUDWLRQ VSpFLILTXH SURMHW Qf

/IHV DXWUHV FROOHFWLYLWpPV &RPPXQHV 'pSDUWHPHQWV« !
exercer les autres missions GH OTDUWLFOGIX/&RGH GH OY(QYLURQQHPHC
notamment :
- 4° la maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre
OfpURVLRQ GHV VROV
- 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines,
- 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile,



- f /"TH[SORLWDWLRQ OTHQWUHWLHQ HW OYDPpQDJHPHQW
existants,

- f /D PLVH HQ SODFH HW OYH[SORLWDWLRQ GH GLVSRVLWL
ressource en eau et des milieux aquatiques,

- f /9 Dn@ation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-
bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifere,
correspondant a une unité hydrographique.

'"IfDXWUHV DFWHXUV SHXYHQW rWUH SUpVHQWY GDQV OfH[HUFI
/ID ORL GX GpFHPEUH UHODWLYH j OfTH[HUFLFH GHV FRP
collectivités territoriales de la GEMAPI, reconnait, en effet, aux départements et

aux régions la possibilité de poursuivre leurs actions dans ce domaine.

Dans ce cadre législatif, le Conseil Départemental propose de poursuivre les

PLVVLRQV GH FRQVHLOV HW GYLQJpQLHULH TXYLO H[HUoODLW DX
5KLQ GDQV OH FDGUH GH OD JHVWLRQ HW GH OYDPpQDJHPHQW
protection contre les inondations.

6RXV VRQ LPSXOVLRQ VH GHVVLQH XQ VFKpPD GYfRUJDQLVDW
compétence GEMAPI, ainsi proposée :

- Les syndicats mixtes intercommunaux couvrant déja un bassin versant
pourront se voir requalifier en EPAGE (établissements publics
GIfDPpQDJHPHQW HW GH JHVWLRQ GHV HDX]

- Les syndicats mixtes intercommunaux qui ne couvrent pas un bassin
versant en intégralité doivent fusionner afin de pouvoir bénéficier de la
méme qualification.

Au vu de FHW H[SRVp HW FRPSWH WHQX GH OfLPSRUWDQFH G
DWWDFKpHV j OfH[HUFLFH REOLJDWRLUH GH OD FRPSpWHQFH
QpFHVVLWpPp GYIDJLU j XQH pFKHOOH DGDSWpH HW SHUWLQHQWH
répondre aux besoins de chaque territoire, il apparait opportun de confier aux

syndicats mixtes existants sur le territoire de m2A les compétences GEMAPI. lls

seront ainsi en capacité, en application du principe de solidarité territoriale,

GYfH[HUFHU DX PLHX[ FHWWH FRPSpW/drgaRtslcoh¥rentQ@ HV EDVVLQV

A court terme, sur le territoire de m2A, ces syndicats mixtes se transformeront
en 7 EPAGE :
- (3%$*( GH 0¢9,00
- EPAGE Canaux Plaine du Rhin issu de la fusion du syndicat mixte du
Muhlbach et du Syndicat mixte du Quatelbach
- EPAGE Doller issu de la fusion entre le syndicat mixte Doller et le syndicat
mixte Dollerbaechlein
- EPAGE Thur Aval
- EPAGE Lauch
- EPAGE Sundgau Oriental
- EPAGE de la Largue.

La transformation des syndicats mixtes en EPAGE nécessite de modifier les
statuts actuels des syndicats mixtes pour permettre aux EPCI a fiscalité propre



adhérents dont m2A, de leur confier a compter du 1 “ MDQYLHU OYH[HUFLFH
OD FRPSpWHQFH *(0$3, VXU OfHQVHPEOH GH OHXU WHUULWRLUH

/IH &RQVHLO GY$JJORPpUDWLRQ D GpMj DSSURXofg 3611Q), GpFHPE U F
OTDGKpVLRQ GH P $ DX V\QGLFDW PL[WH GX EDVVLQ YHUVDQ\
transformation du syndicat en EPAGE Largue ainsi que les statuts associés.

Cette procédure doit étre diligentée a présent pour les autres Syndicats.

Aprés en avoirdélib pUp OH &RQVHLO GT$JJORPpUDWLRQ
- GpFLGH GTDGKpUHU DX[ TXDWUH V\Q G:LDoewWNMMuPAMW HY VXLYDC
Lauch, 1l pour la totalité des compétences communautaires et des
périmetres de m2A inclus dans ceux des bassins versants de la Doller, de
laTh XU $YDO GH OD /IDXFK HW GH Of,00

- SUHQG DFWH GTXQH SDUW GX SURMHW GH SpULPgWUH G
LQWHUFRPPXQDO GHV FRXUV GTHDX GH OD UpJLRQ GHV 7UF
syndicats intercommunaux du Muehlgraben, du Sauruntz, de la Hardt Sud
et le syndicat mixte du bassin versant oriental du Sundgau au sein du
nouveau syndicat mixte « Sundgau oriental », la fusion prenant effet au

HU MDQYLHU HW GYDXWUH SDUW GX SURMHW GH SpU
syndicat du Quatelbach Canal Vauban avec les syndicats intercommunaux
du Muhlbach, de la Blind et du Canal Widensolen ainsi que du SIVU du
Giessen au sein du nouveau syndicat mixte «canaux de la Plaine du
Rhin » , la fusion prenant effet au ler janvier 2018,

- GpFLGH GIDGKpUHU DX[ GHX[ V\QG Ll$§ BasWdeRd fusidh VXLYDQ
Sundgau Oriental et Canaux Plaine du Rhin pour la totalité des
compétences communautaires et des périmeétres de m2A inclus dans ceux
des bassins versants « oriental du Sundgau » et « des canaux de la Plaine
du Rhin »,

- approuve la transformation des syndicats mixtes susmentionnés en
(WDEOLVVHPHQWYV 3XEOLFV GY$PpQDJHPHQW HW GH *HVWLR(

- approuve les statuts des futurs EPAGE annexés a la présente délibération,
statuts qui ont vocation a entrer en vigueur au 1 " janvier 2018, sous
UpVHUYH GH OTLQWHUYHQWLRQ GfXQ DUUrWp SUpIHFWRU
syndicats mixtes issus de la fusion et transformation concomitante en
(WDEOLVVHPHQWYV 3XEOLFV GT1$PpQDJHPHQW HW GH JHVWLI
FRQIRUPPPHQW j OfDUWILE¥ @RGH GH OfJHQYLURQQHPHQW

- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein
GX &RPLWp VIQGLFDO GH O1(3%*( 'ROOHU
10t itulaires :
- Maryvonne BUCHERT
- Jean Denis BAUER
- Marc BUCHERT
- Jean-Paul MOR
- Dominique SOUDAIS
- Rémy NEUMANN
- Francis HILLMEYER




- Alain LECONTE
- Cécile SORNIN
- Claude FREY

10 s uppléants :
- Josiane MEHLEN

- Jean-Luc SCHILDKNECHT
- Jean-Marie GERARDIN

- Christiane SCHELL

- Béatrice GRETH

- Michele HERZOG

- Fabienne ZELLER

- Jean SCHIRMANN

- Christophe BITSCHENE

- Paul-André STRIFFLER

désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein
GX &RPLWp VIQGLFDO GH Of(3%$*( 7TKXU $YDO
4t itulaires :

- Maryvonne BUCHERT

- Jean-Claude EICHER

- Guy DUMEZ

- Yves GOEPFERT

4 s uppléants :
- Jean-Claude MENSCH

- Jean Denis BAUER
- Christine DHALLENNE
- Christophe HERRBRECHT

désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein
GX &RPLWp VI\QGLFDO GH 01(3%$*( /IDXFK

At itulaires :

- Maryvonne BUCHERT

- Jean- Paul JULIEN

- Jean-Claude MENSCH

- Pierre SALZE

4 s uppléants :

- Marc BUCHERT

- Jean Denis BAUER
- Fabian JORDAN

- Guy DUMEZ

désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein
GX &RPLWp VIQGLFDO GH Of(3%*( GH 0¢Y,00
32t itulaires :

- Maryvonne BUCHERT

- Jean Denis BAUER

- Marc BUCHERT

- Pierre LOGEL

- Jean-Luc SCHILDKNECHT



- Béatrice GRETH

- Jean-Marie GERARDIN
- Francis DUSSOURD

- Daniel BUX

- Guy OMEYER

- Joseph GOESTER

- Jo SPIEGEL

- Laurent RICHE

- Philippe MAUPIN

- Marie-Odile LEMASSON
- Rémy NEUMANN

- Michele HERZOG

- Francis HILLMEYER

- Jean SCHIRMANN

- Fabienne ZELLER

- Alain LECONTE

- Vincent HAGENBACH

- Marie-France VALLAT
- Brigitte LAGAUW

- Antoine HOME

- Michel SAMUEL-WEIS
- Lara MILLION

- Roland CHAPRIER

- Nathalie MOTTE

- Paul-André STRIFFLER
- Jean-Pierre WALTER

- Claude FREY

32 s uppléants :
- Josiane MEHLEN

- Maurice GUTH

- Jean-Paul MOR

- Christophe BITSCHENE
- Jean-Claude EICHER
- Christiane SCHELL

- Dominigue SOUDAIS
- Arnaud KOEHL

- Philippe DUFFAU

- Hubert NEMETT

- Raymond HIRTZ

- Christine BILGER

- Ludovic HAYE

- Olivier BECHT

- Maryse LOUIS

- Romain SCHNEIDER
- Rachel BAECHTEL

- Bernadette GROFF

- Cécile SORNIN

- Paul QUIN

- Nour BOUAMAIED

- Sylvie GRISEY

- Anne-Catherine GOETZ



- Ayoub BILA

- Annette BOUR

- Alain COUCHOT

- Remy DANTZER

- Nasira GUEHAMA

- Philippe MAITREAU
- Denis RAMBAUD

- Marc MUNCK

- Gilbert FUCHS

- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein
GX &RPLWp VIQGLFDO GH Of(3%$*( 6XQGJDX 2ULHQWDO
10t itulaires :

- Maryvonne BUCHERT
- Jean Denis BAUER

- Marc BUCHERT

- Pierrette KEMPF

- Gilbert FUCHS

- Daniel HASSLER

- Armand LE GAC

- Gilles SCHILLINGER
- Thierry ENGASSER

- Joseph GOESTER

10 s uppléants :
- Pierre LIPP

- Geneviéve BALANCHE
- Marc MUNCK

- Martine LAEMLIN

- Bernadette GROFF

- Claude FREY

- Hubert NEMETT

- Raymond HIRTZ

- Christine BILGER

- Jean-Luc VONFELT

- désigne les délégués titulaires et les délégués suppléants suivants au sein
GX &RPLWp VIQGLFDO GH Of(3%*( 3ODLQH GX 5KLQ
10t itulaires :

- Maryvonne BUCHERT
- Jean Denis BAUER

- Marc BUCHERT

- Pierre LOGEL

- Maurice GUTH

- Dominiqgue SOUDAIS

- Christiane SCHELL

- Jean-Marie GERARDIN
- Daniel BUX

- Guy OMEYER

10 s uppléants :
- Béatrice GRETH



- Jean-Luc SCHILDKNECHT
- Hubert NEMETT

- Raymond HIRTZ

- Christine BILGER

- Marc MUNCK

- Ludovic HAYE

- Maryse LOUIS

- Romain SCHNEIDER

- Rachel BAECHTEL

- autorise Monsieur le Président ou son représentant a effectuer toutes les
démarches HW j VLIQHU WRXWHV SLgFHV XWLOHV
décisions.

PJ:6
/ID GpOLEpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWpP

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN

j

OD PLVH
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SYNDICAT MIXTE
(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(17
ET DE GESTION ' ( /1 ($8DES CANAUX ET DE LA PLAINE DU RHIN

NOUVEAUX STATUTS

Historigue :

,O H[LVWH GDQV OD 30DLQH GX 5KLQ GTDQFLHQV E DV
prisesGfHDX VXU OH *UDQG &DQDO GY$OVDFH HW OH &D
Muhlbach, le Giessen et la Blind, gérés par trois Syndicats Intercommunaux : SIVU du Gies
du Muhlbach, Sl de la Blind et du Canal de Widensolen

Le Syndicat Mixte du Quatelbach Canal Vauban créé en 1992 et rassemblant les col
riveraines du Quatelbach et du Canal Vauban entre MULHOUSE et WOLFGANTZEN est ¢
lui XQ 6\QGLFDW OL[WH 2XYHUW UpDOLVDQW SRXU OH FR
pour OYDPpQDJHPHQW HW OfHQWUHWLHGSQGKYZHXYD SVHO BEHdEI
&RGH GH Of(QYLURQQHPHQW

/IH &DQDO 9DXEDQ UHOqQYH GX GRPDLQH SULYp GH OYf (W
+DUGW DPpQDJpV HW H[SORLWpV SDU OT(WDW SRXU S
OYDPpQDJHPHQW GX *UDQG &DQDO GY$OVDFH FRQFpPGp
/1(3%$)( GHVY FDQDX[ HW GH OD SODLQH GX 5KLQ HVW LV
HW D YRFDWLRQ j JpUH WanaixX¥ sahkevtitding Xod yéseDNH DX (MWD W

Préambule :

/ID ORL GH ORGHUQLVDWLRQ GH OfY$FWLRQ 3XEOLTXH
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Ges
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) conféelusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (BPCI FP
&HWWH FRPSpWHQFH FRUUHVSRQG DX[ PLVVL&QGbde de
Of(QYLURQQHPHQW j VDYRLU

x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

X 2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cesr
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

X 8° La protection et la restauration des sites, des écosystéemes aquatiques et di
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

JHV DXWUHV &ROOHFWLYLWpV &RPPXQHV 'pSDUWaHtRs
PLVVLRQV GH Of®XWRBGBHGH OT(QYLURQQHPHQW HW QR

X 4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des ¢
X 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;
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X 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

x 10° L'exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

X 11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource er
des milieux aquatiques ;

x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection d
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement
bassins, ou dans un systeme aquifere, correspondant a une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la préve
LQRQGDWLRQV HW j OD JHVWLRQ GH FRXUV GTHDX QR
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance
GI(WDEOLVVHPHQW 3XEOGéstiefGiP PP HQW HW GH

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouver
les modalW pV GH ILQDQ FH PdéQCandEet@d laFFir{e du Rhin.

TITRE | - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application des articles L 213- GX FRGH GH OTHQYLURQQHP HQet\
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouvel
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant des Canaux et de la Plaine:c
&RPPXQDXWp GtiHhe SMUOHORISE Bisace Agglomération, Communauté de Commt
Centre Haut-Rhin, Communauté de Communes Pays Rhin BRISACH, Commi
GT1$JJORPpPUDW LRGoRL24tDE 5

- les Communes du bassin versant des Canaux et de la Plaine du Rhin: BANTZEN
CHALAMPE’, HOMBOURG, NIFFER, OTTMARSHEIM, PETIT-LANDAU’,
BALDERSHEIM, BATTENHEIM, ILLZACH, SAUSHEIM, BLODELSHEIM', FESSENHEIM,
HIRTZFELDEN, MUNCHHOUSE, ROGGENHOUSE RUMERSHEIMLiE-HAUT’,
RUSTENHART,  BILTZHEIM, ENSISHEIM, MEYENHEIM, NIEDERENTZEN,
NIEDERHERGHEIM OBERENTZEN, OBERHERGHEIM, REGUISHEIM, ALGOLSHEIN
ARTZENHEIM’, BALGAU’, BALTZENHEIM®, BIESHEIM, DESSENHEIM,
DURRENENTZEN, GEISWASSER HEITEREN, KUNHEIM®, NAMBSHEIM", NEUF-
BRISACH, OBERSAASHEIM, URSCHENHEIM, VOGELGRUN, VOLGELSHEIM,
WECKOLSHEIM, WIDENSOLEN, WOLFGANTZEN, BISCHWIHR, FORTSCHWIHR,
JEBSHEIM, MUNTZENHEIM’, SAINTE-CROIXEN-PLAINE, WICKERSCHWIHR ;

- le Département du Haut-Rhin.
Le syndicat prend le nom de :

(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(1DEGESTION '( /9 ($8DES
CANAUX ET DE LA PLAINE DU RHIN

" la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord
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Il est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé a la Mairie de SAUSHEIM. Il peut étre transféré en tout autre lieuip@ndfic

Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siege du Syndicat ou dai
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Président.

Article 2 - Objet du syndicat

/IH 6\QGLFDW D SRXU REMHW GYDVVXUHU j O pFKHOO
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutuali
PR\HQV HW OHXUV FRPSpWHQFHY HW DLQVL D O D fA-KDNL
son périmetre défini en annexe 1, I'étude, I'exécution et I'exploitation de tous travaux, i
ouvrages ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dandie
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

X Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquati
prévention des inondationg@ommunautés de 8 P P X Q H Xgdtovwieatihn) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zone:
ainsi que des formations boisées riveraines ;

O © ©O© ©

X AuprolLW GH OfHQVHPE (yHi eRdicevititas ddiMpétehtes\(directement s

fonGHPHQW GH O fDduWR 56 HBrdirodrfément pour les Communes et

Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions

par ce transfert):

La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

/I YTH[SORLWDWLRQ O HQWUHWLHQ HW OsRpQDJIHPH

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en ee

milieux aquatiques ;

9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protectior
ressource en eau et des milieux aquatiques.

O ©O© © ©

Le présent Syndicat est un syndicat dit «a la carteFKDTXH PHPEUH QYDGK
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménageme
EDVVLQ YHUVDQW WHO TXYJLO HVW GpOLPLWp HQ DQQH]
et I'exploitation.

Les propriétaires et explo@wWV ULYHUDLQV GHV FRXUV GYfHDX |
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OTHQWUHWLHQ UpJXOLHU GX FRXUV GYHDIX dvHXDde T
OT(QYLURQQHPHQW /H V\QGLFDW QH VH VXEVWLWXDOQ\
caspFKpDQW TXH GDQV OH FDGUH GIXQH FRQYHQWLRQ

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou
VILQVFULYDQW G D @dmpétehcdsD Gnd idonGehtiol Mighdra préciser les mod
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumératic
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilieres et immobilieres nécess
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de 1
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelle
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi q
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pour
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération d
6\QGLFDO (OOHV GHYURQW SRXU FH IDLUH MXVWLILHU
GDQV OH EDVVLQ YHUVDQW IL[p j OTDQQHI[H HW GHOH
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

/ITDGPLVVLRQ GTXQ QRXYHDX PHPEUH HVW GpFLGpH SDL
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditio
lesquelles s'opére le retrait en respect @dicle L5211-25-1 du code général des collectiv
territoriales.

Article 4 - Dispositions financieres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a FiscalitBropre au
prorata de leupopulation pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le b
versant

b. Pour les autres compétences transférées
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X Pour75% par les Communeset les EPCI a fiscalité propre au prorata de :
A OD ORQJXHXU GH FRXUV GYHDX SHUPDQHQWYV GX &%\

/IH OLQpDLUH GH FRXUV GYHDX HVW SRQGpUp GIX%Q@X
largeur supérieure ou égale arh5

A la population communale dans le bassin vers@®s.

Le calcul pondere la population communale par la superficie du ban communal incluse
bassin versant.

X Pour25% par le Département du Haut-Rhin

Elles seront recouvrées par voie de rdles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syr

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités G 1 R U J D Qet WeDfdhctRrgpement du Comité Syndical sont fixées selor
dispositions des articlds 5721-2et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigné
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 2 500 habitants
FRPSWDELOLVpY j OTDUWLFOH SRXU OHV (WDEOL
a Fiscalité Propre,

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassir
pour le Département du Haut-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque
GLVSRVH GIXQH YRL[ GpOLEpUDWLYH

(Q FDV GYDEVHQFH RX GTHPSIFKHPHQW GIXQ Gp&EJIBpC
VXSSOpDQW GpVLJIQp SDU OJRUJDQH GpOLEpUDQW GX P

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical
déelégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuri
DXWUH GpOpJXp WLWXODLUH UHSUpVHQWDQW OD PrPH

Les délégués de chagque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les
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suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents
DYHF FHOXL GH OfRUJDQH GpOLEpUDQW TXL OHV D GpV

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein di
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonc
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

(Q FDV GH YDFD QE Héléytiex @ n@RMa\EBIncerné pourvoit au remplacement ¢
UHSUpVHQWDQW GDQV OHV FRQG& duLdodz\Vgénérpp Heg cpll€ativii
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

EncaVv GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp H[HRrésRenoL
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désig
son nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Prés
Vice-3UpVLGHQW RX GX 6HFUpWDLUH VHORQ OHV PRGDOLI
Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibératiffaites
UHOHYDQW GH OfREMHW GX 6\QGLFDW HW TXL QH VRQV
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, attH Gf{H[HPSOHV OH &RPLWp 6\QGLFDO

X Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens fin
correspondants et répartit les charges.

X Vote le budget et approuve les comptes.
x Organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ad
FKDTXH GpOpJXp DX PRLQV MRXUV DYDQW OD GDWHTtC
VXU OHV SRLQWV LQVFULWY j OTRUGUH GX MRXU HW O
Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses me

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans |
jour adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses déléguésit
Syndical plus un est présente ou représentée.
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxieme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jc
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un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit le
des délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité abs
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le votH VIHIIHFWXH j] PDLQ OHYpH VDXI GHPDQGH GH VFL
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte la carte, les regles de vote particuliéres suiva
VIDSSQLTXHQW

xtous les délégués prennent pauitvote pour és affaires présentant un intérét commun a t
les membre®t notamment pour I'élection du Présidentles membres du Bureda,vote
du budget, I'approbation du compte administmettles décisions relatives aux modificatio
des conditions initiales de composition, de fonctionneratse durée du syndicat ou enco
pour les compétences confiéag Syndicat parO  H Q V ¢ePSEOrmtmbredl. en va de
méme pour les affaires relevantadfois des compétences confiées par tous les merabl
des compétems confiées par une partie seuleme@  H @ Udéstion des milieu
aquatiqueset prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées c
présentant un intérét commun a tous les membres du Syndicat,

xdansle cascontraire, seuls les délégreprésentant les membres concernés@4&rD | hidsk
endélibération prennent paativote.

Le secrétaire tient proces-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par aatl
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son reglement intérieur qui précisera, le cas éché
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ¢
lois et réglementgconstitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le regler
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité !
tout comme :
- OYpOHFWLRQ GHV PHPEUHV GX %XUHDX
- OTDGRSWLRQ GX UgqJOHPHQW LQWPpPULHXU
- OYDSSUREDWLRQ GH OfD@MpasL RQ RX GX UHWUDLW
le vote du budget et du compte administratif,
la détermination des contributions financieres des membres,
- OHV VRXVFULSWLRQV GTHPSUXQWYV
- OD FUpDWLRQ GYfHPSORL
- OYDFTXLVLWLRQ RX OYDOLpQDWLRQ GH ELHQV LPPF
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Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérod WLR Q | B3] DeUCuriteBhindical décide toutes modifications éventuelles
statuts, a la majorité des 2/3 des suffrages exprimeés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les arficdet 4 des présents statuts, un délé
ne peut prendre part a un vote relatif a une modification statutair®’ §agiéalablement recueil
O 1 ¥ OY R UdglbE&rdiht quiO fd3igné sula modification statutaire envisagee.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet @ T H Q V HeB Ereribres du Syndicat Mixta
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent @dr3ti€lai de 3 mois pouse
prononcer. AO § H[ S Ldd @ @élaiRI€ur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédia
notifiée a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : R6le du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisior
SDU OH %XUHDX HW GHV DFWLRQV TXYLO D UpDO&RPE
Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Cou
Intercommunale a Fiscalité Propre

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personne

X 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Présidei,c2présidents et un Secrétaire. Ces 4 délé(
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du PrésidentesdVice-présidents et du Secrétaire a lieu apres ch
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance ¢
6\QGLFDO UHQRXYHOp : ééeipi do Rredideny dledtiohLduD/igaAPrésident
élection du Secrétaire.

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.
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En FDV GH YDFDQFH GfXQ SRVWH GH GpOpJXp VSpFLDOH
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désign
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les condifipris¥Y | O TR.UWLF

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
Election du Président:

Lorsquele Comité Syndical est amené a éleePrésident|a présidence est assurée [mdélégué
le plus &gé qui organis® 1 p O du-rmEsiBe@t ave© 1 Ddu @dlgude plus jeune qui fait fonctior
de Secrétaire

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candid:
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Symdl0D GpFLGH j OTXQIL
procéder au scrutin secret.

8QH IRLY OD OLVWH GHV FDQGLGDWY DUUrWpH ORUWG®G
YRWHU 6HXOV OHV YRWHV H[SULPpV HQ.NDY'EsKé&lu Silfrka(a
UpXQL OD PDMRULWp DEVROXH GHV VXIIUDJHV H[SULPp"

6L OH 3UpVLGHQW QDthikt,Mes cabidatgp &ant Dbtenu plus de 10% des suff
exprimés au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des

admis a maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutir
regle de la majorité relative.

Encas G 1 p J DéOvoiwentre plusieurs candidatsCaf L Wu/seddnd tour, seutescandidats son
admis a un 3"°tourde scrutin.

Est élu Présidente candidat ayant remporté plus de suffrageau
G 1 p J0Oa3 ko T p O lddt sédquin@u bénéfice deO Tk J H

3*™ tour de scrutinEn cas

Election des Vice-présidents :

/9 p O H &g VR&président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes reg
OfpOHFWLRQ GX 3UpVLGHQW VRXV:UpVHUYH GHV GLVS|
X OH 3UpVLGHQW R suddes3ive/dé cDHpeOVHEE-WWdsREY HF OTDLGFH

le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
x au3™WRXU GH VFUXWLQ HQ FDV GfpJDOLWp GHV YR

Election du Secrétaire :

/I fpPOHFWLRQ GX 6HFUpWDLUH D OLHX GDQV OHV PrPHV
des Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiere réunion du Comité Syedi
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O 1 p O H FX\EIRgREEpédiaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font conna
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.

7RXWHIRLVY OHV UqJOHV GH UH3SdbvahHalra\rdspedides) EnLcopsélug
VL DSUqV OYpOHFWLRQ GHV GpOpJXpV VSpFLDX[ ON
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.
&HWWH UqJOH VIDSSOLTXH DX IXU HW j PHVXUH GH\Q \GLt
TXH OD UHSUpVHQWDWLRQ GTXQH FDWpJRULH GH PHPE
autre des catégories peuvent étre €élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

/I TRUJDQLVDWLRQ HW OH GpFRPSWH GHV YRL[ VRQW
Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la |
majorité relative.

TRXWHIRLY VL OYDSSOLFDWLRQ GH FHWWH UqgqJOH FRQ
représentation contraire aux regles Oefl D U \®, Uds@élégués de cette catégorie sont écarte
FIHVW OH GpOpJXp VXLYDQW UHOHYDQW GH OD FDWIpW
OH SOXV GH VXIIUDJHV TXL VH WURXYH pOX HW D LLyUiL
pourvu.

6L EHVRLQ HQ FDV GYpJDOLWpPp GH VXIIUDIHNKIBITpOHFW

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu imtégr
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp HIF FRK |
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apres désignation du
GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpWHQW GDQ

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la
DFFRPSDJQpH GH OfRUGUH GX MRXU HW Gf1XQ UDSSRUW

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprim
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Se

(Q FDV GTpJDOLWpP GHV VXIIUDJpbudérari YRWH GX 3UpVLG
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

$X FDV Re OH TXRUXP QYfHVW SDV DWWHLQW XQH GHX
jours. Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel qu

1C
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nombre de membres présents.

$XFXQH SURFXUDWLRQ QYfHVW DXWRULVpH

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonne
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillar
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonction¥ice-Présidentgt, en l'absence ou en ¢
d'empéchement de ce dernier ou des lors que celui-ci est titulaire d'une délégalteunyes
membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déléc
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant (
sont pas rapportées.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa respol
délégation de certaines de ses fonctions.

(Q FDV GYHPSIFKHPHQW OH 3JdRranids V@ Wésidél UHPSODF|

+RUPLV OD SUpVLGHQFH GHV VpDQFHV GX &RPL %dentp )
Vice-présidents ne peuvéd H[HUFHU GIDXWUHV SduXoR &té&) ¥xpredsemd
delégués par le Président.

/H 6HFUpWDLUH DVVLVWH OH 3UpVLGHQW GDQV OfpWD
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les proces-verbaux des décisions et en
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure |'exécL
formalités prescrites.

Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il p
j OTpWDW GHV SUpVHQFHV HW GHV SRXYRLUV ORUV GH\

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le |
du Syndicat.

11
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TITRE Il - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

/IH EXGJHW GX 6\QGLFDW SRXUYRLW j WRXWHV OHV C
QpFHVVDLUHYV j OD UpDOLVDWLRQ GH OfREMHW SRXU O

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;
5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux me
syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exé
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la lirr
dispositions deO 1 D U WR2E-®did Code général des collectivités territoriales.

Article 11 +Autres dispositions

3RXU WRXW FH TXL QYHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVS
assimilé a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L £
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT.

12
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Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes more
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-:
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndic

ANNEXES :

x Carte du périmetre du Syndicat (ci-aprés)

13
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SYNDICAT MIXTE
(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(17
ET DE GESTION ' ( /1 ($8DE LA DOLLER

NOUVEAUX STATUTS

Historigue :

&H VI\QGLFDW HVW LVVX GH OfH[WHQVLRQ GX 6\QGL,km@§
en 1969 et dont la derniere modification des statuts date de 2@1V{IDJLVVDLW
6\QGLFDW )OXYLDO GH GURLW DOOHPDQG UHJURXSDQW
Doller. Il a progressivement évolué pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de droit fr
UpDOLVDQW SRXU OH FRPSWH GH VHV PHPEUHV OHV W
Doller et de ses principaux affluents, ainsigqdeD SUpYHQWLRQ GHV LQRQ(
L211- GX &RGH GH CfittQYLURQQHP

Préambule :

/ID ORL GH ORGHUQLVDWLRQ GH Of$FWLRQ 3XEOLTXH
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Ges
Milieux Agquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) conféelusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (BPCI FP
&HWWH FRPSpWHQFH FRUUHVSRQG DX[ PLVVL&QGbde de
OT(QYLURQQHPHQW j VDYRLU

x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

X 2° L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cesr
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

X 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

X 8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et di
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

JHV DXWUHV &ROOHFWLYLWpPV &RPPXQHV 'pSDUWHPF
PLVVLRQV GH QDb dETYDYLURQQHPHQW HW QRWDPPHC

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des ¢
7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

10° L'exploitation, I'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;
11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource er
des milieux aquatiques ;

x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection d
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement

X X X X X
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bassins, ou dans un systeme aquiféere, correspondant a une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la préve
LQRQGDWLRQV HW j OD JHVWLRQ GH FRXUV GTHDX QR
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance
GIY(WDEOLVVHPHQW 3XEOGéstiefGiP PP HQW HW GH

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouver
OHV PRGDOLWDPV GH ILQDIQBMeP.HQW GH OT(3%*( GH

TITRE | - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application des articles L 213- GX FRGH GH OTHQYLURQQHP HQe
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouver
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Doller qui adhérent au syndi
OHV FRPSpWHQFHV YLVpHV DX[ f GX FRGW GHGETE DPYW)
pFKpDQW SRXU GIDXWUHV FRPSpWHQFHY WUDQVIpUpHV
périmétre inclus dans le bassin versant de la Doll@ommunauté de Communes THAN
CERNAY, Communauté de Communes de la Valée de la Doller et du Soultzbach et Comr
G 1D JJO R MMpHONERAace Agglomeération ;

- les Communes du bassin versant de la Doller : ASPAEHBAS, ASPACHLE-HAUT,
BOURBACH-E-BAS, BOURBACHLE-HAUT, LEIMBACH, MICHELBACH’,
RAMMERSMATT, RODEREN, SCHWEIGHOUSE-THANN, BURNHAUPIE-BAS,
BURNHAUPTLE-HAUT, DOLLEREN, GUEWENHEIM, KIRCHBERG, LAUW,
MASEVAUX-NIEDERBRUCK, OBERBRUCK, RIMBACH-PRES-MASEVAUX, SENTHEIM
SEWEN, SICKERT, WEGSCHEID, GALFINGUE HEIMSBRUNN, LUTTERBACH,
MORSCHWILLER-LE-BAS, MULHOUSE, PFASTATT ET REININGUE

- le Syndicat Mixte du Barrage de MICHELBACH

- le Département du Haut-Rhin.

Le syndicat prend le nom de :

(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(1DEGESTION '( /Y ($8DE LA
DOLLER

Il est constitué pour une durée illimitée.

Son siege est fixé a la Mairie de MULHOUSE. Il peut étre transféré en tout autre lgécizon

" la qualité de membre de ces Communes et Syndicat est tributaire de leur accord



PROJET DE STATUTS EPAGE DOLLER - 2017

du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siege du Syndicat ¢
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Présider

Article 2 - Objet du syndicat

/IH 6\QGLFDW D SRXU REMHW GYDVVXUHU | O pFKHOO
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également & la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre & ses membres de mutuali
PR\HQV HW OHXUV FRPSpWHQFHY HW DLQVL D OD fHKDNE
son périmetre défini en annexe 1, I'étude, I'exécution et l'exploitation de tous travaux, i
ouvrages ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, danglle
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

X Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquati
prévention des inondationd@ommunautés de B P P X Q H Xgdtiowleiatibn) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zone:
ainsi que des formations boisées riveraines ;

O © © ©

X AuprolLW GH OTHQVHPE Oyt eRdrcextitds ddmMpetehtes\(directement s

fonGHPHQW GH O fDduWR 506G HBdirodrfement pour les Communes et

Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions

par ce transfert):

La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

/I YH[SORLWDWLRQ O HQWUHWLHQ HW OsmpQDJIHPH

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en e¢

milieux aquatiques ;

9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protectior
ressource en eau et des milieux aquatiques.

O © © ©

Le présent Syndicat est un syndicat dit «a la cateFKDTXH PHPEUH QYIDGK
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménageme
EDVVLQ YHUVDQW WHO TXYLO HVW GpOLPLWpPp HQ DQQH]
et I'exploitation.

Les propriétaires et explo@WV ULYHUDLQV GHV FRXUV GY{HDX |
OfHQWUHWLHQ UpJXOLHU GX FRXUV GYfHDM dH3I0de T
OT(QYLURQQHPHQW /H VI\QGLFDW QH VH VXEVWLWXDQ\
caspFKpDQW TXH GDQV OH FDGUH GTXQH FRQYHQWLRQ

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou
VILQVFULYDQW GDQV OH es$ @eUddnvéntion\WitMirad- lRrétiSer Wes! @dda
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumératio
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilieres et immobilieres nécess
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de 1
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelle
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi q
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pour
autorisées a faire partie du syndicat, apres agrément de leur candidature par délibération d
6\QGLFDO (OOHV GHYURQW SRXU FH IDLUH MXVWLILHU
GDQV OH EDVVLQ YHUVDQW IL[p j OTDQQH[H HW rG\HMWT
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

/ITDGPLVVLRQ GTXQ QRXYHDX PHPEUH HVW GpFLGpH SDL
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditio
lesquelles s'opere le retrait en respect @éicle L5211-25-1 du code général des collectiv
territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a FiscalitBropre au
prorata de leupopulation pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le b
versant

b. Pour les autres compétences transférées

X Pour75% par les Communeset les EPCI a fiscalité propre au prorata de :
A OD ORQJXHXU GH FRXUV GYHDX SHUPDQHQWYV GX &%\

/IH OLQpDLUH GH FRXUV GTHDX HVW SRQGpUp GI1%@X
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largeur supérieure ou égale arh5
A la population communale dans le bassin vers@®s.

Le calcul pondere la population communale par la superficie du ban communal incluse
bassin versant.

X Pour25% par le Département du Haut-Rhin

Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syr

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités G 1 R U J D Qet WeDfdhctRrgpement du Comité Syndical sont fixées selor
dispositions des articlds 5721-2et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigné
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants
FRPSWDELOLVpY j OTDUWLFOH SRXU OHV (WDEOL
a Fiscalité Propre,

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassir
pour le Département du Haut-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque
GLVSRVH GXQheYRL[ GpPOLEpUDW

(Q FDV GYDEVHQFH RX GTHPSIFKHPHQW GIXQ Gp&EJIBpC
VXSSOpDQW GpVLJIQp SDU OJRUJDQH GpOLEpUDQW GX P

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuri
DXWUH GpOpJXp WLWXODLUH UHSUpVHQWDQW OD PrPH

Les délégués de chagque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des déelégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents
DYHF FHOXL GH OfRUJDQH GpOLEpUDQW TXL OHV D GpV
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Les délégués sortants sont réeéligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein di
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonc
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

(Q FDV GH Y Dpddte #eHdé@ddu¥, le membre concerné pourvoit au remplacement
UHSUpVHQWDQW GDQV OHV FRQGS& WL \Vgéhérpp Heg cpll€ativi
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

(Q FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp HRhdditled Q
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désig
son nouveau délégué, le Comité Syndical procede a la réélection, selon le cas, du Prés
Vice-3UpVLGHQW RX GX 6HFUpWDLUH VHORQ OHV PRGDOI
Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il regle ainsi par délibératiffaites
UHOHYDQW GH OTYREMHW GX 6\QGLFDW HW TXL QH VRQV
autre organe du Syndicat.

30XV SUpFLVpPHQW | WLWUH GYfH[HPSOHV OH &RPLWp

X Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens fin
correspondants et répartit les charges.

X Vote le budget et approuve les comptes.
X Organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ad
FKDTXH GpOpJXp DX PRLQV MRXUV DYDQW OD GDWH C
VXU OHV SRLQWYV L QrVdtd lid de éudifrirdor&éapidr 16 RrebidriX.

Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses me

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans |
jour adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses déléguésitu
Syndical plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jc
un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit l¢
des délégués présents ou représentés.
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Le Comité Syndical délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité abs
suffrages exprimeés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage €gal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le votH VIHIIHFWXH j PDLQ OHYpH VDXI GHPDQGH GH VFL
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte la carte, les régles de vote particulieres suiva
VIDSSQLTXHQW

xtous les délégués prennent pauitvote pour és affaires présentant un intérét commun a t
les membre®t notamment pour I'élection du Présidehtles membres du Bureda,vote
du budget, I'approbation du compte administietties décisions relatives aux modificatio
des conditions initiales de composition, de fonctionneratsht durée du syndicat ou enco
pour les compétences confiéas Syndicat parO T H Q V d#ePsEOkkmbredl. en va de
méme pour les affaires relevankadfois des compétences confiées par tous les merabi
des compétems confiées par une partie seuleme@ I H @WX Udestion des milieu
aquatiqueset prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées c
présentant un intérét commun a tous les membres du Syndicat,

xdansle cascontraire, seuls les délégreprésentant les membres concernés@&rD | irilsk
endélibération prennent paativote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par aatl
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son reglement intérieur qui précisera, le cas échéi
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ¢
lois et reglementfconstitution de Commissions technigues ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le regler
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité
tout comme :

- OfpOHFWLRQ GHVY PHPEUHYV GX %XUHDX

- OYDGRSWLRQ GX UqQJOHPHQW LQWpULHXU

- OIYDSSUREDWLRQ GH OYfD@MpasL. RQ RX GX UHWUDLW

- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financieres des membres,

- OHV VRXVFULSWLRQV GTHPSUXQWYV

- OD FUpDWLRQ GYHPSORL

- OYDFTXLVLWLRQ RX OYDOLpQDWLRQ GH ELHQV LPPF

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérod WLR Q | B3] DeUGuriteBhindical décide toutes modifications éventuelles
statuts, a la majorité des 2/3 des suffrages exprimeés.
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Pour les modifications statutaires intervenant sur les arficke 4 des présents statuts, un délé
ne peut prendre part a un vote relatif a une modification statutair® Jedgipealablement recuell
O 1 ¥ OY R Udélib&rdht quiO fd3igné sula modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet @ T H Q V HeB Ererhbres du Syndicat Mixte
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent @drsti€lai de 3 mois pouse
prononcer. AO { H [ S Ldd & @élaiRl€ur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédia
notifiée a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : R6le du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisior
SDU OH %XUHDX HW GHV DFWLRQV TXYTLO D UpDO&RPE
Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Cor
Intercommunale a Fiscalité Propre

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personne

X 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du PrésidentesdVice-présidents et du Secrétaire a lieu apres ch
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance ¢
6\QGLFDO UHQRXYHOp : éléepr do Rriedident) dledtiohLduD/i@aAPrésident
élection du Secrétaire.

/H PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GfXQ SRVWH GH GpOpJXp VSpFLDX
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désign
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les conditigmsHYV j OfIDU W L

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
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Election du Président:

Lorsquele Comité Syndical est amené a éledPrésident|a présidence est assurée [mdélégué
le plus &gé qui organis® 1 p OdirRvdsiBent ave© 1 Ddu @dlegude plus jeune qui fait fonctiot
de Secrétaire

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candid:
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le ConittQGLFDO GpFLGH j OfX
procéder au scrutin secret.

8QH IRLY OD OLVWH GHV FDQGLGDWY DUUrWpH ORUWG®G
YRWHU 6HXOV OHV YRWHV H[SULPpV HQ.NDY'EsK&u Silfra(a
UpXQL OD PDMRULWp DEVROXH GHV VXIIUDJHV H[SULPp"

6L OH 3UpVLGHQW Dthikt, Ve cabidatgp &ant Dbtenu plus de 10% des suff
exprimés au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des
admis a maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutir
regle de la majorité relative.

Encas G 1 p J DéOvoiwentre plusieurs candidatsCaf L Wu/seddnd tour, seutescandidats son
admis a un 3"°tourde scrutin. \

Est élu Présidente candidat ayant remporté plus de suffrageau 3°™tour de scrutinEn cas
G 1 p J0a3 ko 1 p O lddt sédquin@u bénéfice deO Tk J H

Election des Vice-présidents :

/1 p O H E&E IWVR&président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes reg
OTpPOHFWLRQ GX 3Up\sldisgasiions quirsxiwenttpVHUYH GH
X OH 3UpVLGHQW R $suddes3ive/dé cDHpeOVHEE-WdsREY HF OTDLGFH
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
x au3™WRXU GH VFUXWLQ HQ FDV GfpJDOLWp GHV YR

Election du Secrétaire :

/I fpPOHFWLRQ GX 6HFUpWDLUH D OLHX GDQV OHV PrPHV
des Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiere réunion du Comité Syedi
O 1 p O H FX\EIRgRéEGspédiaux.
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Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font conna
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.

7RXWHIRLVY OHV UqJOHV GH UH3SdbvahHalra\rdspedides) EnLcopsélug
VL DSUqV OYpOHFWLRQ GHV GpOpJXpV VSpFLDX[ OD
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.
&HWWH UqJOH VIDSSOLTXH DX IXU HW j PHVXUH GH\Q \GLt
TXH OD UHSUpVHQWDWLRQ GTXQH FDWpJRULH GH PHPE
autre des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

/I TRUJDQLVDWLRQ HW OH GpFRPSWH GHV YRL[ VRQW
Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la |
majorité relative.

TRXWHIRLY VL OYDSSOLFDWLRQ GH FHWWH UqgqJOH FRQ
UHSUpVHQWDWLRQ FRQWU ER| ldHdérEyuestlg £Eitkl vatdgdtie GGnD et &t
FIHVW OH GpOpJXp VXLYDQW UHOHYDQW GH OD FDWIpW
OH SOXV GH VXIIUDJHV TXL VH WURXYH pOX HW DLQVL
pourvu.

Sibesoin,enca& TpJDOLWp GH VXIIUDJHV OfpOHFWIRQ HVW I[

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu imtégr
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués premdDOHPHQW ILQ HQ PrPH WHPSV TXH
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp HIF FRK |
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apres désignation du
GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpWHQW GDQ

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié :
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la
DFFRPSDJQpH GH OfRUGUH GX MRXU HW GfXQ UDSSRUW

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprim
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Se«

(Q FDV GfpJDOLWpPp GHV VXIIUDJHVY OH YRWH GX 3UpVLG
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.
$X FDV R OH TXRUXP QYfHVW SDV DWWHLQW XQH GHX

jours. Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel qu
nombre de membres présents.

1C
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AucuneSURFXUDWLRQ. QYfHVW DXWRULVpH

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonne
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillan
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonction¥ice-Présidentgt, en I'absence ou en ¢
d'empéchement de ce dernier ou des lors que celui-ci est titulaire d'une délégalteunyes
membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déléc
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant (
sont pas rapportées.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa respol
délégation de certaines de ses fonctions.

(Q FDV GYHPSIFKHPHQW OH 3JdRranids V@ pésidéMl UHPSODF|

+RUPLV OD SUpVLGHQFH GHV VpDQFHV GX &RPLWp 6\Q
Vice-présidents ne peuvéd H[HUFHU G D X W¢ebkVquSIBUX ¥R 1&18 \expressem
déelégués par le Président.

/H 6HFUpWDLUH DVVLVWH OH 3UpVLGHQW GDQV OfpWD
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les proces-verbaux des décisions et en
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure |'exécL
formalités prescrites.

Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il p
j OTpWDW GHV SUpVHQFHYVY HW GHV SRXYRLUV ORUV GH\

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le |
du Syndicat.

11
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TITRE Il - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

/IH EXGJHW GX 6\QGLFDW SRXUYRLW j WRXWHV OHV C
QpFHVVDLUHYV j OD UpDOLVDWLRQ GH OfREMHW SRXU O

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;
5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux me
syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exé
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la lirr
GLVSRVLWLR QY2¢8 dodGdddgéheral@es dollectivités territoriales.

Article 11 +Autres dispositions

3RXU WRXW FH TXL QYHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVS
assimilé a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L £
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

12
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Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes mora
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-:
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndic

ANNEXES :

x Carte du périmetre du Syndicat (ci-aprées)

13
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SYNDICAT MIXTE
(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(17
ET DE GESTION '( /1($8 '( /1,//

NOUVEAUX STATUTS

Historigue :

&H VV\QGLFDW HVW LVVX GHViQd e O H@EER1I755e déntQacdemie
modification des statuts date de 2010, rassemblant les commibbésHUDLQHYV GH O
Rhin. ,O0 V{1 DJL VYV D tdanplysi€ufsRsyndisatQFuviaux de droit allemardid , 00 FRP ¢
« Sections») regroupant les propriétaires rive@V HW OHV XVDJHUYV IS éht
progressivement évolué et se sont regroupés pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert
IlUDQoDLV UpDOLVDQW SRXU OH FRPSWH GH VHV PHPEU
GH O1,00 HW OD SUpYHQWLRQ GHW-L GXQ&GRDNH. BRVOF UD Y

Préambule :

/ID ORL GH ORGHUQLVDWLRQ GH OfY$FWLRQ 3XEOLTXH
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Ges
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confelusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (BPCI FP
&HWWH FRPSpWHQFH FRUUHVSRQG DX[ PLVVL&QGbde de
OT(QYLURQQHPHQW j VDYRLU

X 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

X 2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cesr
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

X 8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et di
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

/JHV DXWUHV &ROOHFWLYLWpPV &RPPXQHV 'pSDUWattRs
PLVVLRQV GH OT®X WRB®HGH OT(QYLURQQHPHQW HW QR

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des <
7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

10° L'exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;
11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource er
des milieux aquatiques ;

X 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection d
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement
bassins, ou dans un systeme aquifere, correspondant a une unité hydrographique.

X X X X X
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Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la préve
LQRQGDWLRQV HW j OD JHVWLRQ GH FRXUV GTHDX QR
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance
GT(WDEOLVVHPHQW 3XE O G&stioG i fdEPRE®H QW HW GH

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouver
OHV PRGDOLWpPV GEPAGRI@RQFHFRAHQW GH Of

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application des articles L 213- GX FRGH GH OTHQYLURQQHP HQe
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouvel
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Proprexdd YDQWYV GX EDVVLQ YHUVDQW GH 0OfF
FRPSpPWHQFHV YLVpHV DX[ f f-7 dfi ARG Hf GG4H O HIUW UR
pFKpDQW SRXU GIDXWUHV FRPSpWHQFHY WUDQVIpUpHV
SpULPqQWUH LQFOXV GDQ V CormEmaweé/de CoMidlunass@ndgas, iomrfiyr
GI$JIJORPpUDWIORIG $PIIORPpUDWLRQ &RPPXQDXWp GfY
Alsace Agglomération, Communauté de Communes Centre Haut-Rhin, Communauté de Co
Pays Rhin BRISACH, Communauté d'Agglomération COLMAR Agglomération, Communat
Communes du Pays de RIBEAUVILLE ;

- les Communes du bassin versant @ ; BETTLACH , BIEDERTHAL, BOUXWILLER’,
FELDBACH, FERRETTE, FISLIS, KOESTLACH, KIFFIS, LIGSDORF, LINSDORF
LUCELLE", LUTTER, OLTINGUE, RAEDERSDORF, RIESPACH SONDERSDORE
VIEUX-FERRETTE, WINKEL, WOLSCHWILLER, DURMENACH, ILLTAL, MUESPACH,
MUESPACHLE-HAUT', ROPPENTZWILLER, RUEDERBACH  STEINSOULTZ,
WALDIGHOFEN, WERENTZHOUSE  ALTKIRCH, ASPACH, CARSPACH
HEIMERSDOREF, HIRSINGUE, HIRTZBACH, WAHLBACH, ZAESSINGUE,
BERENTZWILLER, BETTENDORF, EMLINGEN, FRANKEN, HAUSGAUEN,
HEIWILLER", HUNDSBACH, JETTINGEN, OBERMORSCHWILLER, SCHWOBEN,
TAGSDORF, WILLER", WITTERSDORF, FROENINGEN, HOCHSTATT, ILLFURTH
LUEMSCHWILLER', TAGOLSHEIM, WALHEIM, BALDERSHEIM, BRUNSTATT-
DIDENHEIM, FLAXLANDEN", ILLZACH, KINGERSHEIM, LUTTERBACH, MULHOUSE,
PFASTATT, RICHWILLER, RUELISHEIM SAUSHEIM, WITTENHEIM, ZILLISHEIM,
BILTZHEIM, ENSISHEIM, MEYENHEIM, MUNWILLER, NIEDERENTZEN,
NIEDERHERGHEIM, OBERENTZEN, OBERHERGHEIM REGUISHEIM, APPENWIHR,
HETTENSCHLAG, LOGELHEIM, ANDOLSHEIM, COLMAR PORTE DU RIED
HORBOURG-WIHR, HOUSSEN, SAINTE-CROIEN-PLAINE, SUNDHOFFEN, GUEMAR,
ILLHAEUSERN ;

- le Département du Haut-Rhin.

Le syndicat prend le nom de :

" la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord
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(7$%/,66(0(17 38%/,& '"1$0(1$*(0O(1DE(GESTION "( /N($8DE /1,//

Il est constitué pour une durée illimitée.
Son siege est fixé a la Mairie de MULHOUSE. Il peut étre transféré en tout autre lgécizon
du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siége du Syndicat ¢

toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Présider

Article 2 - Objet du syndicat

/IH 6\QGLFDW D SRXU REMHW GYDVVXUHU j O pFKHOO
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutuali
PR\HQV HW OHXUV FRPSpWHQFHY HW DLQVL D O D fA-KDNL
son périmetre défini en annexe 1, I'étude, I'exécution et I'exploitation de tous travaux, i
ouvrages ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dandie
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

X Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquati
prévention des inondationg@ommunautés de 8 P P X Q H Xgdtovwieatihn) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zone:
ainsi que des formations boisées riveraines ;

O © ©O© ©

X Au SURILW GH OfYHQVH P gudeerGert césioompédidnced) (dikectement s

fonGHPHQW GH O ¥DduWR 56 HBdirodrfément pour les Communes et

Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions

par ce transfert):

La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

/I YTH[SORLWDWLRQ O HQWUHWLHQ HW &istamp QDJIHPH

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en ee

milieux aquatiques ;

9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protectior
ressource en eau et des milieux aquatiques.

O ©O© © ©

Le présent Syndicat est un syndicat dit «a la carteFKDTXH PHPEUH QYDGK
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménageme
bassinversantH O TXLO HVW GpOLPLWp HQ DQQHI[H ,O HQ D
et I'exploitation.

/IHV SURSULpWDLUHV HW H[SORLWDQWYV ULYHUDLQV C



PROJET DE STATUTS EPAGE ILL - 2017

OTHQWUHWLHQ UpJXOLHU GX FR3H VO TDIWHWBMF aHHIDde T ok
OT(QYLURQQHPHQW /H VI\QGLFDW QH VH VXEVWLWXDOQ\
FDV pFKpDQW TXH GDQV OH FDGUH GIXQH FRQYHQWLRC

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou
VILQVFULYDQW GDQV OH FDGUH GH VHV FRPSpWHQFH
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumératic
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilieres et immobilieres nécess
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de 1
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelle
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi q
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pour
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération d
6\QGLFDO (OOHV GHYURQW SRXU FH IDLUH M XV WtlouLpidrtie
GDQV OH EDVVLQ YHUVDQW IL[p j OTDQQHI[H HW GHOH
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

/ITDGPLVVLRQ GTXQ QRXYHDX PHPEUH HVW GpFLGpH SDL
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditio
lesquelles s'opére le retrait en respect @dicle L5211-25t du code général des collectivit
territoriales.

Article 4 - Dispositions financieres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a FiscalitBropre au
prorata de leupopulation pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le b
versant

b. Pour les autres compétences transférées
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X Pour75% par les Communeset les EPCI a fiscalité propre au prorata de :
A OD ORQJXHXU GH FRXUV GYHDX SHUPDQHQWYV GX &%\

/IH OLQpDLUH GH FRXUV GYHDX HVW SRQGpUp GI%Q@X
largeur supérieure ou égale arh5

A la population communale dans le bassin vers@®s.

Le calcul pondere la population communale par la superficie du ban communal incluse
bassin versant.

X Pour25% par le Département du Haut-Rhin

Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syr

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités G 1 R U J D Qet WeDfdhctRrgpement du Comité Syndical sont fixées selor
dispositions des articlds 5721-2et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigne
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 5 000 habitants
FRPSWD E L GcleMppouy €3 EERRli¥gements Publics de Coopération Intercomm
a Fiscalité Propre,

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassir
pour le Département du Haut-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque
GLVSRVH GYXQH YRL[ GpOLEpUDWLYH

(Q FDV GYDEVHQFH RX GTHPSIFKHPHQW GIXQ Gp&EJIBpC
suppléant désJQp SDU OJRUJDQH GpOLEpUDQW GX PHPEUH T

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical
déelégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuri
autrH GpOpJXp WLWXODLUH UHSUpVHQWDQW OD PrPH FDW

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les
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suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents
DYHF FHOXL GH OfRUJDQH GpOLEpUDQW TXL OHV D GpV

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein di
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonc
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

(Q FDV GH YDFDQFH GfXQ SRVWH GH GpOpJXp OH PHP
UHSUpVHQWDQW GDQV OH ¥le RLRRQIG-B W BoQeV/ géniéfgl H&s gollectii
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

(Q FDV GH YDFDQFH GfXQ SRVWH GH GpOpJXp HRidditerd Qu
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désig
son nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Prés
Vice-3UpVLGHQW RX GX 6HFUpWDLUH VHORQ OHV PRGDOL
Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Avrticle 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibératiffaites
UHOHYDQW GH OTREMHW G X 6esé@erft Eowieces\WWarTes Ipré3dmts\sRiQtY
autre organe du Syndicat.

30XV SUpFLVpPHQW j WLWUH GYfH[HPSOHV OH &RPLWp

X Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens fin
correspondants et répartit les charges.

X Vote le budget et approuve les comptes.
x Organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ad
FKDTXH GpOpJXp DX PRLQV MRXUV DYDQW OD GDWH C
VXU OHV SRLQWYV LQVFULWYV | of&rét&SpaHe Br&sitkRXU HW O
Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses me

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans |
jour adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses déléguésit
Syndical plus un est présente ou représentée.
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxieme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jc
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un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit le
des délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité abs
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

/H YRWH V{HIIHFWXH j PDLQ OHYpH VDXI GH teB@d& Fhe@lbte
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte la carte, les regles de vote particuliéres suiva
VIDSSQLTXHQW

xtous les délégués prennent pauitvote pour les affaires présentant un intérét commun a
les membre®t notamment pour I'élection du Présidentles membres du Bureda,vote
du budget, I'approbation du compte administmettles décisions relatives aux modificatio
des conditions initialede composition, de fonctionnemesitde durée du syndicat ou enco
pour les compétences confiéag Syndicat parO  H Q V ¢ePSEOrmtmbredl. en va de
méme pour les affaires relevantadfois des compétences confiées par tous les merabl
des compétences confiées par une partie seulerGefitH @ Udéstion des milieu
aquatigueset prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées c
présentant un intérét commun a tous les membres du Syndicat,

xdansle cascontraire, seuls les délégués représentant les membres concer@é§ pariilse
endélibération prennent paativote.

Le secrétaire tient proces-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par aatl
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son reglement intérieur qui précisera, le cas éché
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ¢
lois et réglement&constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le regler
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité !
tout comme :
- OYpOHFWLRQ GHV PHPEUHV GX %XUHDX
- OTDGRSWLRQ GX UgqJOHPHQW LQWPpPULHXU
- OYDSSUREDWLRQ GH ODGKpVLRQ RX GX UHWUDLW
le vote du budget et du compte administratif,
la détermination des contributions financieres des membres,
- OHV VRXVFULSWLRQV GTHPSUXQWYV
- OD FUpDWLRQ GYfHPSORL
- OYDFTXLVLWLRQ RX OfY Dhiketsp@Q B/pilisea iaiHdeEpluld @e\8 dnk. P F
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Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérod WLR Q | B3] DeUCuriteBhindical décide toutes modifications éventuelles
statuts, a la majorité des 2/3 des suffrages exprimeés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les arficdet 4 des présents statuts, un délé
ne peut prendre part a un vote relatif a une modification statutair®’ §agiéalablement recueil
O 1 ¥ OY R UdglbE&rdht quiO fd3igné sula modification statutaire envisageée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet @ T H Q V HeB Ereribres du Syndicat Mixta
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent @dr3ti€lai de 3 mois pouse
prononcer. AO § H[ S Ldd @ @élaiRI€ur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédia
notifiée a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : R6le du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisior
SDU OH %XUHDX HW GHV DFWLRQV TXYLO D UpDO&RPE
Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Cou
Intercommunale a Fiscalité Propre

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personne

X 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du PrésidentesdVice-présidents et du Secrétaire a lieu apres ch
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance d
6\QGLFDO UHQRXYHOp : ééepi do Rriedideny dledtiohLduD/igaAPrésident
élection du Secrétair

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.
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(Q FDV GH YDFDQFH GT1XQ SRVWH GH GpOpJXp VSpFLDXO
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désign
QRXYHDX GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpW

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
Election du Président:

Lorsquele Comité Syndical est amené a éleePrésident|a présidence est assurée [mdélégué
le plus &gé qui organis® 1 p O du-rmEsiBe@t ave© 1 Ddu @dlegude plus jeune qui fait fonctior
de Secrétaire

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candid:
autres délégués.

/[HV YRWHV RQW OLHX j VFUXWLQ VHFUHW VDXI VL OF
procéder au scrutin secret.

8QH IRLVY OD OLVWH GHV FDQGLGD W \WitiD,¢hhgue plélégu® Rt ivvite
YRWHU 6HXOV OHV YRWHYV H[SULPpV HQ.NDY'EsKé&u Silfrka(a
UpXQL OD PDMRULWp DEVROXH GHV VXIIUDJHV H[SULPp"

6L OH 3UpVLGHQW 1Qthikt, ey cabidatgp &ant Bbtenu plus de 10% des suff
exprimés au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des

admis a maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutir
regle de la majorité relative.

Encas G 1 p J DéOvoiwentre plusieurs candidatsCaf L Wu/seddnd tour, seutescandidats son
admis a un 3"°tourde scrutin.

Est élu Présidente candidat ayant remporté plus de suffrageau
G 1 p J0Oa3 ko T p O lddt sédquin@u bénéfice deO Tk J H

3*™ tour de scrutinEn cas

Election des Vice-présidents :

/9 p O H &g VR&président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes reg
OfpOHFWLRQ GX 3UpVLGHQW VRXV:UpVHUYH GHV GLVS|
X OH 3UpVLGHQW R suddes3ive/dé cDHpeOVHLE-WWdsREY HF OTDLGFH

le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
x au3™WRXU GH VFUXWLQ HQ FDV GYpJDOLWp GHV YR

Election du Secrétaire :

/I fpPOHFWLRQ GX 6HFUpWDLUH D OLHX GDQV OHV PrPHV
des Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiere réunion du Comité Syedi
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O 1 p O H FX\EIRgREEpédiaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font conna
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.

7RXWHIRLVY OHV UqJOHV GH UH3SdbvahHalra\rdspedides) EnLcopsélug
VL DSUqV OYpOHFWLRQ GHV GpOpJXpV VSpFLDX[ WD
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.
&HWWH UqJOH VIDSSOLTXH DX IXU HW j PHVXUH GH\Q \GLt
TXH OD UHSUpVHQWDWLRQ GTXQH FDWpJRULH GH PHPE
autre des catégories peuvent étre €élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

/I TRUJDQLVDWLRQ HW OH GpFRPSWH GHV YRL[ VRQW
Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la |
majorité relative.

TRXWHIRLY VL OYDSSOLFDWLRQ GH FHWWH UqgqJOH FRQ
représentation contraire aux refle G H O R2,Ued/ déeguds de cette catégorie sont écarte
FIHVW OH GpOpJXp VXLYDQW UHOHYDQW GH OD FDWIpW
OH SOXV GH VXIIUDJHV TXL VH WURXYH pOX HW @®@teQ ol
pourvu.

6L EHVRLQ HQ FDV GYpJDOLWpPp GH VXIIUDIHNIBITpOHFW

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu imtégr
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp HIF FRK |
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apres désignation du
GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpWHQW GDQ

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la
DFFRPSDJQpH GH OfRUGUH GX MRXU HW Gf1XQ UDSSRUW

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprim
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Se

(Q FDV GfpJDOLWpPp GHV VXIIUDJHVY OH YRWH GX 3UpVLG
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

$X FDV Re OH TXRUXP QYfHVW SDV DWWHLQW XQH GHX
jours. Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel qu

1C
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nombre de membres présents.
$XFXQH SURFXUDWLRQ QTHVW DXWRULVpH

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonne
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveikar
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonction¥ice-Présidentgt, en I'absence ou en ¢
d'empéchement de ce dernier ou des lors que celui-ci est titulaire d'une délégalteunyes
membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déléc
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant (
sont pas rapportées.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa respo
délégation de certaines de ses fonctions.

(Q FDV GYHPSIFKHPHQW OH 3JdRranids V@ pésidéMl UHPSODF|

+RUPLV OD SUpVLGHQFH GHV VpDQFHV GX &RPLWp 6\Q
Vice-présidents ne peuveri[HUFHU GY{DXWUHYV SRy Brit @té eXpiddsémk
déelégués par le Président.

/H 6HFUpWDLUH DVVLVWH OH 3UpVLGHQW GDQV OfpWD
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les proces-verbaux des décisions et en
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure |'exécL
formalités prescrites.

Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il p
j OfpWDW GHV SUpVHQFHYVY HW GHV SRXYRLUV ORUV GH\

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le |
du Syndicat.

11
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TITRE 1l - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

/IH EXGJHW GX 6\QGLFDW SRXUYRLW j WRXWHV OHV C
QpFHVVDLUHYV j OD UpDOLVDWLRQ GH OfREMHW SRXU O

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;
5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux me
syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exé
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la lirr
GLVSRVLWLR QY268 doddddgéheral@eés dollectivités territoriales.

Article 11 +Autres dispositions

3RXU WRXW FH TXL QYHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVS
assimilé a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles Ltt
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

12
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Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes mora
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-:
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndic

ANNEXES :

x Carte du périmetre du Syndicat (ci-aprées)

13
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SYNDICAT MIXTE
(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(17
ET DE GESTION ' ( /1 ($ 8DE LA LAUCH

NOUVEAUX STATUTS

Historigue :

Ce syndicat est issu de la fusion du Syndicat Mixte de la Lauch Av@lldty FRXUV (
Région de SOULTZ ROUFFCAH et du Syndicat Mixte de la Lauch Supérieure. Le Synditat
de la Lauch Aval étaif OfRULJLQH XQ 6\QGLFDW )OXYLDO GH GU
ULYHUDLQV HW OHV Kaudh]IHdpvog@ssiverfigmtDEXol @ o DBevenir un Syni
Mixte 2XYHUW GH GURLW IUDQoDLYV UpDOLVDQW SRXU OH
SRXU OfDPpQDI&lehHQW OITH SWPYHQWLRQ GHV LQRQGD !
&RGH GH OT(QYLURQQHPHQW

Préambule :

La loi de Modernisation deOT$FWLRQ 3XEOLTXH 7HUULWRULDOH
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Ges
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) conféelusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (BPCI FP
&HWWH FRPSpWHQFH FRUUHVSRQG DX[ PLVVL&QGbde de
OT(QYLURQQHPHQW j VDYRLU

X 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

X 2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cesr
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

X 8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et di
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

/JHV DXWUHV &ROOHFWLYLWpPV &RPPXQHV 'pSDUWHPF
PLVVLRQV GH OT®X WRB®HGH OT(QYLURQQHPHQW HW QR

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des <
7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

10° L'exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;
11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource er
des milieux aquatiques ;

X 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection d
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement
bassins, ou dans un systeme aquiféere, correspondant a une unité hydrographique.

X X X X X
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Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la préve
LQRQGDWLRQV HW j OD JHVWLRQ GH FRXUV GTHDX QR
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance
GT(WDEOLVVH P HayerseteOde GeGtfil P O EPRGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouver
OHV PRGDOLWpPV GH ILQDIQIFalRHQW GH Of(3%$*( GH

TITRE | - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application des articles L 213- GX FRGH GH OTHQYLURQQHP HQe
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouver
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Lauch qui adherent au syndi
OHV FRPSpWHQFHYV YLVpHV DX[ f GX FRGW GHGETE DYWL
PFKpDQW SRXU G 143 Xandferers par IBUBspcdntnQries membres, pour la totalité
périmétre inclus dans le bassin versant de la Labmmunauté de Communes de la Régior
GUEBWILLER, Communauté de Communes ROUFFACH Vignoble et Chateaux, Commt
GT1DJJORP p UDAR LARGoM&@Ation, Communauté de Communes THANN-CERNAY
&RPPXQDXWp GY$JIJORPpUDWLRQ 08/+286( $OVDFH $JJOI

- les Communes du bassin versant de la Lauch : EGUISHEIM, GUNDOLSHEANITSTATT,
PFAFFENHEIM, ROUFFACH WESTHALTEN, BERGHOLTZ, BERGHOLTZZELL BUHL,
GUEBWILLER, HARTMANNSWILLER, ISSENHEIM, JUNGHOLTZ, LAUTENBACH,
LAUTENBACHZELL, LINTHAL, MERXHEIM, ORSCHWIHR, RAEDERSHEIM, RIMBACH-
PRES-GUEBWILLER RIMBACHZELL, SOULTZ-HAUT-RHIN, SOULTZMATT,
WUENHEIM, COLMAR, HERRLISHEIM-PRES-COLMAR,WETTOLSHEIM, UFFHOLTZ,
WATTWILLER, BERRWILLER, BOLLWILLER, FELDKIRCH, STAFFELFELDEN
UNGERSHEIM ;

- le Département du Haut-Rhin.
Le syndicat prend le nom de :

(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(1DEGESTION '( /Y ($8DE LA
LAUCH

Il est constitué pour une durée illimitée.
Son siege est fixé a la Mairie de ROUFFACH. Il peut étre transféré en tout autre lieuigianc

du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siege du Syndicat ¢
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Présider
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Article 2 - Objet du syndicat

/IH 6\QGLFDW D SRXU REMHW GYDVVXUHU j O pFKHOO
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau hon domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutuali
moyens et leurs compétences et ainsi a la charge €@gheé UpDOLVHU RX IDLUF
son périmetre défini en annexe 1, I'étude, I'exécution et I'exploitation de tous travaux, i
ouvrages ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dandie
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

X Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquati
prévention des inondationg@ommunautés de 8 P P X Q H Xgdtovwieatihn) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zone:
ainsi que des formations boisées riveraines ;

O © ©O© ©

X $X SURILW GH O9YHQYVH But &xefrcéntcey ebwp&tehbels (difedtement s

fonGHPHQW GH O ¥DduWR 56 HBrdirodreément pour les Communes et

Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions

par ce transfert):

La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

/ITH[SORLWDW L R'@nétagehi@hy dadwiagds QydrbWig@es existants

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en ec

milieux aquatiques ;

9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protectior
ressource en eau et des milieux aquatiques.

O ©O© © ©

Le présent Syndicat est un syndicat dit «a la carteFKDTXH PHPEUH QYDGK
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménageme
EDVVLQ YHUVDQW WHO TXYfLO HVW GpOLPLWpPp HQ DQQH]
et I'exploitation.

Les propriétaires et H[SORLWDQWY ULYHUDLQV GHV FRXUV Gf
OTHQWUHWLHQ UpJXOLHU GX FRXUV GYTHDXM dH3X0de T
OT(QYLURQQHPHQW /H VI\QGLFDW QH VH VXEVWLWXD @\
FDV pFKpDQW TXH GDQV OH FDGUH GTXQH FRQYHQWLRC

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou
VILQVFULYDQW G D @ampétehcdsD Gne ldon@etiol Mighdra préciser les mod
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumératic
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres nécess
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de 1
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelle
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi q
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pour
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération d
6\QGLFDO (OOHV GHYURQW SRXU FH IDLUH MXVWLILHU
GDQV OH EDVVLQ YHUVDQW IL[p j OTDQQHI[H HW GHOH
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

/I TDGPLVVLRQ GYXQ QRXYHDX PHPEUH HVW GpFLGpH SDL
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditio
lesquelles s'opére le retrait en respect @dicle L5211-25-1 du code général des collectiv
territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a FiscalitBropre au
prorata de leupopulation pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le b
versant

b. Pour les autres compétences transférées

X Pour75% par les Communeset les EPCI a fiscalité propre au prorata de :
A OD ORQJXHXU GH FRXUV GTHDX SHUPDQHQWYV GX &%\

/IH OLQpDLUH GH FRXUV GYHDX HVW SRQGpUp GYIX%Q@X
largeur supérieure ou égale a5
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A la population communale dans le bassin vers@®s.

Le calcul pondere la population communale par la superficie du ban communal incluse
bassin versant.

X Pour25% par le Département du Haut-Rhin

Elles seront recouvrées par voie de réles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syr

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités G 1 R U J D Qet WeDfdhctRrgpement du Comité Syndical sont fixées selor
dispositions des articlds 5721-2et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigne
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants
FRPSWDELOLVpYV j OTDUWLFOH SRXU OHV (WDEOL
a Fiscalité Propre,

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassir
pour le Département du Haut-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque
GLVSRVH GIXQH YRL[ GpOLEpUDWLYH

(Q FDV GYDEVHQFH RX GTHPSIFKHPHQW GTXQ GpRPRJIBp
VXSSOpDQW GpVLJIQp SDU OfRUJDQH GpOLEpUDQW GX P

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuri
DXWUH GpOpJXp WLWXODLUH UHSUpVHQWDQW OD PrPH

Les délégués de chagque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des déelégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents
DYHF FHOXL GH OfRUJDQH GpOLEpUDQW TXL OHV D GpV

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein di
Syndical.
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Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonc
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

(Q FDV GH YDFDQFH GYXQ SRVW lmé pou@eitCap JetpladerikenP d¢ R
UHSUpVHQWDQW GDQV OHV FRQGS& WL \Vgéhérpp Heg cpll€ativi
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

(Q FDV GH YDFD Q Fd¢legug exercam \es\fohctibhks de Président, de Vice-Préside
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désig
son nouveau délégué, le Comité Syndical procede a la réélection, selon le cas, du Prés
Vice-3UpVLGHQW RX GX 6HFUpWDLUH VHORQ OHV PRGDOI
Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibératidfailes
UHOHYDQW GH OTYREMHW GX 6\QGLFDW HW TXL QH VRQV
autre organe du Syndicat.

30XV SUpFLVpPHQW | WLWUH GYfH[HPSOHV OH &RPLWp

X Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens fin
correspondants et répartit les charges.

X Vote le budget et approuve les comptes.
X Organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ad
FKDTXH GpOpJXp DX PRLQV MRXUV DYDQW OD GDWH C
VXU OHV SRLQWYV LQVFULWYV | Of&ét&paHe BrésiteRXU HW O
Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses me

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans |
jour adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses déléguésitu
Syndical plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jc
un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit l¢
des délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité abs
suffrages exprimés sauf exception didment prévue par les présents statuts.
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En cas de partage €gal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le votH VIHIIHFWXH j PDLQ OHYpH VDXI GHPDQGH GH VFL
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte la carte, les régles de vote particuliéres suiva
VIDSSQLTXHQW

xtous les délégués prennent pauitvote pour és affaires présentant un intérét commun a t
les membre®t notamment pour I'élection du Présidehtles membres du Burede,vote
du budget, I'approbation du compte administietties décisions relatives aux modificatio
des conditions initiales de composition, de fonctionneratsht durée du syndicat ou enco
pour les compétences confiéas Syndicat parO T H Q V d#ePsEOkkembredl. en va de
méme pour les affaires relevankadfois des compétences confiées par tous les merabi
des compétems confiées par une partie seuleme@ I H @WX Udestion des milieu
aquatiqueset prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées c
présentant un intérét commun a tous les membres du Syndicat,

xdansle cascontraire, seuls les délégreprésentant les membres concernés@&rD | irilsk
endélibération prennent paat vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par aatl
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son reglement intérieur qui précisera, le cas échéi
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ¢
lois et reglementfconstitution de Commissions technigues ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le regler
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité !
tout comme :
- OfpOHFWLRQ GHVY PHPEUHYVY GX %XUHDX
- OYDGRSWLRQ GX UqQJOHPHQW LQWpULHXU
- OIYDSSUREDWLRQ GH OYfD@MHpasL. RQ RX GX UHWUDLW
le vote du budget et du compte administratif,
la détermination des contributions financiéres des membres,
- OHV VRXVFULSWLRQV GTHPSUXQWYV
OD FUpDWLRQ GYfHPSORL
- OYDFTXLVLWLRQ RX OYDOLpQDWLRQ GH ELHQV LPPF

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérod WL R Q | B3 DeUCuriteBhindical décide toutes modifications éventuelles
statuts, a la majorité des 2/3 des suffrages exprimeés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les arfi¢det 4 des présents statuts, un délé
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ne peut prendre part a un vote relatif a une modification statutair® edgipealablement recuell
O 1 ¥ OY R Udélib&raht quiO fd3igné sula modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet @ T H Q V HeB Ererhbres du Syndicat Mixte
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent @drsti€lai de 3 mois pouse
prononcer. AO { H [ S Ldd & @élaiRl€ur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédia
notifiée a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : R6le du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisior
SDU OH %XUHDX HW GHV DFWLRQV TXYTLO D UpDO&RPE
Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Col
Intercommunale a Fiscalité Propre

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personne

X 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Présideii,c2présidents et un Secrétaire. Ces 4 délé
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du PrésidentesdVice-présidents et du Secrétaire a lieu apres ch
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance ¢
6\QGLFDO UHQRXYHOp : élée&pN do Rriedident) dledtiohLduDv/i@aAPrésident
élection du Secrétaire.

/H PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

En FDV GH YDFDQFH GYfXQ SRVWH GH GpOpJXp VSpFLDOH
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désign
nouveau délégué titulaire par le membre compétent dans les condifiprtis ¥ j] O TRUWLF

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
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Election du Président:

Lorsquele Comité Syndical est amené a éleePrésident|a présidence est assurée [mdélégué
le plus &gé qui organis® 1 p O du-rmEsiBe@t ave© 1 Ddu @dlEgude plus jeune qui fait fonctior
de Secrétaire

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candid:
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comt@Q@&LFDO GpFLGH j OfX
procéder au scrutin secret.

8QH IRLY OD OLVWH GHV FDQGLGDWY DUUrWpH ORUWG®G
YRWHU 6HXOV OHV YRWHYV H[SULPpV HQ.NDY'EsK&u Silfra(a
UpXQL OD PDMRULWp DEVROXH GHV VXIIUDJHV H[SULPp"

6L OH 3UpVLGHQW Dthikt,VMes cabidatgp &ant Dbtenu plus de 10% des suff
exprimés au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des
admis a maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutir
regle de la majorité relative.

Encas G 1 p J DéOvoiwentre plusieurs candidatsCaf L Wu/seddnd tour, seutescandidats son
admis a un 3"°tourde scrutin.

Est élu Présidente candidat ayant remporté plus de suffrageau
d 1 p J Dded wix O 1 p O ldgt sédur@ubénéfice deO Tk J H

3*™ tour de scrutinEn cas

Election des Vice-présidents :

/1 p O H E&E IWVR&président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes reg
OfpOHFWLRQ GX 3UpVLGHQW VRXV:UpVHUYH GHV GLVS|
X OH 3UpVLGHQW R suddes3ive/dé cDHpeOVHEE-WdsREY HF OTDLGH

le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
x au3™WRXU GH VFUXWLQ HQ FDV GfpJDOLWp GHV YR

Election du Secrétaire :

/I fpPOHFWLRQ GX 6HFUpWDLUH D OLHX GDQV OHV PrPHV
des Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désigneés lors de la premiere réunion du Comité &y
O 1 p O H F\EIRgREGspédiaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font conna
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.
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Toutefois, lesréglesdd HSUpVHQW D W L R @ ddiygnitHétrejreSeEtéesY ErFoDrséque
VL DSUqV OYpOHFWLRQ GHV GpOpJXpV VSpFLDX[ OD
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.
&HWWH UqJOH VIDSSOLTXH DX IXU HW j PHVXUH GH\Q \GLt
TXH OD UHSUpVHQWDWLRQ GTXQH FDWpJRULH GH PHPE
autre des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

/I TRUJDQLVDWLRQ HW OH GpFRPSWH GHV YRL[ VRQW
Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la |
majorité relative.

TRXWHIRLY VL OYDSSOLFDWLRQ GH FHWWH UqgqJOH FRQ
UHSUpVHQWDWLRQ FRQWU ER| dHdérEyuestlg £Eitkl vatdgdtie GGnD et &t
FIHVW OH GpOpJXp VXLYDQW UHOHYDQW GH OD FDWIpWW
OH SOXV GH VXIIUDJHV TXL VH WURXYH pOX HW DLQVL
pourvu.

Sibesoin,enca& TpJDOLWp GH VXIIUDJHV OfpOHFWIRQ HVW I[

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu imtégr
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués premdDOHPHQW ILQ HQ PrPH WHPSV TXH
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp HIF FRK |
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apres désignation du
GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpWHQW GDQ

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la
DFFRPSDJQpH GH OTRUGUH GX MRXU HW GTXQ UDSSRUW

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprim
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Se

(Q FDV GYpJDOLW p oztdyPMAddr &tpiépon@ekan

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

$X FDV Re OH TXRUXP QMHVW SDV DWWHLQW XQH GHX
jours. Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel qu

nombre de membres présents.

$XFXQH SURFXUDWLRQ QTHVW DXWRULVpH

1C
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1: Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonne
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillan
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonction¥ice-Présidentgt, en I'absence ou en ¢
d'empéchement de ce dernier ou des lors que celui-ci est titulaire d'une délégatimuntyes
membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déléc
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant (
sont pas rapportées.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa respol
délégation de certaines de ses fonctions.

(Q FDV GYHPSIFKHPHQW OH 3JdRranids V@ pésidél UHPSODF|

Hormis la présidencecGHYVY VpDQFHV GX &RPLWp 6\QGLFDO HQ B
Vice-présidents ne peuvéd H[HUFHU GIDXWUHV SduXoR &té& ¥xpre¥semd
délégués par le Président.

/IH 6HFUpWDLUH DVVLVWH OH 3UpV LCdd oW elGdescenvOchponsx
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les proces-verbaux des décisions et en
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. |l assure I'exéctL
formalités prescrites.

Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il p
j OTfpWDW GHV SUpVHQFHYVY HW GHV SRXYRLUV ORUV GH\

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le |
du Syndicat.

11
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TITRE Il - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

/IH EXGJHW GX 6\QGLFDW SRXUYRLW j WRXWHV OHV C
nécessairesalddpDOLVDWLRQ GH OTREMHW SRXU OHTXHO OH

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;
5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux me
syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exé
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la lir
GLVSRVLWLR QY2¢8 doddddgéheral@es dollectivités territoriales.

Article 11 +Autres dispositions

3RXU WRXW FH TXL QTHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVS
assimilé a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L £
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

12



PROJET DE STATUTS EPAGE LAUCH - 2017

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes morz
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-:
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndic

ANNEXES :

x Carte du périmetre du Syndicat (ci-aprés)

13
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SYNDICAT MIXTE
(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(17
ET DE GESTION ' ( /1 ($8DU SUNDGAU ORIENTAL

NOUVEAUX STATUTS

Historigue :

Ce syndicat est issu de la fusion@dQGLFDW ,QWHUFRPPXQDO GHV &R?
Frontieres, du S| du Muehlgraben du S| du Salruntz, du SI Hardt Sud et du Syndicat V
Bassin Oriental du Sundgau (SyMBOS) qui sont tous confrontés a la méme problér
GYDEVHQFH @it sWeLOMDPpQDJHPHQW GH OYDXWRUR
écoulements a la frange oue&H OD IRUrW GH OD +DUGW /HV FRX
JUDYLqQUHV GILQILOWUDWLRQ DXMRXUGYKXL FR&fadowdges
syndicatsj @cfielle du bassin oriental du Sundgau apparait comme une opportunité de troL
solution globale a ce probleme en misant a la fois sur la prévention des ruissellements, les
rétention dynamique des crues (bassin)D UHQDWXUDWLRQ GHV FRXU
exutoire vers la forét de la Hardt et le Rhin pour les événements exceptionnels.

Préambule :

/ID ORL GH ORGHUQLVDWLRQ GH OfY$FWLRQ 3XEOLTXH
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Ges
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) conféelusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (BPCI FP
&HWWH FRPSpWHQFH FRUUHVSRQG DX[ PLVVL&QGbde de
OT(QYLURQQHPHQW j VDYRLU

X 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

X 2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cesr
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

x 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

X 8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et di
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

/JHV DXWUHV &ROOHFWLYLWpPV &RPPXQHV 'pSDUWHPF
PLVVLRQV GH QDo dETADYLURQQHPHQW HW QRWDPPHC

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des <
7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

10° L'exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;
11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource er

X X X X X
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des milieux aquatiques ;

x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection d
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement
bassins, ou dans un systeme aquiféere, correspondant a une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la préve
LQRQGDWLRQV HW j OD JHVWLRQ GH FRXUV GTHDX QR
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance
GIY(WDEOLVVHPHQW 3XEOGéstiefGiP PP HQW HW GH

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouver
OHV PRGDOLWDPV GH I|LQIDSuRdy&uHQEWalG H O T (3$ *(

TITRE | - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application des articles L 213- GX FRGH GH OTHQYLURQQHP HQet\
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouvel
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant oriental du Sundgau qui adh
VIQGLFDW SRXU OHV FRPSpWHQFHV YLVpHV -Dd cofle de
OfHQYLURQQHPHDQW pHWDQW SRXU GIDXWUHV FRPSpW
membres, pour la totalité de leur périmétre inclus dans le bassin versant oriental du Su
&RPPXQDXWp GT$JIJORPPDVIRQRFPHPUDWLRQ HW &RPPX
MULOUSE Alsace Agglomération ;

- les Communessuivantes du bassin versant oriental du Sundgau : BARTENHEIM, BLOTZF
BUSCHWILLER, HEGENHEIM, HUNINGUE, HESINGUE KEMBS, ROSENAU, SAINT-
LOUIS, VILLAGE-NEUF, ATTENSCHWILLER, FOLGENSBOURGHAGENTHAL-LE-BAS,
HAGENTHAL-LE-HAUT, LEYMEN, LIEBENSWILLER, MICHELBACH-LE-BAS,
MICHELBACH-LE-HAUT, NEUWILLER, RANSPACHLE-BAS, RANSPACHLE-HAUT,
WENTZWILLER, BRINCKHEIM, GEISPITZEN, HELFRANTZKIRCH, KOETZINGUE
KAPPELEN, LANDSER, MAGSTATTLE-BAS, MAGSTATT-LE-HAUT, RANTZWILLER,
SCHLIERBACH, SIERENTZ, STEINBRUNN-E-HAUT, STETTEN, UFFHEIM,
WALTENHEIM, BRUEBACH, DIETWILLER, ESCHENTZWILLER, HABSHEIM,
RIEDISHEIM, RIXHEIM, STEINBRUNNLE-BAS et ZIMMERSHEIM

- le Département du Haut-Rhin.
Le syndicat prend le nom de :

(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(1DE(GESTION "( /T1($8DU
SUNDGAU ORIENTAL

Il est constitué pour une durée illimitée.

" la qualité de membre des Communes est tributaire de leur accord
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Son siege est fixé a la Mairie de SAINT-LOUIS. Il peut étre transféré en tout autpatieécision
du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siége du Syndicat ¢
toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Présider

Article 2 - Objet du syndicat

/IH 6\QGLFDW D SRXU REMHW GYDVVXUHU j O pFKHOO
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutuali
PR\HQV HW OHXUV FRPSpWHQFHY HW DLQVL D O D fA-KDN
son périmetre défini en annexe 1, I'étude, I'exécution et I'exploitation de tous travaux, i
ouvrages ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dandie
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

X Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquati
prévention des inondationg@ommunautés de 8 P P X Q H Xgdtovwieatihn) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zone:
ainsi que des formations boisées riveraines ;

O © ©O© ©

X $X SURILW GH O9YHQVH B éxercéntcey ebwp&tehbes (Hiregtement s

fonGHPHQW GH O ¥DduWR 56 HB#dirodreément pour les Communes et

Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions

par ce transfert):

La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

/I YTH[SORLWDWLRQ O HQWUHWLHQ HW O DPpQDJHPH

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en ec

milieux aquatiques ;

9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protectior
ressource en eau et des milieux aquatiques.

O ©O© © ©

Le présent Syndicat est un syndicat dit «a la cartetFKDTXH PHPEUH QYDGK
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménageme
EDVVLQ Y HU VsDdglimit&\eH annéx¢e LLICenHssure directement ou indirectement I'en
et I'exploitation.

JHV SURSULpWDLUHV HW H[SORLWDQWY ULYHUDLQV C
OTHQWUHWLHQ UpJXOLHU GX FRXUV cl& 1PB-X4 WiHChdeT
OT(QYLURQQHPHQW /H V\QGLFDW QH VH VXEVWLWXDOQ\
FDV pFKpDQW TXH GDQV OH FDGUH GIXQH FRQYHQWLRC
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La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou
VILQVFULYDQW GDQV OH FDGUH GH VHV FRPSpWHQFH
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumératic
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilieres et immobilieres nécess
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de 1
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelle
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi q
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pour
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération d
6\QGLFDO (OOHV GHYURQW SRXU FH IDLUH MXVWLILHE
GDQV OH EDVVLQ YHUVDQW IL[p j OTDQQHI[H HW GHOH
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

/I NTDGPLVVLRQ GTXQ QRXYHDX PHPEUH HVW GpFLGpH SDL

Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditio
lesquelles s'opére le retrait en respect @dicle L5211-25-1 du code général des collectiv
territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a FiscalitBropre au
prorata de leupopulation pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le b
versant

b. Pour les autres compétences transférées

X Pour75% par les Communeset les EPCI a fiscalité propre au prorata de :

A OD ORQJXHXU GH FRXUV GTHDX SHUPDQHQWV GX &%)\
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/IH OLQpDLUH GH FRXUV GYfHDX HVW SRQGpUp GT1®BQ@X
largeur supérieure ou égale arh5

A la population communale dans le bassin vers&%®s.

Le calcul pondere la population communale par la superficie du ban communal incluse
bassin versant.

X Pour25% par le Département du Haut-Rhin

Elles seront recouvrées par voie de roéles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syt

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités G TR U J D Qet WeDfdnttRipement du Comité Syndical sont fixées selor
dispositions des articlds 5721-2et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
réserve des dispositions particulieres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigne
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 4 000 habitants
FRPSWDELOLVpV j OfYDUWLFOH SRXU OHV (WDEOL
a Fiscalité Propre,

x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre

X Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassir
pour le Département du Haut-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque
GLVSRVH GYXQH YRL[ GpOLEpUDWLYH

(Q FDV GYDEVHQFH RX GIHPSIFKHPHQW QédnpRcdmaOup dslég
VXSSOpDQW GpVLJIQp SDU OTRUJDQH GpOLEpUDQW GX P

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procur:
DXWUH GpOpJXp WLWXODLUH UHSUpVHQWDQW OD PrPH

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents
DYHF FHOXL GH OfRUJDQH GpOLEpUDQW TXL OHV D GpV
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Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein di
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonc
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

(Q FDV GH YDFDQFH GYXQ SRVWH GH GpOpJXp OH PHP
represeWDQW GDQV OHV FRQGLWLR-@®@\u ldofip Hy&héijal @dsDdAdIMELivi
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

(Q FDV GH YDFDQFH GfXQ SRVWH GH GpO p HE Wice-Presidebt@
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désig
son nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Prés
Vice-Président ou du Secrétaire, selonfkeRGDOLWpV SUpYXHV j OfDUWLF
Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il regle ainsi par délibératiffaites
UHOHY D @WuGyhdiodt Btifui ne sont pas expressément confiées par les présents sta
autre organe du Syndicat.

30XV SUpFLVpPHQW j WLWUH GYH[HPSOHV OH &RPLWp

X Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens fin
correspondants et répartit les charges.

X Vote le budget et approuve les comptes.
x Organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ad
FKDTXH GpOpJXp DX PRLQV MRXUV DYDQW OD GDWH C
VXU OHV SRLQWYV LQVFULWYV | of&rét&SpaHe Br&sitkRXU HW O
Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses me

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans |
jour adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses déléguésitu
Syndical plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxieme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jc
un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit e
des délégués présents ou représentés.
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Le Comité Syndical délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité abs
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

/H YRWH V{HIIHFWXH j PDLQ OHYpH VDXI GH teB>@4&s he@lbte
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte la carte, les regles de vote particuliéres suiva
VIDSSQLTXHQW

xtous les délégués prennent pauitvote pour les affaires présentant un intérét commun a
les membre®t notamment pour I'élection du Présidentdes membres du Bureda,vote
du budget, I'approbation du compte administettles décisions relatives aux modificatio
des conditions initialede composition, de fonctionnemesitde durée du syndicat ou enco
pour les compétences confiéag Syndicat parO  H Q V ¢ePSEOrmtmbredl. en va de
méme pour les affaires relevantadfois des compétences confiées par tous les merab
des compétences confiées par une partie seulerGefitH @ Udéstion des milieu
aquatiqgueset prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées c
présentant un intérét commun a tous les membres du Syndicat,

xdansle cascontraire, seuls les délégués représentant les membres concer@é§ pdriise
endélibération prennent paativote.

Le secrétaire tient proces-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par aatl
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son reglement intérieur qui précisera, le cas éché
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts (
lois et réglement&constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le régler
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité
tout comme :
- OYpOHFWLRQ GHV PHPEUHV GX %XUHDX
- OTDGRSWLRQ GX UgqJOHPHQW LQWPpPULHXU
- OYDSSUREDWLRQ GH ODGKpVLRQ RX GX UHWUDLW
le vote du budget et du compte administratif,
la détermination des contributions financiéres des membres,
- OHV VRXVFULSWLRQV GYfHPSUXQWYV
- OD FUpDWLRQ GTHPSORL
- OYDFTXLVLWLRQ RX OYDOLpQDWLRQ GH ELHQV LPPF

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par déerod WLR Q | B3 DeUCuriteBlindical décide toutes modifications éventuelles



PROJET DE STATUTS EPAGE SUNDGAU ORIENTAL - 2017

statuts, a la majorité des 2/3 des suffrages exprimeés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les arficdet 4 des présents statuts, un délé
ne peut prendre part a un vote relatif a une modification statutair®’ §agiéalablement recueil
O 1 ¥ OY R Udglbe&rdiht quiO fd3igné sula modification statutaire envisagee.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet & T H Q V HeB Ererhbres du Syndicat Mixta
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent @dr3ti€lai de 3 mois pouse
prononcer. AO § H[ S Ldeg @@élaiRI€ur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédia
notifiée a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : R6le du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisiol
SDU OH %XUHDX HW GHV DFWLRQV TXYLO D UpDO&RPE
Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Cou
Intercommunale a Fiscalité Propre

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personne
X 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du PrésidentesdVice-présidents et du Secrétaire a lieu apres ch
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance d
6\QGLFDO UHQRXYHOp : ééepi do Rriedidéeny dledtiohLduD/igaAPrésident
élection du Secrétar

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GT1XQ SRVWH GH GpOpJXp VSpFLDXO
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désign
QRXYHDX GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpW
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Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
Election du Président:

Lorsquele Comité Syndical est amené a éleePrésident|a présidence est assurée [mdélégué
le plus &gé qui organis® 1 p O du-rmEsiBe@t ave© 1 Ddu @dlEgude plus jeune qui fait fonctior
de Secrétaire

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candid:
autres délégués.

/[HV YRWHV RQW OLHX j VFUXWLQ VHFUHW VDXI VL OF
procéder au scrutin secret.

8QH IRLVY OD OLVWH GHV FDQGLGD W \WitiD,¢hhgue plélégu® Rl ivvite
YRWHU 6HXOV OHV YRWHV H[SULPpV HQ.NDY'EsKé&u Silfrka(a
UpXQL OD PDMRULWp DEVROXH GHV VXIIUDJHV H[SULPp"

6L OH 3UpVLGHQW 1Qthikt, ey cabidatgp &ant Bbtenu plus de 10% des suff
exprimés au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des

admis a maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutir
regle de la majorité relative.

Encas G 1 p J DéOvoiwentre plusieurs candidatsCaf L Wu/seddnd tour, seutescandidats son
admis a un 3"°tourde scrutin.

Est élu Présidente candidat ayant remporté plus de suffrageau
G 1 p J0Oa3 ko T p O lddt sédquin@u bénéfice deO Tk J H

3*™ tour de scrutinEn cas

Election des Vice-présidents :

/1 p O H E&E IWVR&président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes reg
OfpOHFWLRQ GX 3UpVLGHQW VRXV:UpVHUYH GHV GLVS|
X OH 3UpVLGHQW R suddes3ive/dé cDHpeOVHEE-WdsREY HF OTDLGH

le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
x au3™WRXU GH VFUXWLQ HQ FDV GfpJDOLWp GHV YR

Election du Secrétaire :

/I fpPOHFWLRQ GX 6HFUpWDLUH D OLHX GDQV OHV PrPHV
des Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiere réunion du Comité Syedi
O 1 p O H F3\EIRgREGspédiaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font conna
candidature aux autres délégués du Comité Syndical.
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7RXWHIRLVY OHV UqJOHV GH UHBSdbvahHalra\rdspedides) EnLcopsélug
VL DSUqV OYpOHFWLRQ GHV GpOpJXpV VSpFLDX[ WD
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.
&HWWH UqJOH VIDSSOLTXH DX IXU HW j PHVXUH GH\Q \GLt
TXH OD UHSUpVHQWDWLRQ GTXQH FDWpJRULH GH PHPE
autre des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

/I TRUJDQLVDWLRQ HW OH GpFRPSWH GHV YRL[ VRQW
Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la |
majorité relative.

TRXWHIRLY VL OYDSSOLFDWLRQ GH FHWWH UqgqJOH FRQ
représentation contraire aux refle G H O R2,Ued/ déeguds de cette catégorie sont écarte
FIHVW OH GpOpJXp VXLYDQW UHOHYDQW GH OD FDWIpWW
OH SOXV GH VXIIUDJHV TXL VH WURXYH pOX HW @®@teQ ol
pourvu.

6L EHVRLQ HQ FDV GYpJDOLWpPp GH VXIIUDIHNKIBITpOHFW

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu imtégr
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp HIF FRK |
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apres désignation du
GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpWHQW GDQ

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la
DFFRPSDJQpH GH OTRUGUH GX MRXU HW GTXQ UDSSRUW

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprim
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Se

(Q FDV GfpJDOLWpPp GHV VXIIUDJHVY OH YRWH GX 3UpVLG
Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

$X FDV Re OH TXRUXP QMHVW SDV DWWHLQW XQH GHX
jours. Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel qu

nombre de membres présents.

$XFXQH SURFXUDWLRQ QTHVW DXWRULVpH

1C
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonne
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveikar
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctian¥ice-Présidentgt, en I'absence ou en ¢
d'empéchement de ce dernier ou des lors que celui-ci est titulaire d'une délégalteunyes
membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déléc
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant (
sont pas rapportées.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa respo
délégation de certaines de ses fonctions.

(Q FDV GYHPSIFKHPHQW OH 3JdRranids V@ présidél UHPSODF|

+RUPLV OD SUpVLGHQFH GHV VpDQFHV GX &RPLWp 6\
Vice-présidents ne peuveri [HUFHU G{DXWUHYV SRauy Brit @té¢ eXpkddséemnk
délégués par le Président.

/H 6HFUpWDLUH DVVLVWH OH 3UpVLGHQW GDQV OfpWD
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les proces-verbaux des décisions et en
le cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure |'exécL
formalités prescrites.

Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il p
j OfpWDW GHV SUpVHQFHYVY HW GHV SRXYRLUV ORUV GH\

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le |
du Syndicat.

11
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TITRE 1l - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

/IH EXGJHW GX 6\QGLFDW SRXUYRLW j WRXWHV OHV C
QpFHVVDLUHYV j OD UpDOLVDWLRQ GH OfREMHW SRXU O

Les ressources du Syndicat comprennent :

. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

. des subventions ;

. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;

. le produit des emprunts ;

.les dons et legs ;

. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

~NOoO ok WwN PR

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux me
syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exé
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la lirr
GLVSRVLWLR QY268 dodGdddgéheral@eés dollectivités territoriales.

Article 11 +Autres dispositions

B3RXU WRXW FH TXL QTHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVS
assimilé a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles Ltt
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes mora

12
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composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-:
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndic

ANNEXES :

x Carte du périmetre du Syndicat (ci-aprés)

13
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SYNDICAT MIXTE
(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(17
ET DE GESTION ' ( /7 ($8DE LA THUR AVAL

NOUVEAUX STATUTS

Historigue :

Ce syndicat est issu du Syndicat Mixte de la Thur Aval, créé en 1996 et réalisant pour le e
VHVY PHPEUHYV OHV WUDYDX[ GTLQW p U MhurhpaD ¢t LAp@vedfiviX tk
LQRQGDWLRQV SUpYX\GEDAR G HD®WHN DR OMNERAIR c@ Qydidat@ialt |
Syndicat fluvial de droitalle® QG SXLV 6\QGLFDW ,QWHUFRPPXQDO
la particularité de gérer un patrimoine hydraulique important (seuils, digues, protections de
HQ HQURFKHPHQWV« UHQGX QpFHVVDLUH SDU OYH[SOF
0'3% DX ;;f VLQFOH /HV 0'3%$ SXLV Of(WDW FRQWULEX
OD JHVWLRQ GH OfDSUqV PLQHYV

Préambule :

/ID ORL GH ORGHUQLVDWLRQ GH Of$FWLRQ 3XEOLTXH
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Ges
Milieux Agquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) conféelusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (BPCI FP
&HWWH FRPSpWHQFH FRUUHVSRQG DX[ PLVVL&QGbde de
OT(QYLURQQHPHQW j VDYRLU

x 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

X 2° L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cesr
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

X 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

X 8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et di
humides ainsi que des formations boisées riveraines ;

JHV DXWUHV &ROOHFWLYLWpPV &RPPXQHV 'pSDUWHPF
PLVVLRQV GH QDb dETADYLURQQHPHQW HW QRWDPPHC

4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des ¢
7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

10° L'exploitation, I'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;
11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource er
des milieux aquatiques ;

X X X X X
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x 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection d
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement
bassins, ou dans un systéme aquiféere, correspondant a une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la préve
LQRQGDWLRQV HW j OD JHVWLRQ GH FRXUV GYHDX QR
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance
GT(WDEOLVVHPHQW 3XE O G&stiorG i fdEPRE®H QW HW GH

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouver
OHV PRGDOLWpPV GH ILQDIQFHRAHWQOW GH Of(3%$*( GH

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et sieége

En application des articles L 213- GX FRGH GH OTHQYLURQQHP HQe
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouver
créé un syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Thur Aval qui adherent au ¢
SRXU OHV FRPSpWHQFHV YLVpHV DX{ X FRGHH®H P BGH
OH FDV pFKpDQW SRXU GYDXWUHV FRPSpWHQFHV WUDQ
de leur périmétre inclus dans le bassin versant de la Thur aval : Communauté de Commung
Haut-5KLQ HW &RPPXQDXWp GT$JIJORPpUDWLRQ ;08/+286( $

- les Communes suivantes du bassin versant de la Thur Aval : ENSISHEIM, PULVERS
STAFFELFELDEN, UNGERSHEIM, WITTELSHEIM

- le Département du Haut-Rhin.
Le syndicat prend le nom de :

(7$%/,66(0(17 38%/,& '1$0(1$*(0(1DEGESTION '( /Y ($8DE LA
THUR AVAL

Il est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé a la Mairie de WITTELSHEIM. Il peut étre transféré en tout autre tie

décision du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siege du Syni
dans toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Pré
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Article 2 - Objet du syndicat

/IH 6\QGLFDW D SRXU REMHW GYDVVXUHU j O pFKHOO
prévention des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutuali
PR\HQV HW OHXUV FRPSpWHQFHY HW DLQVL D O D fA-KDN
son périmetre défini en annexe 1, I'étude, I'exécution et I'exploitation de tous travaux, i
ouvrages ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dandie
schéma d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

X Au profit de ses membres exergant la compétence « gestion des milieux aquati
prévention des inondationg@ommunautés de 8 P P X Q H Xgdtovwieatihn) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zone:
ainsi que des formations boisées riveraines ;

O © ©O© ©

X AuprolLW GH OfHQVHPE (yHi eRdicevititas ddiMpétehtes\(directement s

fonGHPHQW GH O ¥DduWR 56 HBidirodrfeément pour les Communes et

Département ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions

par ce transfert):

La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

/I YTH[SORLWDWLRQ O HQWUHWLHQ HW OsmRpQDJIHPH

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en ec

milieux aquatiques ;

9 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protectior
ressource en eau et des milieux aquatiques.

O ©O© © ©

Le présent Syndicat est un syndicat dit «a la carteFKDTXH PHPEUH QYDGK
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménageme
EDVVLQ YHUVDQW WHO TXYLO HVW GpOLPLWp HQ DQQH]
et I'exploitation.

Les propriétaires et explo@WVv ULYHUDLQV GHV FRXUV GY{HDX |
OfHQWUHWLHQ UpJXOLHU GX FRXUV GYfHDM d H30de Td
OT(QYLURQQHPHQW J/H VI\QGLFDW QH VH VXEVWLWXDOQ\
caspFKpDQW TXH GDQV OH FDGUH GYXQH FRQYHQWLRQ

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou
VILQVFULYDQW GDQV OH es eUddnventdonWi¢MireE RrétiSqr Wesl @dda
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumératic
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres nécess
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de 1
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelle
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi q
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pour
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération d
6\QGLFDO (OOHV GHYURQW SRXU FH IDLUH MXVWLILHU
GDQV OH EDVVLQ YHUVDQW IL[p j OTDQQHI[H HW GHOH
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

/I TDGPLVVLRQ GYXQ QRXYHDX PHPEUH HVW GpFLGpH SDL
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le
Syndical fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditio
lesquelles s'opére le retrait en respect @dicle L5211-25-1 du code général des collectiv
territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a FiscalitBropre au
prorata de leupopulation pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le b
versant

b. Pour les autres compétences transférées

X Pour75% par les Communeset les EPCI a fiscalité propre au prorata de :
A OD ORQJXHXU GH FRXUV GTHDX SHUPDQHQWYV GX &%\

/IH OLQpDLUH GH FRXUV GY{HDX HVWOSRQGYD Q G X®R X
largeur supérieure ou égale a5
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A la population communale dans le bassin vers@®s.

Le calcul pondere la population communale par la superficie du ban communal incluse
bassin versant.

X Pour25% par le Département du Haut-Rhin

Elles seront recouvrées par voie de réles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syr

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités G TR U J D Qet WeDfdnttRipement du Comité Syndical sont fixées selor
dispositions des articlds 5721-2et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
réserve des dispositions particulieres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigné
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 5 000 habitants
FRPSWDELOLVpV j OfYDUWLFOH SRXU OHV (WDEOL
a Fiscalité Propre,

x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre

x Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassir
pour le Département du Haut-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque
GLVSRVH GYXQH YRL[] GpOLEpUDWLYH

(Q FDV GYDEVHQFH RX GTHPSIFKHPHQW GIXQ GpEEIBpC
VXSSOpDQW GpVLJIQp SDU OJRUJDQH GpOLEpUDQW GX P

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuri
DXWUH GpOpJXp WLWXODLUH UHSUpVHQWDQW OD PrPH

Les délégués de chagque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents
DYHF FHOXL GH OfRUJDQH GpOLEpUDQW TXL OHV D GpV

Les délégués sortants sont réeéligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein di



PROJET DE STATUTS EPAGE THUR AVAL - 2017

Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonc
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

(Q FDV GH YDFD QE Héléytiex @ n@RMa\EBINcerné pourvoit au remplacement ¢
UHSUpVHQWDQW GDQV OHV FRQG& duLdedz\Vgéhérpp teg cplleativi
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

EncaV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp H[HRréshenoL
de Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédeé a la désig
son nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Prés
Vice-3UpVLGHQW RX GX 6HFUpWDLUH VHORQ OHV PRGDOLI
Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibératiffaites
UHOHYDQW GH OfREMHW GX 6\QGLFDW HW TXL QH VRQV
autre organe du Syndicat.

30XV SUpFLVpPHQW j WLWUH GYH[HPSOHV OH &RPLWp

X Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens fin
correspondants et répartit les charges.

X Vote le budget et approuve les comptes.
x Organise I'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ad
FKDTXH GpOpJXp DX PRLQV MRXUYVY DYDQW OD GDWH C
VXU OHV SRLQWYV LQVF UlieMe reuidhRivéBpat lEPXediienx U HW O
Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses me

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans |
jour adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses déléguésiitu
Syndical plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jc
un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables quel que soit le
des délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibere sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité abs
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suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le votH VIHIIHFWXH j] PDLQ OHYpH VDXI GHPDQGH GH VFL
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte la carte, les regles de vote particuliéres suiva
VIDSSQLTXHQW

xtous les délégués prennent pauitvote pour és affaires présentant un intérét commun a t
les membre®t notamment pour I'élection du Présidenties membres du Bureda,vote
du budget, I'approbation du compte administmettles décisions relatives aux modificatio
des conditions initiales de composition, de fonctionneratae durée du syndicat ou enco
pour les compétences confiéag Syndicat parO  H Q V ¢ePSEOrmtmbredl. en va de
méme pour les affaires relevantadfois des compétences confiées par tous les merabl
des compétems confiées par une partie seuleme@  H @ Udéstion des milieu
aquatiqueset prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées c
présentant un intérét commun a tous les membres du Syndicat,

xdansle cascontraire, seuls les délégreprésentant les membres concernés@4&rD | hidsk
endélibération prennent paativote.

Le secrétaire tient proces-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par aatl
sans blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son reglement intérieur qui précisera, le cas éché
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ¢
lois et réglementgconstitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le régler
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité !
tout comme :
- OYpOHFWLRQ GHV PHPEUHV GX %XUHDX
- OTDGRSWLRQ GX UgqJOHPHQW LQWPpPULHXU
- OYDSSUREDWLRQ GH OfDerpss. RQ RX GX UHWUDLW
le vote du budget et du compte administratif,
la détermination des contributions financiéres des membres,
- OHV VRXVFULSWLRQV GYfHPSUXQWYV
- OD FUpDWLRQ GTHPSORL
- OTDFTXLVLWLRQ RX OTDOLpQDWLRQ GH ELHQV LPPF

Avrticle 5-5 : Modifications statutaires

Par déerod WLR Q | B3 DeUCuriteBlindical décide toutes modifications éventuelles
statuts, a la majorité des 2/3 des suffrages exprimeés.
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Pour les modifications statutaires intervenant sur les arfi¢det 4 des présents statuts, un délé
ne peut prendre part a un vote relatif a une modification statutair®’ §agiéalablement recueil
O 1 ¥ OY R Udglbe&rdiht quiO fd3igné sula modification statutaire envisageée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet & T H Q V HeB Ererhbres du Syndicat Mixta
proposition statutaire envisagée. Les membres disposent @dr3ti€lai de 3 mois pouse
prononcer. AO  H[ S Ldg @@délaiRI€ur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédia
notifiée a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : R6le du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical
Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisior
SDU OH %XUHDX HW GHV DFWLRQV TXYLO D UpDO&RPE
Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Cou
Intercommunale a Fiscalité Propre

X 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personne

X 2 délégués ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Présideii,c2 présidents et un Secrétaire. Ces 4 délé(
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du PrésidentesdVice-présidents et du Secrétaire a lieu apres ch
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance ¢
6\QGLFDO UHQRXYHOp : ééepi do Rriedideny dledtiohLduD/igaAPrésident
élection du Secrétaire.

/IH PDQGDW GH FHV GpOpJXpV SUHQG pJDOHPHQW ILQ H
les a désignés.

En FDV GH YDFDQFH GTXQ SRVWH GH GpOpJXp VSpFLDOH
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désign
nouveau déléguée titulaire par le membre compétent dans les condifipris ¥ | O TR.UWLF

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
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Election du Président:

Lorsquele Comité Syndical est amené a éleePrésident|a présidence est assurée [gdélégué
le plus agé qui organis® 1 p O iduFREsiBe@t ave© 1 Ddu Gdlegude plus jeune qui fait fonctior
de Secrétaire

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candid:
autres deélégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comt&®Q&SLFDO GpFLGH j OfX
procéder au scrutin secret.

8QH IRLY OD OLVWH GHV FDQGLGDWY DUUrWpH ORUWGS
YRWHU 6HXOV OHV YRWHV H[SULPpV HQ.NDYEX&u Silffiaa
UpXQL OD PDMRULWp DEVROXH GHV VXIIUDJHV H[SULPp"

6L OH 3UpVLGHQW Othiit, ey cabivatp &yant Dbtenu plus de 10% des suff
exprimés au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des
admis a maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutir
regle de la majorité relative.

Encas G 1 p J Déovoiwentre plusieurs candidatsCaf L Wu/seddnd tour, seutescandidats son
admis a un 3"®tourde scrutin.

Est élu Présidente candidat ayant remporté plus de suffrageau
d ¥ p J Dded wyixa O T p O ldgt si¢dquiR@ubénéfice deO Tk J H

3*™ tour de scrutinEn cas

Election des Vice-présidents :

/9 p O H E&¥ VR&président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes reg
OfpOHFWLRQ GX 3UpVLGHQW VRXV:UpVHUYH GHV GLVSI
X OH 3UpVLGHQW R tuddes3ive/dé cDpeO\HEE-WdsR&Y HF OfDLG

le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
x au$™WRXU GH VFUXWLQ HQ FDV GfpJDOLWp GHV YR

Election du Secrétaire :

I MTPOHFWLRQ GX 6HFUpWDLUH D OLHX GDQV OHV PrPHV
des Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiére réunion du Comité &y
O 1 p O H FX\EIRgReEpéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font conna
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candidature aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, lesreglesd&d HSUpVHQW D W L R @ ddaiygnitiétrej reSebreesY ErFadridéque
VL DSUQqV OfpOHFWLRQ GHV GpOpJXpV VSpFLDX[ OD
satisfaite, aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.
&HWWH UgJOH VI{DSSOLTXH DX IXU HW j PHVXUH GHWY Gl
TXH OD UHSUpVHQWDWLRQ GI1XQH FDWpJRULH GH PHPE
autre des catégories peuvent étre €lus pour le ou les postes restant & pourvaoir.

/I TRUJDQLVDWLRQ HW OH GpFRPSWH GHV YRL[ VRQW
Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la |
majorité relative.

7TRXWHIRLVY VL OYDSSOLFDWLRQ GH FHWWH UgJOH FRQ
UHSUpVHQWDWLRQ FRQWU ER| ldHdéEyuesUlg £Etkl vatdybtie GGnD et &t
FIHVW OH GpOpJXp VXLYDQW UHOHYDQW GH OD FDWRW
OH SOXV GH VXIIUDJHVY TXL VH WURXYH pOX HW DLQVL
pourvu.

Sibesoin,enca& fpJDOLWp GH VXIIUDJHV OfpOHFWIRQ HVW I

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu integr
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués pregmdDOHPHQW ILQ HQ PrPH WHPSV TXH
les a désignés.

(Q FDV GH YDFDQFH GT1XQ SRVWH GH GpOpJXp HRF FRKI
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du
GpOpJXp WLWXODLUH SDU OH PHPEUH FRPSpPWHQW GDQ

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié :
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la
DFFRPSDJQpH GH OfRUGUH GX MRXU HW GTXQ UDSSRUMW

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprim
transcrites par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Se

(Q FDV GYpJDOLW p ofetdyPis{ddnt &tipiépon@Ekany

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

$X FDV Re OH TXRUXP QMHVW SDV DWWHLQW XQH GHX
jours. Les délibérations prises au cours de cette derniere réunion sont valables quel qu

nombre de membres présents.

$XFXQH SURFXUDWLRQ QYfHVW DXWRULVpH

1C
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1: Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonne
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillan
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses foncion¥ice-Présidentgt, en I'absence ou en ¢
d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégalimutyes
membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déléc
signature au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant (
sont pas rapportéees.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa respol
délégation de certaines de ses fonctions.

(Q FDV GYHPSrFKHPHQW OH 3JdeRémids ¥deWresidéew UHPSODFy

Hormis la présidencecGHY VpDQFHV GX &RPLWp 6\QGLFDO HQ BI
Vice-présidents ne peuvéd H[HUFHU GIDXWUHYV SduXdhR &té ¥xpieXsemd
délégués par le Président.

/IH 6HFUpWDLUH DVVLVWH OH 3UpV LG W elGdeodnvOcRpoNsx
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les proces-verbaux des décisions et en
le cas écheéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure I'exéct
formalités prescrites.

Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il p
j OTpWDW GHV SUpVHQFHV HW GHV SRXYRLUV ORUV GH\

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le |
du Syndicat.

11
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TITRE Ill - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

/IH EXGIJHW GX 6\QGLFDW SRXUYRLW j WRXWHV OHV C
nécessairesaldd pDOLVDWLRQ GH OTREMHW SRXU OHTXHO OH

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;
5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux me
syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les regles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exé
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la lirr
GLVSRVLWLR QY268 dOGdddgéhefal@és dollectivités territoriales.

Article 11 +Autres dispositions

3RXU WRXW FH TXL QYHVW SDV FRQWUDLUH DX[ GLVS
assimilé a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L £
suivants et L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

12
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Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes mora
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndic

ANNEXES :

x Carte du périmetre du Syndicat (ci-apres)

13
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MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION
Sous la présidence de Fabian JORDAN
Président

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
'8 &216(./ '1$**/20(5%7.21
Séance du 12 février 2018

82 élus présents ( 104 en exercice, 11 procurations)

INSTITUTION DE LA TAXE POUR LA GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET LA PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI) ET FIXATION DU
352'8.7 $8 7. 75( '(/9$11(( (0502/7.2/378C)

/I TDUWLFOH GH OD ORL 0%$37%$0 FUpH OD FRPSpWHQFH *(0$%$3
communes une compétence obligatoire relative a la gestion des milieux

DTXDWLTXHYVY HW j OD SUpYHQWLRQ GH\obtmde G VNORRgY 6XLWH |
cette compétence est devenue une compétence obligatoire des EPCI a fiscalité

propre a compter du ler janvier 2018. Elle comprend les missions suivantes :

x l'aménagement des bassins ou fraction de bassins hydrographiques;

x l'entretien et 'aménagement des cours d'eau, canaux, lacs ou plans d'eau,
y compris leurs acces;

X la défense contre les inondations;

X la protection et la restauration des sites, écosystéemes aquatiques et zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines.

PouU DVVXUHU VRQ ILQDQFHPHQW OH &RQVHLO GYDJJORPpUL
GILQVWLWXHU VXU OD EDVH GH OYDUWLFOH ELV GPH&RGH Jp
spécifique : la taxe pour la gestion des milieux aquatiques et la prévention des

inondations, dite taxe GEMAPI.

,O VYDJLW GTXQH WD[H IDFXOWDWLYH DILTHFWpH DX ILQDQFH
&KDTXH DQQpH DYDQW OH HU RFWREUH OYDVVHPEOpPH GpOLEp!
OD EDVH GTXQ PRQWDQW DQQXHO SUpYLVLRQQHO GH FKDUJH
G LQYHVWL Ye/irbBUit de la taxe est réparti, par les services fiscaux, entre

toutes les personnes physiques ou morales assujetties aux taxes fonciéres sur les

propriétés baties et non béties, a la taxe d'habitation et a la cotisation fonciére



des entreprises, proportionnellement aux recettes que chacune de ces taxes a
procurées l'année précédente.

La base de la taxe GEMAPI est déterminée dans les mémes conditions que celle

GH OfLPS{W DXTXHO HOOH VIDMRXWH

/IHV RUJDQLVPHYV GYKDELWDWLRQV j OR\HU PRGpUp HW OHV VRF
SURSULpWDLUHV GH ORFDX[ GTKDELWDWLRQ DWWULEXpV VRXV I
exonérés de la taxe GEMAPI, au méme titre que les occupants de ces logements.

/I TDUWLFOH GH OD ORL GH ILQDQFHV UHFWLIL&desemhbred SR XU
2017 permet aux EPCI qui exercent la compétence a compter du 1 " janvier 2018
GH SUHQGUH OHV GpOLEpUDWLRQV DIIpUHQWHYV j VRQ LQVWLWXW

Le montant de la taxe GEMAPI est doublement limité

- le produit voté ne peut étre supérieur au montant annuel prévisionnel des
GpSHQVHV GH IRQFWLRQQHPHQW HW GILQYHVWLVVHPHQW
compétence ;

- le produit global prévisionnel ne peut dépasser le plafond fixé par la loi,
VRLW % SDU KDELWDQW

/IH EXGJHW OLp j OTH[HUFLFH GH OD FRPSpWHQFH DX WLWUH
participations de m2A aux EPAGE (syndicats mixtes succédant aux syndicats

inte UFRPPXQDX[ GH ULYLqQUHV GHYUDLW VIpOHYHU | : Yo UpS

- EPAGE de la Lauch : Ya

- EPAGEdelaThur: Ya

- EPAGE de la Doller : Ya

- (3%$*( GH 079,00 Ya

- EPAGE des canaux Plaine du Rhin : Ya

- EPAGE du Sundgau oriental : Ya

-  EPAGE de la Largue : Ya

,O HVW SURSRVp DX &RQVHLO GYLQVWLWXHU OD WD[H SRXU
aquatiques et la prévention des inondations HW GfDUUrwWHU OH SURGXLW GH F|
% SRXU OTDQQpH



Aprés HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GT$JJORPpPpUDWLRQ

GpFLGH GYfLQVWLWXHU OD WD[H SRXU OD JHVWLRQ GHV P
prévention des inondations ;

GpFLGH GIfDUUrwHU OH SURGXLW GH OD WD[H SRXU OD
aguatiques et la prévention des inonda WLRQV | Yo DX WLWUH G

ONDQQpH;

charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

/D GPOLEpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWp

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN
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Sous la présidence de Fabian JORDAN
Président

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
'8 &216(./ '1$**/20(5%7.21
Séance du 12 février 2018

75 élus présents ( 104 en exercice, 12 procurations)

DEBAT SUR LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 201 8 (050/7.10.2 /385C)

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
OYRUJDQH GpOLE p UbupsVdesGdruxWhol3 Yrécédant le vote du budget,
tenir un débat sur les orientations générales de ce budget.

La loi NOTRe du 7 aolt 2015 compléte ces dispositions et prévoit que le débat

VIDSSXLH VXU XQ GRFXPHQW SUpVHQWp SDU OkhnBsuplgd GHQW GH
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la

dette. La loi NOTRe précise par ailleurs que ce rapport doit donner lieu a un

débat au sein du conseil communautaire.

Pour les EPCI de plus de 10 000 habitants comprenant au moins une commune

de plus de 3500 habitants, le document doit comporter également une
SUpVHQWDWLRQ GH OD VWUXFWXUH HW GH OYpYROXWLRQ GHV
SUpFLVH QRWDPPHQW OfpYROXWLRQ SUpYLVLRQQHOOHH HW OfF
personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail.

Le rapport annexé qui précise les enjeux financiers HW OHV SULRULWpPV GH Of
communautaire pour le prochain exercice budgétaire, a pour objet de faciliter le
débat sur les orientations budgétaires pour 201 8.



$SUqV HQ DYRLU GpEDWWX OH &RQVHL Quve 16 RappRrPpUDWLRQ
GI2ULHQWDWLRQV % XGJpWDLUHYV SUpVHQWp

PJ:1

LH &4RQVHLO GYDJJORPpUDWLRQ D GpEDWWX GHV RULHQWDWLR
DGRSWp OH 5DSSRUW GY2ULHQWIBWaoRtQV % XGJIJpWDLUHV

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN
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&20081$87( '1$**/20(5%7,21
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION ISSUE DE LA FUSION
Sous la présidence de Fabian JORDAN
Président

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
'8 &216(./ '1$**/20(5%7.21
Séance du 12 février 2018

75 élus présents ( 104 en exercice, 12 procurations)

5(1289(//(0(17 '( /91$9%1&( '( 75(625(5.( &216(17.( $ &.7.9.%
(0502/7.7/376C)

Par délibération du 27 mars 2017, Mulhouse Alsace Agglomération a accordé une

DYDQFH GH WUpVRUHULH GH Yo j &,7,9,$% GDQV OH FDGUH
SXEOLTXH GY{DPpQDIJHPHQW © 5HQRXYHOOHPHQW 8UEDLQ SDU
OT,PPRELOLHU GT(QWUHSULVH 2 58",(

Laconventi RQ SXEOLTXH GYDPpQDJHPHQW VLJQpH OH MDQYLHU
HQ VRQ DUWLFOH OH YHUVHPHQW GYDYDQFHV GH WUpVRUHUL
EHVRLQV WHPSRUDLUHV GH WUpVRUHULH GH OTRSpUDWLRQ FRCQC
GplILQLHYV j OTDUW2-#Qald Code Général des Collectivités Territoriales

(CGCT).
$ILQ GIDVVXUHU | &,7,9,$ OD FRXYHUWXUH GHV EHVRLQV GH WL
portage foncier important et les difficultés de requalification du site industriel du

fait des importantes contrain WHYV HQYLURQQHPHQWDOHY TXL V{f\ DSSOI
UpSRQVH j OD GHPDQGH GH OD VRFLpWp LO HVW SURSRVp DX FF
reconduire cette avance sur 2018.

Cette avance, sans intéréts, sera remboursée au plus tard le 31 décembre 2018.

Les crédits nécessaires pour le reglement de cette opération seront inscrits au

budget 2018.



$SUQV HQ DYRLU GpOLEpUp OH &RQVHLO GYDJJORPPUDWLRQ

- DFFRUGH OD UHFRQGXFWLRQ VXU GH OTDYDQFH GH WUpVE
consentie en 2017 a CITIV ,$ VXU OYRSpUDWLRQ 58',(

- et charge M. Le Président ou son Vice- BUpVLGHQW GpOpJXp GH VLIQHU Ofl
la convention du 28 juin 2012 dont le projet est annexé a la présente
délibération.

PJ:1

/D GPOLEpUDWLRQ HVW DGRSWpH j OTXQDQLPLWp

CERTIFIE CONFORME
Le Président

Fabian JORDAN



$9(1$17 $ /$ &219(17,21 '1$9%1&( '( 75(625(5,(
DU 28 JUIN 2012

Entre

ID &RPPXQDXWp GT1$JIJORPpUDWLRQ OXOKRYXVBWIB®RYDFH $$JJO
représentée par le Président ou son Vice Président délégué, agissant en vertu de la
GpOLEpUDWLRQ GX FRQVHLO GTDJJORBpUDWURKHSMXLRQ QpVHULSD
Monsieur le Sous-Préfet de I'arrondissement de Mulh ouse le

d'une part,
et CITIVIA ayant son siége 5 rue Lefebvre & Mulhouse, et représentée par son
Directeur
d'autre part,
Il est convenu et arrété ce qui suit :
ARTICLE 1 :
Afin de permettre a CITIVIA de couvrir les besoins de trésorerie importants

générés par un portage foncier important et des difficultés de requalification des
sLWHY LQGXVWULHOV HQ UDLVRQ GHV UpJOHPHQWDWLRQV

DSSOLTXHQW P $ OXL DFFRUGH OD UHFRQGXFWLRQ VXU GH
FRQVHQWLH HQ SDU OD FRPPXQDXWp GYYDJIJORPpUDWLRQ VXU
ARTICLE 2 :

Cette avance de trésorerie devra étre remboursée par CITIVIA au plus tard le 31
décembre 2018.

Fait en double exemplaire
A Mulhouse, le

Pour le Président Pour CITIVIA
Le Vice Président délégué

Antoine HOME Le Directeur Général
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