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Le Salon de l’Orientation et de l’Évolution 
Professionnelle et le 1er Salon de l’Emploi 

ouvrent leurs portes au Parc Expo  
le samedi 18 janvier 2025 

 
Organisé par Mulhouse Alsace Agglomération (m2A), le Parc Expo et leurs partenaires 
mobilisés, le Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle, référence dans 
l’aide à l’orientation en Alsace, s’enrichit pour sa 4e édition sous cette appellation. Un 
nouveau salon dédié à l’emploi devient le lieu clef de la reconversion professionnelle et 
de l’emploi, et se tient dans la nouvelle halle m2A. Samedi 18 janvier 2025, de 09h00 à 
17h00 au Parc Expo, plus de 300 professionnels, 200 écoles et 60 entreprises du 
territoire sont présents au Parc Expo, représentant une grande diversité d’orientations 
possibles et de perspectives d’évolution professionnelle. 
Pour sa 4e édition, le Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle continue 
de s’adresser aux lycéens de 1re et de terminale et aux salariés en évolution 
professionnelle, afin de leur permettre de trouver des informations, documentations, 
ateliers, conférences et temps d’échanges privilégiés avec des professionnels, pour 
mieux préparer leur orientation comme leur évolution professionnelle, y compris à 
l’international. La nouveauté 2025 vient de son association au 1er Salon de l’Emploi de 
l’Agglomération, dédié à l’emploi et au recrutement, stages et alternances compris. 
 
 
Nouveauté 2025 : le salon s’étoffe avec un 1er Salon de l’Emploi ouvert au recrutement 
 
Territoire d’attractivité œuvrant en étroite collaboration avec le monde économique, m2A 
mesure pleinement les enjeux actuels en matière de recrutement et de réorientation 
professionnelle. Ainsi, avec ses partenaires, m2A fait le choix d’étoffer le Salon de 
l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle, reconnu de longue date, pour en faire le 
1er salon en matière d’orientation et de recrutement. 
 
Ainsi, pour cette édition, la nouvelle halle du Parc Expo, sous la signalétique « Hall 
Recrutement », est dédiée à l’accueil de cet incontournable 1er Salon de l’Emploi, pensé 
pour favoriser les échanges directs entre employeurs et candidats, dans un cadre 
dynamique et interactif, en présence des entreprises du territoire qui recrutent 
activement. 
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Au total, plus de 60 entreprises du territoire sont présentes, aux mêmes horaires que le 
Salon de l’Orientation et l’Évolution Professionnelle, de 09h00 à 17h00, afin de 
permettre aux visiteurs de rencontrer des acteurs majeurs locaux comme : Adecco, 
BBC CELLPACK Packaging, Constellium, le Crédit Agricole, le Groupe Eiffage, 
Endress+Hauser, Proman, RAS Interim, Veolia, le Groupe hospitalier de la région de 
Mulhouse et Sud Alsace (GHRMSA) ou encore Soléa. 
  
L'objectif principal de ce nouveau salon est de donner l’opportunité aux personnes en 
recherche de stage, d’apprentissage, de recrutement en intérim, CDD ou CDI, qu’ils soient 
actifs, salariés, en recherche d’emploi ou en mobilité professionnelle, de rencontrer des 
professionnels des entreprises et autres acteurs économiques du territoire. L’occasion pour 
eux de mieux appréhender les missions et de pouvoir postuler en direct. 
 
Pour soutenir cette ambition et développer cette 
nouvelle dimension « emploi-recrutement », France 
Travail a été associé à la préparation du salon tout au long 
de l’année, que ce soit pour mobiliser les employeurs 
présents ou les personnes en recherche d’emploi.  
 
En effet, une dizaine de représentants de France Travail seront présents ce 18 janvier, 
notamment au sein du kiosque « France Travail » installé dans le « Hall Recrutement ». 
L’occasion de promouvoir la nouvelle offre de service « France Travail Pro » lancée en 
octobre 2024, au plus près des recruteurs, pour leur permettre de recruter de manière 
sécurisée.  France Travail, en partenariat avec l’ADIRA (Agence de Développement d’Alsace), 
a également proposé aux employeurs participant au salon de découvrir en amont les trois 
dispositifs phares destinés à les aider le samedi 18 janvier, via un webinaire de 30 minutes 
le vendredi 10 janvier. 
 
Pour ce 1er Salon de l’Emploi, France Travail s’est également investi dans l’animation de trois 
des ateliers interactifs.  
 
Ces ateliers interactifs sont proposés tout au long de la journée 
au sein de ce « Hall Recrutement » par la MEF68, initiateur 
d’actions pour l’emploi et l’économie (anciennement Maison 
de l’Emploi et de la Formation Mulhouse Sud Alsace), pour 
enrichir son expérience et maximiser ses chances de succès 
pour un retour à l’emploi ou dans le cadre d’une mobilité 
professionnelle :  

- 10h00 - 10h30 : Travailler dans un pays frontalier : démarches et opportunités, 
- 10h45 - 11h45 : Booster l’estime de soi professionnelle (atelier limité à 10 participants), 
- 13h30 - 14h00 : Booster votre reprise d’emploi grâce aux aides à l’embauche, 
- 14h15 - 15h15 : Alignez vos forces et vos atouts avec l’environnement professionnel 

qui vous correspond, 
- 15h30 - 16h30 : S’épanouir et donner du sens à ce que l’on fait. 

Ces ateliers sont ouverts à tous et gratuits.  
En savoir plus sur le site de la MEF 68.  
 
Toutes les informations dans le guide distribué sur place et sur le site m2A.fr  

https://www.mef-mulhouse.fr/actions/outils-evolution-professionnelle/Salon-Orientation-Evolution-Pro.html
https://www.m2a.fr/economie/salon-de-lemploi-mulhouse/
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Le Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle de retour en 2025 ! 
 
Plus que jamais, face à la conjoncture économique et à l’évolution des métiers, le Salon de 
l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle proposé sur le territoire de m2A est l’un des 
salons majeurs de l’orientation en Alsace. Fort d'une présence de plus de 60 ans sur le 
territoire, cet événement a su évoluer, présent pour sa 4e édition sous cette appellation.  
 
L’édition 2025 du Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle confirme ses 
principaux objectifs :  

- donner aux jeunes la possibilité de trouver les réponses à leurs projets de 
formations, initiale ou par apprentissage, avec une offre adaptée à chacun, 

- permettre aux professionnels (entreprises, industries, artisans ou autres) de  
témoigner de l’exercice quotidien de leur métier afin d’éclairer le public, jeune 
comme actif, dans son choix d’orientation, 

- proposer à tous de nouvelles opportunités professionnelles et des échanges 
avec des entreprises du territoire grâce au nouveau salon dédié à l’emploi et au 
recrutement et pouvoir déposer son curriculum vitae pour trouver un stage ou 
une alternance en post-bac.  

 
Plus de 300 professionnels représentant tous les secteurs d’activité sont présents pour 
témoigner de la réalité des métiers, répondre aux questions des visiteurs, et ainsi confirmer 
ou impulser des vocations et reconversions professionnelles, à toute étape de la vie 
professionnelle : orientation, reconversion, évolution de carrière, bilan de compétence, 
création d’entreprise…  
 
Lycéens de 1re et de terminale, étudiants, actifs en reconversion 
professionnelle trouveront toutes les réponses à leurs questions 
concernant l’orientation et leur choix professionnel lors de cette 
journée, dont l’entrée est gratuite pour tous, au Parc Expo. 
 
 

• Orientation 
 
Ainsi, pour cette 4e édition, plus de 200 écoles, universités et organismes de formations 
publics et privés proposent leur cursus post-bac dans de nombreux domaines, 
préparant aux métiers de la défense aux arts, en passant par les classes préparatoires, les 
métiers de la santé, des loisirs, de la communication, du transport, des sciences techniques, 
de l’enseignement, du commerce, de l’agriculture et de l’environnement du droit, de 
l’aéronautique, de la chimie, de la métallurgie…. 
 
Ce salon est tout particulièrement émaillé d’expériences dans le domaine de la chimie 
et de la mécanique afin de rendre les métiers de ces secteurs plus concrets pour les jeunes, 
avec par exemple des casques virtuels pour des visites d’entreprises et la découverte 
d’innovations en chimie, ou encore un escape game « Objectif Mars ».  
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Quant au parcours dédié aux métiers de la santé et du social, il est à nouveau présent 
cette année pour permettre de rencontrer toujours plus de professionnels des métiers de 
la santé, du soin, du paramédical et du social. Avec sa signalétique spécifique, il facilite la 
rencontre avec des organismes de formation spécialisés dans ces secteurs fortement en 
tension et des professionnels du groupement hospitalier de la région Mulhouse Sud Alsace.   
 
En 2025, de multiples métiers sont représentés et des professionnels affiliés sont 
présents pour parler de leurs métiers au Salon de l’Orientation et de l’Évolution 
Professionnelle : ingénieur électronicien de la sécurité aérienne, géologue, graphiste/web  
designer, informaticien, réalisateur, professionnels des métiers de la musique et de la danse, 
comédien, professionnels de la filière du bois et de l’environnement, personnels du 
Ministère de la Justice (pénitentiaire, protection judiciaire de la jeunesse, direction des 
services judiciaires…), pompiers et bien d’autres encore ! 
 
Des conférences sont proposées tout au long de la journée et ouvertes à tous :  

- 10h30 : Chimie : des formations et des métiers diversifiés, 
- 11h30 : Comment vivre étudiant sans tout sacrifier : les clés pour gérer ta vie 

matérielle au quotidien, 
- 13h00 : Guide de survie du post-bac : les outils pour s’orienter, 
- 14h00 : Le social : un secteur qui recrute différents profils, pourquoi pas le tien ?  
- 15h00 : Orient’Est et Jeun’Est : des outils de la Région Grand Est pour les jeunes, 
- 16h00 : Découvrez les métiers et les formations du numériques : IA, cybersécurité. 

 
Le salon met l’accent sur la mobilité internationale en 2025 avec un focus sur la mobilité 
étudiante internationale avec Sémaphore, les Centres d’Information et d’Orientation 
(CIO) du Haut-Rhin et l’Université de Haute-Alsace. 
 
 

• En 2024, l’Université de Haute-Alsace (UHA) occupait, en plus des stands des 
formations, un double-stand dans l’espace « Vie étudiante » du salon dédié à la 
mobilité transfrontalière et aux formations bi/trinationales. Pour cette année, ce 
stand accueille également les autres services dédiés à la vie étudiante à 
l’Université. L’ensemble de ces services ont pour objectif d’accompagner les 
étudiants vers la réussite mais aussi de leur permettre de s’épanouir durant leurs 
études. 
Les visiteurs pourront y obtenir informations et conseils concernant tous les services 
proposés par l’UHA : mobilités internationales durant les études, formations 
bi/trinationales, accompagnement à l’orientation et l’insertion professionnelle, 
documentation, numérique, langues, santé, aide social, accompagnement pour les 
personnes en situation de handicap, culture, sport, vie étudiante et associative, etc. 

 
Actrice du dynamisme des territoires, elle inclut dans sa 
propre réalisation les acteurs économiques, sociaux, 
politiques et citoyens amenés à participer activement à la 
construction et à la diffusion des connaissances. 
 
En savoir plus : www.uha.fr  / En savoir plus sur la journée portes ouvertes de 
l’UHA du 1er mars 2025 : www.jpo.uha.fr/ 
 

http://www.uha.fr/
https://jpo.uha.fr/
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• Sur l’espace Sémaphore du pôle Information/Orientation, des chargés 
d’information et conseillers à l’emploi informeront les visiteurs sur les 
études, les métiers et ses formations affiliées, la vie pratique, 
l’apprentissage, l’emploi, les domaines professionnels par le biais 
d’une centaine de classeurs et de fiches thématiques.  
La référente logement répondra également aux questions et accompagnera les 
jeunes de 15 à 30 ans dans leurs démarches de recherche d’un logement. 
L’Office franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ) y 
informera quant à lui sur les opportunités franco-
allemandes : apprendre, se former et travailler au-delà des frontières, en présentant 
sur un stand commun toutes les informations utiles, notamment dans le cadre du 
projet « Regio Lab » en faveur de la mobilité transfrontalière : programmes de l’OFAJ 
et de ProTandem, informations sur l’apprentissage transfrontalier, sur le certificat 
Euregio… L’objectif est de pouvoir renseigner chaque jeune sur les opportunités qui 
existent entre la France et l’Allemagne. 
 
Plus d’informations sur www.semaphore.asso.fr et www.ofaj.org 

 
 

• Dans l’espace dédié du pôle Information/Orientation des 
Centres d’information et d’orientation (CIO) du Haut-Rhin, 
il est possible de rencontrer les Psychologues de 
l’Éducation Nationale et les Directeurs du CIO du Haut-
Rhin, afin de renseigner, informer et conseiller les jeunes et 
leurs parents sur les différents projets d’orientation professionnelle (choix d’études 
et de formations, projets professionnels).  
Cette année, une conseillère d’orientation allemande de l’Agentur für Arbeit de 
Freiburg est présente au sein du même espace pour recevoir en entretien 
individuel les lycéens pour les aider à concrétiser leur projet transfrontalier et 
répondre à leurs questions.  
En outre, deux psychologues de l’Éducation Nationale, spécialistes académique 
de   la procédure Parcoursup, répondent aux questions des jeunes sur la plateforme 
tout au long de la journée.  
 
À noter : les lycéens ont été sensibilisés et accompagnés pour préparer en amont 
leur visite du salon et en profiter pleinement.  
Toutes les informations sont à retrouver dans le guide distribué sur place et sur 
le site m2A.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.semaphore.asso.fr/
https://www.ofaj.org/
https://www.m2a.fr/enseignement-superieur/orientation-formation-et-reconversion-professionnelle/salon-de-lorientation-et-de-levolution-professionnelle/
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• Évolution professionnelle 
 
Les salariés ou demandeurs d’emplois peuvent également trouver dans ce salon de 
nouvelles opportunités, notamment dans l’espace dédié à « l’Évolution professionnelle et la 
Formation tout au long de la vie » coordonné par la MEF68. 
 
Cet espace est conçu pour répondre aux besoins de reconversion, d’acquisition de 
compétences, ou de mobilité des actifs (salariés et demandeurs d’emploi).  
 
Il regroupe plusieurs espaces thématiques, chacun dédié à un aspect clé de l’évolution 
professionnelle : conseil, accompagnement, validation des acquis de l’expérience (VAE), 
bilans de compétence et coaching, création et reprise d’entreprise, et même mobilité 
transfrontalière. 
 
Cette dernière offre transfrontalière, proposée en lien avec MonatsTreff, vise à 
accompagner les visiteurs ambitieux pour travailler en Allemagne, à proximité de 
Mulhouse Alsace Agglomération (m2A). Conseil professionnel, démarche administrative, 
aide à l’emploi, perspective d’alternance à l’étranger… les professionnels sauront répondre 
à toutes les questions. 
 
Également partenaire du Salon de l’Orientation et de 
l’Évolution professionnelle, France Travail est présent au 
sein de l’espace « Évolution professionnelle et formation 
tout au long de votre vie » pour apporter informations, 
conseils et orientations sur les opportunités, les dispositifs et les outils à disposition. 
 
Des ateliers ouverts à tous y sont également proposés, tels que : 

- 09h30 - 10h00 : Booster votre CV et votre profil en ligne, 
- 10h15 - 10h45 : Comprendre et utiliser le Compte Personnel de Formation, 
- 11h00 - 11h30 : Devenir entrepreneur : les bonnes questions à se poser, 
- 11h45 - 12h15 : Les outils numériques au service de votre évolution professionnelle,  
- 13h30 - 14h00 : Salariés, découvrez les dispositifs pour changer de vie professionnelle,  
- 14h15 - 14h45 : La formation, un tremplin pour l’emploi, 
- 15h00 - 15h30 : Développer ses soft-skills pour l’employabilité, 
- 15h45 - 16h15 : Réseautage efficace : comment se connecter aux bonnes personnes. 
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Un salon dans l’ADN du territoire en matière de formation, d’apprentissage et d’emploi  
 
Ce temps fort de l’orientation s’est bâti pour la 4e année consécutive 
dans une démarche de co-construction partenariale public-privé, 
inhérente à toute politique de m2A, avec l’ensemble des partenaires 
mobilisés : Sémaphore Mulhouse Sud Alsace, l’Université de Haute-Alsace (UHA), le 
Rectorat du Grand Est - Académie de Strasbourg, la Région Grand Est, l’Union des Industries 
et des Métiers de la Métallurgie Alsace (UIMM), France Chimie Grand Est, la MEF68, la 
Chambre des Commerce et d’Industrie, France Travail, le Rotary Club et tout 
particulièrement le Parc Expo, qui non seulement accueille cet événement mais le 
coordonne avec m2A. 
 
Pour cette édition 2025, le Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle poursuit, 
grâce à cette approche public-privé, son ouverture en matière d’orientation (de la formation 
initiale à l’apprentissage) et de public (des jeunes de 1re et terminale aux adultes en 
recherche de formation ou reconversion). Mais surtout, avec ce 1er Salon de l’Emploi associé, 
il ouvre plus largement encore ses portes aux entreprises du monde économique, en 
favorisant le recrutement, la reconversion professionnelle et la mobilité internationale. 
 
 

Contact Presse m2A : Orlane Foucault • 06 45 86 16 47 • orlane.foucault@m2A.fr 

Espace « Vie étudiante » 
du Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle : 

des nouveautés en 2025 
 

Unis-cité, association pionnière du service civique, est présente afin 
de proposer les engagements citoyens proposés en France, en 
Europe ou encore à l’étranger pour les jeunes de 16 à 25 ans (jusqu’à 
30 ans pour une personne en situation de handicap). 

 
La Région Grand Est propose aux jeunes des solutions 
financières avec la carte « Jeun’Est », une carte d’avantages 
pour les jeunes 15 à 29 ans, et des opportunités 
professionnelles avec « Orient’Est », plateforme dédiée à 
l’orientation et la recherche d’offres de stage et d’alternance.  

 
La Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) du 
Haut-Rhin répond aux questions administratives sur 
l’accessibilité aux soins à partir de 16 ans (carte vitale, 
régime, fonctionnement de l’assurance maladie).  

 
 
 
 
 
 


