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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION
Sous la présidence de Fabian JORDAN
Président

EXTRAIT DU REGISTRE DES DéLIBéRATIONS
DU CONSEIL D'AGGLOMERATION
Séance du 16 juin 2025

75 élus présents (104 en exercice, 14 procurations)
M. Jean-Luc SCHILDKNECHT est désigné secrétaire de séance.

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS (4.1.1/2782C)

L’article L.313-1 du code général de la fonction publique, précise que « Les emplois
de chaque collectivité [...] sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades
correspondant a I'emploi créé. Lorsqu'il s'agit d'un emploi mentionné a I'article
L.412-5, elle précise en outre la nature de celui-ci et la durée des fonctions. Elle
indique, le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent
contractuel territorial. Dans ce dernier cas, elle indique le motif invoqué, la nature
des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé.
Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre
budgétaire correspondant ne le permettent. [...]. »

Les besoins de la collectivité nécessitent I|'ouverture, la fermeture ou la

transformation d’emplois permanents et la révision de I'état des emplois comme
suit :

e Suppression de postes
A compter du 01/07/2025

Les postes détaillés ci-dessous sont supprimés suite a une modification de
I'organisation des services concernés :





Temps
complet Précision du
Poste Grade Catégorie Description du poste (C)/non
pourcentage
complet
(N)
ADJ ADMINISTRA-
2071 TIF C Secrétaire C 100,00
ASSISTANT SO-
2298 CIO-EDUCATIF A Assistante sociale C 100,00
2301 INGENIEUR A Ingénieur en prévention C 100,00
MEDECIN TERRI-
2302 TORIAL A Médecin de prévention C 100,00
ADJ ADMINISTRA-
2747 TIF C Secrétaire C 100,00
3171 REDACTEUR B Collaborateur médical C 100,00
TECHNICIEN TER-
3194 RITORIAL B Technicien préventeur C 100,00
TECHNICIEN TER-
3195 RITORIAL B Technicien sécurité C 100,00
MEDECIN TERRI-
3930 TORIAL A Médecin C 100,00
ADJ ADMINISTRA- Assistante de Direction comptable
4089 TIF C Référent RH C 100,00
TECHNICIEN TER-
4411 RITORIAL B Technicien préventeur C 100,00
4416 INFIRMIER A Infirmiere de prévention C 100,00
ADJ ADMINISTRA-
5043 TIF C Comptable exécution budgétaire C 100,00

e Création de postes :

A compter du 01/07/2025

Les emplois suivants sont créés suite a une modification de

services concernés :

I'organisation des

Temps
complet Précision du
Poste Grade Catégorie Description du poste (C)/non
pourcentage
complet
(N)
4415 ADJ ADMINISTRATIF C Comptable exécution budgétaire C 100,00
5027 REDACTEUR B Assistant gestion comptabilité/budget C 100,00
5028 ADJ TECHNIQUE C Agent de maintenance C 100,00
INGENIEUR EN
5030 CHEF A Directeur Réseaux de chaleur C 100,00
5031 INGENIEUR A Chargé de mission numérique C 100,00
5034 ADJ TECHNIQUE C Agent technigue mobilier urbain C 100,00




Chargé de projets attractivité, culture,
5041 ATTACHE A tourisme, musées C 100,00
TECHNICIEN TERRI-
5050 TORIAL B Technicien Suivi Travaux Eau Potable C 100,00
5051 INGENIEUR A Ingénieur Production C 100,00
5055 ADJ ADMINISTRATIF C Renfort Assistance administrative C 100,00
GEMAPI (Gestion des milieux aqua-
5056 INGENIEUR A tigues et prévention des inondations) C 100,00

Il est précisé que ces postes pourront étre pourvus le cas échéant par des agents
contractuels de droit public, si les besoins des services ou la nature des fonctions
le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté
(art. L.332-8-2° CGFP). Dans ce cas, le niveau de recrutement est fixé par
référence au statut particulier du cadre d’emploi auquel appartient le grade de
recrutement.

e Transformation de postes

A compter du 01/07/2025

Les postes détaillés ci-dessous sont supprimés et les postes correspondants sont
créés a la méme date afin de correspondre a la situation statutaire des agents les
occupant a cette date.

Postes supprimés Postes créés
Poste | Grade Catégorie | Quotité | Catégorie | Tous les grades | Description du | Quotité
de du cadre | poste de
travail d’emplois de : travail
(en %) (en %)
1614 | ADJ C 100,00 | B REDACTEUR Chargé de | 100,00
ADMINISTRATIF production
2151 ADJ C 100,00 B REDACTEUR Gestionnaire RH 100,00
ADMINISTRATIF
2293 | ADJ C 100,00 | B REDACTEUR Gestionnaire 100,00
ADMINISTRATIF comptable
2495 ANIMATEUR B 50,00 B ANIMATEUR TC Responsable de | 100,00
site périscolaire
mixte
2588 ADJ TECHNIQUE | C 100,00 C AGENT DE | Correspondant 100,00
MAITRISE de secteur -
Europe
3106 | ADJ C 100,00 | B REDACTEUR Chargée de la | 100,00
ADMINISTRATIF gestion
administrative
et financiére des
investissements




3107 TECHNICIEN B 100,00 A INGENIEUR Technicien 100,00
TERRITORIAL infrastructures
de transport

3132 TECHNICIEN B 100,00 | A INGENIEUR Responsable 100,00
TERRITORIAL bureau d'études

3691 | TECHNICIEN B 100,00 | C AGENT DE | Coordinateur 100,00
TERRITORIAL MAITRISE technique de

secteur nautique

4049 | ATTACHE A 100,00 | A INGENIEUR Chargé de | 100,00
mission mobilité
urbaine
4282 | AGENT DE | C 100,00 | C ADJ] TECHNIQUE | Dessinateur 100,00
MAITRISE topographe GPS
4325 | ADJ TECHNIQUE | C 100,00 | C AGENT DE | Gestionnaire 100,00
MAITRISE DT/DICT
4661 | ATTACHE DE | A 100,00 | B ASSISTANT DE | Médiateur 100,00
CONSERVATION CONSERVATION | culturel
responsable des
publics des

musées de m2A

e Evolution du temps de travail / Direction Enfance et famille

Par ailleurs, dans le cadre d’une évolution des missions de certaines catégories de
personnels de la Direction Enfance et famille, les postes ci-aprés sont concernés
par un changement de leur quotité de travail a compter du 01/09/2025.

1. Adjoint d’animation

Une expérimentation visant I'augmentation du temps de travail des animateurs
périscolaires actuellement a temps non complet 50% a eu lieu lors de I'année
scolaire 2024/2025. L'emploi du temps initial, avait pour objectif :
- de donner la capacité a la Direction de pourvoir les postes vacants en
rendant plus attractifs les postes d’animateurs périscolaires,
- d’agir sur la motivation les agents en poste qui manquait de temps pour
préparer les animations et subissait le taux élevé d’absentéisme,
- de fidéliser les agents en poste et de diminuer le fort turn-over de cette
catégorie d’agents.

A quelques jours de la fin de I'année scolaire, un bilan de cette expérimentation a
permis de constater un effet trés favorable de ces mesures. L'ensemble des agents
ont adhéré au dispositif et ainsi bénéficié de temps de préparation des activités
supplémentaires. La mesure a permis aussi de davantage fidéliser les agents et de
relever le niveau des nouveaux recrutements. Le ratio candidats
dipldmés/candidats non diploémés est passé de 41% pour la période février-juillet
2024 a 68% pour la période aol(it-décembre 2024



La pérennisation de ce dispositif se traduit par la proposition d'un nouvel emploi
du temps des adjoints d’animation qui permet :
- des journées de travail composées de deux demi-journées équilibrées de
3h30 chacune,
- un temps de pause réduit diminuant I'effet « travail en coupé »,
- un temps de présence l'aprés-midi en amont de l'arrivée des enfants
permettant une préparation sereine des activités du soir.

La modification de I'emploi du temps des animateurs a impacté celui des
responsables de site.

En effet, afin de permettre leur présence sur les temps de présence des
animateurs, leur emploi avait également été modifié et expérimenté. Les avis
recueillis lors du bilan de cette expérimentation ne remettent pas, globalement,
en cause, les emplois du temps appliqués cette année.

En conséquent, les propositions relatives au personnel d’animation du service
Périscolaire sont les suivantes :

- Augmenter le temps de travail des adjoints d’animation a TNC
63,17% pour un volume d’heures annuelles de 1033h/an réparties
comme suit :

Total
Nb H H
Pré-rentrée :
- Collectif 1j a 6h 18h
- Sur site ?j a 6h
Formation :
- Trois sessions par 3 x 2h
année scolaire 7h
- Trajet (formation <-= 3 x 0h20
site)
Présence sur site :
- 36 semaines 28h 1008h
TOTAL ANNUEL 1033h

- Valider I'emploi du temps des animateurs périscolaire ci-dessous :

JOURS MATIN APRES-MIDI TOTAL
NE H
LUNDI
?EA:[?: SEII_;:E: I;ggfé[sRES 3h30 | 15h00 - 18h30 3h30 7hoo
VENDREDI
MERCREDI
TOTAL PAR SEMAINE 28h

Cas des agents qui ne seraient pas favorables a cette augmentation du temps de
travail :
L'emploi du temps de ces agents reste inchangé a celui qu’ils ont appliqué cette
année.




- Valider I'emploi du temps des responsables de site a TNC 80%

ci-dessous :

Horaires de Volume horaire | Volume annuel
travail proposés journalier 1307h12
Lundi, Mardi,
Un volume hebdomadaire | Jeudi et Vendredi 36 semaines x
de 33 heures sur 36 9h15 - 14h00 4h45 33h
semaines 15h00-18h30 3h30
= 8h15 Total: 1188 h
Le mercredi
- 12 mercredis a 3h00 9h00-12h00 3h 12 x 3h = 36h
- 6 mercredis a 7h00 9h00-12h00 et 7h 6 x 7h = 42h
Heures additionnelles
- 5 jours de pré-rentrée*
> 3a6h 3 x 6h00 = 18h00 6h 18h
>2a7h 2 x 7h00 = 14h00 7h 14h
- 1 jour aprés la fin des 7h 7h 7h
classes* 2h12
- Volume restant 2h12 Variable Total : 41h12

* Les horaires des journées de pré-rentrée et de fermeture sont les suivants :

8h a 12h et 13h a 16h.

- Valider I'emploi

du temps des responsables de site a 100%

ci-dessous :

Horaires de Volume horaire | Volume annuel
travail proposés journalier 1634h00
Lundi, Mardi,
Jeudi et Vendredi 36 semaines x
Un volume hebdomadaire 7h30-14h 6h30 40h
de 40 heur.es sur 36 (dont 20 min de
i pause) 3h30 Total : 1 440 h
15h00-18h30 = 10 heures
Le mercredi
- 30 mercredis a 3h00 9h00-12h00 3h 30 x 3h = 90h
- 6 mercredis a 7h00 9h00-12h00 et 7h 6 x 7h = 42h
13h30 - 17h30 Total : 132h
Heures additionnelles
- 5 jours de pré-rentrée* S x 7h00 = 35h00 7h 35h
- 1 jour aprées la fin des| 1 x 7h00 = 7h00 7h 7h
classes™
- Volume restant 20h00 Variable 20h
Total : 62h

* Les horaires des journées de pré-rentrée et de fermeture :
- Journées de 7h : 8h a 12h et 13h a 16h.
- Journées de 6h : 9h a 12h et 13h a 16h.



2. Evolutions du temps de travail des maitresses de maison en
périscolaire

Les maitresses de maison ont été rattachées a la Direction Enfance et Famille en
septembre 2023 apres avoir été gérées par la Direction Education.

La séparation des activités ville et m2A, a permis d’ouvrir une réflexion sur le role
essentiel de ce personnel au sein des sites périscolaires.

Un groupe de travail constitué de la Direction Enfance et Famille, de la DRH, de
maitresses de maison et des représentants syndicaux s’est réuni lors de deux
séances qui ont permis de :

- proposer une organisation du temps de travail qui tient particulierement
compte de lI'impact de l'instauration des go(iters au sein de tous les sites
périscolaires,

- proposer un plan de formation sur 4 ans, adapté aux besoins des agents et
tenable pour la Direction et la Collectivité,

- initier une démarche qualité en continu.

Proposition d’'un nouvel emploi du temps

Il est proposé d’allonger le volume horaire journalier des maitresses de maison sur
les sites, les jours de classe, afin de :
- garantir leur présence sur des temps essentiels, comme la réception des
repas ou la préparation des godters,
- leur permettre de déjeuner, en instaurant une pause de 30 minutes, hors
temps de travail et clairement définie dans leur emploi du temps.

Emploi du temps hebdomadaire (semaines de classe) :

Horaires de travail proposés | Volume annuel

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi
Un volume hebdomadaire de undi E:;héo ?uldlfh endreds 36 semaines x 22h

22 heures sur 36 semaines 14h30 - 15h30 Total : 792h

Actuellement les maitresses de maison travaillent a TNC 50.15% pour un volume
annuel de 819h27 dont 720h sont réalisées pendant les semaines de classe.
L'emploi du temps cible nécessite une présence pendant les semaines de classe de
792 heures par an contre 720h aujourd’hui.

Proposition d’augmenter le temps de travail des maitresses de maison en
périscolaire :

Afin de permettre annuellement la réalisation des 792 heures sur le temps scolaire,
des 7h de formation et des 36 heures de grand ménage, il est nécessaire
d’augmenter le temps de travail de 0.91 point.

Aussi, le volume d’heures annuel passerait de 819h a 835h et le temps de travail
de 50.15% a 51.06%



AUJOURD'HUI

ORGANISATION CIBLE

Temps de présence durant les
semaines de classe

»Emplol du temps (lundi, mardi, jeudi et
vendredi)

36 sem. x 20h soit 720h par an

10h - 15h

36 sem. x 22h soit 792h par an

9h30 - 14h et 14h30 - 15h30

Grand ménage pendant les
congeés scolaires

11j x 7h soit 77h par an

6] x 6h soit 36h par an

Formation

22h par an

7h par an

TOTAL ANNUEL

819h soit 50,15%

835h soit 51,06%

Les avantages de cette proposition sont des plusieurs ordres :

- maintien voire amélioration de I'équilibre vie personnelle et professionnelle
des agents (moins de jours travaillés pendant les vacances scolaires),

- compatibilité avec I'emploi du temps des agents officiant a temps plein,

- harmonisation des pratiques sur tous les sites : préparation et nettoyage
des go(iters / pause déjeuner actuellement permise de facon aléatoire,

- intégration des heures complémentaires actuellement réalisées pour les
besoins du service dans le temps de travail,

- limitation du recours a I’'externalisation grace au nouveau temps de travail.

Le Comité Social Territorial a été saisi de I'ensemble des modifications proposées.
Les crédits sont inscrits au budget primitif 2025.

Annexes : (2)

- annexe 1 : Postes d’adjoint d’animation avec une évolution du temps de

travail de 50% a 63,17%

- annexe 2 : Postes de maitresse de maison avec une évolution du temps de
travail et un passage a 51.06%

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Agglomération :
- approuve les modifications ci-dessus, apportées au tableau des effectifs des

emplois permanents,

- approuve la mise a jour du tableau des effectifs au 01/09/2025 pour les
postes en annexe 1 et 2 ; et au 01/07/2025 pour les autres postes,

- décide de pourvoir le cas échéant les emplois permanents mis a jour par le
recrutement d'agents contractuels de droit public si les besoins des services

ou la nature des fonctions

le justifient et sous réserve qu'aucun

fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté (art. L.332-8-2° CGFP),

- fixe, le cas échéant, le niveau de rémunération des agents contractuels en
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement,

- indigue que les crédits correspondants sont bien inscrits au budget primitif
de Mulhouse Alsace Agglomération,

- autorise l'autorité territoriale a signer tout acte afférent.




La délibération est adoptée a lI'unanimité des suffrages exprimés.
Le secrétaire de séance Le Président

Jean-Luc SCHILDKNECHT Fabian JORDAN




Annexe 1 : Liste des postes d’adjoint d’animation avec une évolution du temps
de travail de 50% a 63,17%

Les postes détaillés ci-dessous sont supprimés et les postes correspondants sont
créés a la méme date.

Postes supprimés

Postes créés

Poste Grade Catégorie Quotité Catégorie Tous les grades du | Description du Quotité de
de travail cadre d’emplois poste travail (en %)
(en %) de :
2370 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2371 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2372 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2374 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2375 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2376 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2377 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2378 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2379 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2381 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2382 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2384 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2385 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2386 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2387 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2388 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2389 ADJ D'ANIMATION | C 50 C ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2390 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2391 ADJ D'ANIMATION C 50 C ADJ D'ANIMATION Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation

TNC




2392 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2393 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2394 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2395 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2396 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2397 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2398 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2399 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2400 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2402 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2403 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2404 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2405 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2406 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2407 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2408 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2409 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2411 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2413 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2414 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2415 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2416 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2417 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




2418 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2419 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2420 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2422 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2423 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2424 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2425 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2426 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2427 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2430 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2431 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2432 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2433 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2455 ADJ D'ANIMATION 65 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2456 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2467 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2485 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2494 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2508 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2512 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2514 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2521 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2523 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




2528 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2769 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2770 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2811 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2812 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2813 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2814 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2815 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2867 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2868 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2869 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2870 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2871 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2872 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2873 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2874 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2875 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2883 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2884 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2885 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2886 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2887 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2890 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




2891 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2892 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2894 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2895 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2896 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
2898 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3156 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3157 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3159 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3160 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3161 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3162 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3178 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3179 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3180 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3181 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3183 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3184 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3185 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3186 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3187 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3188 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3279 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




3280 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3281 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3312 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3313 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3314 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3315 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3316 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3318 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3319 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3320 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3321 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3322 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3323 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3324 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3325 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3326 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3327 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3329 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3331 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3385 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3386 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3387 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3388 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




3389 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3390 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3391 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3392 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3395 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3396 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3397 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3399 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3400 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3416 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3509 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3510 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3511 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3512 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3513 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3514 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3516 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3517 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3519 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3520 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3521 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3522 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3529 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




3530 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3531 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3563 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3592 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3595 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3610 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3611 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3629 ADJ D'ANIMATION 80 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3630 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3724 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3725 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3820 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3821 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3822 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3825 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3826 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3827 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3828 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3829 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3834 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3836 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3837 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3838 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




3839 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3840 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3841 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3842 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3843 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3856 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3861 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3862 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3863 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3865 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3867 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3868 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3875 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3876 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3877 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3986 ADJ D'ANIMATION 50,15 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3987 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3988 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3991 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
3996 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4040 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4072 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4082 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%

TNC

TNC

d'animation
TNC




4192 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4193 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4227 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4228 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4229 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4230 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4246 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ] D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4247 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4248 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4249 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4250 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4251 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4253 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4254 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4255 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4256 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4666 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4667 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation
TNC
4668 ADJ D'ANIMATION 50 ADJ D'ANIMATION | Adjoint 63,17%
TNC TNC d'animation

TNC




Annexe 2 : Liste des postes de maitresse de maison avec une évolution du

temps de travail et un passage a 51.06%

Nouveau pour-
A Temps com- centage
Poste Cadre d’emplois Catégorie Description du plet (C)/non
poste
complet (N)
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2434 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2435 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2436 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2437 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2438 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2439 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2440 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2441 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2444 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2445 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2446 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2447 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2448 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2449 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2450 | TNC C maison N
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2451 | TNC C maison N




ADJ] TECHNIQUE

Maitresse de

51.06%

2452 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2453 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2771 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2877 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2878 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2879 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2880 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2882 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2905 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2906 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
2907 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3189 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3190 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3191 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3332 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3333 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3334 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3335 | TNC maison
51.06%

3336

ADJ TECHNIQUE
TNC

Maitresse de
maison




ADJ] TECHNIQUE

Maitresse de

51.06%

3401 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3402 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3406 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3407 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3408 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3409 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3410 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3411 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3412 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3505 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3506 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3507 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3508 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3623 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3847 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3848 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3849 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3850 | TNC maison
51.06%

3891

ADJ TECHNIQUE
TNC

Maitresse de
maison




ADJ] TECHNIQUE

Maitresse de

51.06%

3933 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3957 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3968 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
3984 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4023 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4027 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4100 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4161 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4169 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4178 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4181 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4182 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4183 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4184 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4185 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4241 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4408 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4412 | TNC maison
51.06%

4523

ADJ TECHNIQUE
TNC

Maitresse de
maison




ADJ] TECHNIQUE

Maitresse de

51.06%

4524 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4525 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4526 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4527 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4528 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4529 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4530 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4531 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4532 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4533 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4865 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4869 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4870 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4871 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4872 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
4873 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
5012 | TNC maison
51.06%
ADJ TECHNIQUE Maitresse de
5013 | TNC maison
51.06%

5014

ADJ TECHNIQUE
TNC

Maitresse de
maison




ADJ] TECHNIQUE
5015 | TNC

C

Maitresse de

maison

51.06%

Les postes détaillés ci-dessous sont supprimés et les postes correspondants sont

créés a la méme date.

Postes supprimés

Postes créés

Poste Grade Catégorie Quotité Catégorie Tous les grades | Description du poste Quotité de
de travail du cadre travail (en
(en %) d’emplois de : %)

2468 ADJ TECHNIQUE | C 100 C ADJ TECHNIQUE | Maitresse de maison 51.06%

4564 ADJ TECHNIQUE | C 100 C ADJ TECHNIQUE | Maitresse de maison 51.06%

4568 ADJ TECHNIQUE | C 100 C ADJ TECHNIQUE | Maitresse de maison 51.06%

4674 ADJ TECHNIQUE | C 100 C ADJ TECHNIQUE | Maitresse de maison 51.06%




