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Inclusion & Handicap :
m2A au coceur de I'engagement

Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) s’est donné comme ambition dans son Projet
de Territoire "Vision 2030" d’'étre un territoire solidaire au service de tous les habitants
et, a ce titre, d’'accompagner les politiques de handicap et d’insertion.

m2A va plus loin en agissant en faveur de l'inclusion des personnes en situation de
handicap, que ce soit en interne via sa Direction des Ressources humaines, en
établissant des partenariats pertinents ou encore en proposant des actions
opérationnelles.

En témoigne la signature le mercredi 18 juin 2025 de la nouvelle
convention de partenariat établie avec le Centre de Réadaptation
de Mulhouse (CRM), a I'occasion d'un atelier de présentation des
métiers de ’Agglomération et des liens possibles pour I'accueil de
stagiaires du CRM, devant les usagers et le personnel du CRM.

m2A, employeur engagé pour l'accueil d’agents en situation de handicap

M2A est une collectivité attractive et aux métiers divers qui permet depuis 2017 d'aller plus
loin que le taux réglementaire de 6% de "Bénéficiaires Obligation Emploi" (BOE).

En 2024, 8,85% des effectifs de ’Agglomération étaient ainsi des personnes en situation
de handicap, avec le recrutement de 18 nouveaux agents "BOE" (11 en 2023).

En outre, dans le cadre du partenariat entre le Centre de
Réadaptation de Mulhouse (CRM), la Société Anonyme
d'’Economie Mixte Locale (SAEML) "Maison du territoire" et m2A, 13
stagiaires en situation de handicap ont été accueillis en
immersion au coeur de la Maison du Territoire depuis son

4 ¥ ouverture, pour leur formation « Employés administratifs et
CQM CENTRE DE d’accueil » assurant un réle essentiel pour l'accueil des élus, des

|

READAPIION  agents et des partenaires présents.

Rééducation et Farmation Professionnelie

Cette politique d’insertion portée par m2A est incarnée :

- au niveau politique par Jean-Luc Schildknecht, 1°" Vice-Président de m2A en
charge des Ressources Humaines, et Francine Agudo-Perez, Conscillére
Communautaire de m2A déléguée a I’Accueil des personnes en situation de
handicap dans la collectivité et au Handicap,
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- au niveau technique, notamment par une référente "Handicap" au sein de la
Direction des Ressources humaines, et par une chargée de mission "Santé-
Handicap" recrutée en 2024 au sein de la Direction du Développement
Intercommunal et Cohésion Territoriale.

Elle se développe également au-dela au travers d'actions, d'événements et de partenariats
d'importance pour favoriser I'inclusion.

De nombreuses actions menées par m2A en faveur de l'inclusion des personnes en
situation de handicap

Si m2A veille eninterne a favoriser le recrutement et le maintien dans I'emploi de personnes
en situation de handicap, elle assure également :

- le pilotage de projet tel que le programme "Club inclusif",
porté en partenariat avec le Comité paralympique du Grand-
Est et visant a former les clubs sportifs du territoire a 'accueil
des personnes en situation de handicap,

- la sensibilisation des salariés de I'Agglomération :

o dans le cadre de conférences, dédiée a l'autisme et autres troubles du
neurodéveloppement, comme ce fut le cas le 10 avril 2025 avec la conférence
« Sensibilisation a l'autisme », en partenariat avec la Maison de |'Autisme de
Mulhouse,

o a l'occasion de la Journée internationale des personnes handlcapees
avec une 1 édition le 03 décembre 2024 qui a permis
aux agents de m2A et de I'ensemble des partenaires
de la Maison du Territoire de partager des ateliers avec
parcours cognitif et handisport, en mixité avec des
personnes en situation de handicap,

o pour l'accueil de stagiaires dans le cadre de Ioperatlon "DuoDay",
une initiative nationale s'inscrivant dans la Semaine européenne pour
'emploi des personnes handicapées (SEEPH). L'objectif de cette journée est
d'accueillir des personnes en situation de handicap, en duo avec un agent
professionnel volontaire, pour permettre a ces stagiaires d'un jour de
découvrir un métier et de vivre une immersion compléte.

Pour sa 1" édition au sein de m2A le 21 novembre 2024,
9 propositions de stage ont été faites par les agents, et
5 stagiaires y ont donné suite et ont été accueillis au
sein de différentes Directions administratives et
techniques de I'’Agglomération.

- la promotion de la mobilité pour tous a l'occasion de
I'opération "Osons Soléa dans I’Agglo !", pour développer la
mobilité des personnes en situation de handicap en utilisant
le réseau de transport public dans I'Agglomération, pour
accéder facilement a de nombreux espaces culturels et de
loisirs du Territoire.

- la démarche de labellisation "S3A" des accueils des sites de m2A, dont la
cérémonie de remise du label aura lieu le 26 juin 2025.
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Des partenariats nécessaires pour concrétiser I'ambition du territoire

M2A oceuvre aux cotés de nombreux acteurs, au travers de convention comme de
partenariat opérationnel :

- renouvellement a venir pour la période 2025-2027 de la Convention avec le Fond
d’Intervention pour les Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP), initiée en 2014, pour le financement d'actions notamment pour le
recrutement et le maintien dans I'emploi de personnes handicapées,

- renouvellement ce 18 juin 2025 de la Convention de
partenariat avec le Centre de Réadaptation de
Mulhouse (CRM), gage de partenariat privilégié dans
'accompagnement et le conseil dans le domaine du
handicap, du maintien dans Ilemploi et du
reclassement professionnel, avec [I'accueil de
stagiaires du CRM et la participation a des journées
de "job dating",

- travail en sous-traitance avec des ESAT (établissement et service d’aide par le
travail) et entreprises adaptées (exemple : lavage des équipements de protection
individuelle - EPI)

- travail en lien avec CAP Emploi: expertise en matiére de recrutement ou de
maintien dans I'emploi,

- partenariat avec le milieu associatif et sportif, dont: le Comité Paralympique et
Sportif du Grand-Est, le Comité Départemental Handisport du Haut-Rhin et la
Maison de I'Autisme.

« A l'image de l'action de m2A, je suis personnellement convaincue que c'est en
travaillant ensemble a travers ce type de projets que nous parviendrons a développer
des politiques efficaces a fort impact pour mieux favoriser l'inclusion et la solidarité
dans notre territoire. »

Francine Agudo-Perez
Conseillere communautaire de m2A
déléguée au Handicap
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