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COMMUNIQUÉ 

 

Le Salon de l’Orientation, de l’Évolution 
Professionnelle et de l’Emploi  

rouvre ses portes au Parc Expo  
le samedi 24 janvier 2026 

 
Organisé par Mulhouse Alsace Agglomération (m2A), le Parc Expo et leurs partenaires 
mobilisés, le Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle, référence dans 
l’aide à l’orientation en Alsace et dont c’est la 5e édition sous cette appellation, revient 
le samedi 24 janvier 2026 au Parc Expo.  Suite au succès de la 1re édition en 2025, il 
propose également tout un hall dédié à l’emploi. 
 
Samedi 24 janvier 2026, de 09h00 à 17h00 au Parc Expo, plus de 300 professionnels, 200 
écoles et 60 entreprises du territoire sont présents, représentant une grande diversité 
d’orientations possibles et de perspectives d’évolution professionnelle. 
 
Pour sa 5e édition, le Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle continue 
de s’adresser aux lycéens de 1re et de terminale et aux actifs (demandeurs d’emploi et 
salariés) en évolution professionnelle, afin de leur permettre de trouver des 
informations, documentations, ateliers, conférences et temps d’échanges privilégiés 
avec des professionnels, pour mieux préparer leur orientation comme leur évolution 
professionnelle, y compris à l’international. Le grand salon dédié à l’emploi et au 
recrutement (stages et alternances compris) retrouve ses marques au sein de la 
récente halle de 3 000 m². 
 
Deux nouveautés pour cette édition 2026 ! 
 

• Désormais, pour fluidifier la visite, la présentation d’un billet est obligatoire pour 
accéder au salon. Le lien pour télécharger son billet d’entrée gratuit, valable 
pour deux personnes, est sur la page dédiée orientation.m2A.fr. 
 

• L’accent est mis sur les formations courtes professionnalisantes post-bac (Bac 
+2 et Bac +3), pour des études favorisant une insertion rapide et adaptée dans le 
milieu professionnel. 

 
Toutes les informations sont à retrouver sur orientation.m2A.fr 
 
 

https://www.m2a.fr/enseignement-superieur/salon-orientation-evolution-professionnelle-emploi/?gad_source=1&gad_campaignid=23392441862&gbraid=0AAAAAC8PcLcpSJs-8xVB3gzWpylSdrk9b&gclid=EAIaIQobChMIr62q7aL-kQMVXch5BB37-BwREAAYASAAEgICBvD_BwE
https://www.m2a.fr/enseignement-superieur/salon-orientation-evolution-professionnelle-emploi/
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Un salon majeur pour l’Orientation, l’Évolution Professionnelle et l’Emploi  
 
Plus que jamais, face à la conjoncture économique et à l’évolution des métiers, le Salon de 
l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle proposé sur le territoire de m2A est l’un des 
salons majeurs de l’orientation en Alsace. Fort d'une présence de plus de 60 ans sur le 
territoire, cet événement a su évoluer, présent pour sa 5e édition sous cette appellation.  
 
L’édition 2026 du Salon de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle confirme ses 
principaux objectifs :  
 

- donner aux jeunes la possibilité de trouver les réponses à leurs projets de 
formations, initiale ou par apprentissage, avec une offre adaptée à chacun, 
 

- permettre aux professionnels (entreprises, industries, artisans ou autres) de 
témoigner de l’exercice quotidien de leur métier afin d’éclairer le public, jeune 
comme actif, dans son choix d’orientation, 

 
- proposer à tous de nouvelles opportunités professionnelles et des échanges 

avec des entreprises du territoire grâce au salon dédié à l’emploi et au 
recrutement et en permettant de déposer son curriculum vitae pour trouver un 
stage ou une alternance en post-bac.  

 
Plus de 300 professionnels représentant tous les secteurs d’activité sont présents pour 
témoigner de la réalité des métiers, répondre aux questions des visiteurs, et ainsi confirmer 
ou impulser des vocations et reconversions professionnelles, à toute étape de la vie 
professionnelle : orientation, reconversion, évolution de carrière, bilan de compétence, 
création d’entreprise…  
 
Lycéens de 1re et de terminale, étudiants, actifs en reconversion 
professionnelle trouveront toutes les réponses à leurs questions 
concernant l’orientation et leur choix professionnel lors de cette 
journée, dont l’entrée est gratuite pour tous sur présentation d’un 
billet d’entrée, au Parc Expo. 
 
 
Deux informations essentielles pour bien préparer sa visite ! 
 
 
Pour cette 5e édition, afin de fluidifier sa 
visite, il est désormais nécessaire de 
présenter un billet pour accéder au salon. 
Valable pour deux personnes, ce billet 
gratuit est accessible en ligne sur la page 
dédiée orientation.m2A.fr. 
 
 

 
Les lycéens peuvent en outre préparer leur visite 
en amont en flashant le QR Code du flyer, 
également accessible en ligne sur 
orientation.m2A.fr. 
 

 
 
 

https://www.m2a.fr/enseignement-superieur/salon-orientation-evolution-professionnelle-emploi/
https://www.m2a.fr/enseignement-superieur/salon-orientation-evolution-professionnelle-emploi/
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3 espaces à découvrir pour répondre aux besoins de la formation et vie professionnelle 
 
 
 
 
 
Pour cette 5e édition, des professionnels passionnés sont présents pour partager leur 
expérience et leur parcours offrant un éclairage concret sur les différentes voies de 
formation possibles dans des domaines variés :  Sciences et techniques, Droit, 
Commerce, Economie, Gestion, Information, Communication Sport, Animation, 
Enseignement, Recherche, Fonction publique, Art, Spectacle, Audiovisuel, Santé, Social, 
Défense et Sécurité, Agriculture et Paysage. 

 
Plus de 200 écoles, universités et organismes de formations publics et privés y 
présentent concrètement l’ensemble de leurs formations pour mieux y accéder.  
 
Dans cet espace, le "Pôle Information-Orientation" regroupe de nombreux stands 
permettant également de bénéficier des meilleures informations et outils pratiques 
pour s’orienter :  
 

• le stand des Centres d’Information et d’Orientation (CIO)  
du Haut-Rhin de l’Education Nationale, avec : 
 

- des Psychologues de l’Éducation Nationale spécialisés 
"Education, développement et conseil en orientation scolaire 
et professionnelle" des CIO du Haut-Rhin qui proposent du 
conseil en orientation sous forme d’entretiens individualisés 
et accompagnent le public dans sa réflexion quant à ses 
projets d’avenir professionnels, de poursuite d’études et de 
choix de formations,  
 

- un Point Info "Parcoursup" pour pouvoir se renseigner sur la plateforme 
d’accès à l’enseignement supérieur et obtenir des réponses à toutes ses 
questions, 

 
- le "Pôle Mobilité en Europe" et le "Pôle Transfrontalier", représentés par : 

o une Psychologue de l’Éducation Nationale spécialisée "Education, 
développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle" 
du Réseau "Euroguidance" du CIO de Strasbourg recevant en 
entretien individuel jeunes et parents pour donner des informations 
et conseils sur les études et la mobilité en Europe, 

o une Conseillère d’orientation allemande de l’Agentur für Arbeit de 
Freiburg recevant en entretien individuel lycéens et parents pour les 
aider à préciser leur projet transfrontalier et répondre à leurs 
questions. 

 
• le stand du Service d’Information et d’Orientation (SIO) de l’Université de Haute-

Alsace, avec : 
 

- des chargés d’information et d’orientation à disposition pour 
accompagner dans les recherches de poursuites d’études et d’insertion 
professionnelle et répondre aux questions, 
 

- un Psychologue de l’Éducation Nationale spécialisé "Education, 
développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle" présent 
pour des entretiens individuels approfondis. 

Espace "Orientations et Formations Post-Bac" 



 

 
4 

 

 
Actrice majeure de l’enseignement supérieur sur le 
territoire, l’Université de Haute-Alsace (UHA) se 
mobilise pleinement pour cette édition. 
 
Implantée à Mulhouse et Colmar, l’UHA proposera une offre de formation 
riche, lisible et ancrée dans les besoins du monde socio-économique, avec 
37 stands, dont celui du SERFA - Service d’Enseignement et de Recherche 
en Formation d’Adultes, et la mise en lumière de ses formations courtes et 
professionnalisantes post-bac de niveau Bac +3 (BUT, licences 
professionnelles), reconnues pour leur fort taux d’insertion et leurs 
débouchés dans des secteurs porteurs tels que le numérique, l’industrie, le 
commerce, la logistique ou le sanitaire et social. Ces parcours permettent 
une entrée rapide dans l’emploi tout en laissant ouvertes des possibilités de 
poursuite d’études. 
 
L’UHA présente également la Licence Professorat des Écoles (LPE), la 
formation pour devenir professeur des écoles, qui a profondément été 
renouvelée : une évolution majeure avec un recrutement désormais 
possible à Bac +3 (sous conditions). Construite à l’échelle de l’Académie de 
Strasbourg avec l’INSPE et l’Université de Strasbourg, cette formation 
propose à l’UHA des parcours différenciés, dont une voie binationale franco-
allemande (double diplôme) ou un parcours Lettres et Histoire-
Géographie. 
 
L'UHA place l'orientation au cœur de sa mission pédagogique. Le Diplôme 
Universitaire « Accompagnement Pédagogique à l'Orientation » (DU APO, 
information sur www.elan.uha.fr/projets-initiatives/diplome-universitaire-
accompagnement-pedagogique-a-lorientation/) vise à renforcer 
l'accompagnement des élèves et des étudiants dans la construction de leur 
parcours universitaires (à court terme), mais aussi les parcours professionnels 
qu'ils emprunteront tout au long de leur vie. Le DU APO s'adresse à tous les 
acteurs de l'orientation : personnels des lycées et des universités, qu'ils soient 
enseignants ou chargés d'une mission d'orientation. 
 
Une autre nouveauté pour accompagner les futurs étudiants : GOELAN, le 
chatbot d’orientation de l’UHA développé dans le cadre du projet ELAN, 
accompagne lycéens et étudiants grâce à l’IA pour des choix de formation 
plus éclairés et personnalisés. GOELAN est déjà disponible 
www.elan.uha.fr/projets-initiatives/chatbot-a-lorientation-goelan/. 
 
Retrouvez toute l’actualité de l’UHA sur www.uha.fr. 
A noter dans les agendas : la journée portes ouvertes aura lieu samedi 7 
mars 2026 à Mulhouse et Colmar de 9h à 16h.  Le programme est disponible 
sur www.jpo.uha.fr et pour en savoir plus sur notre catalogue de 
formation  www.formations.uha.fr.  

 
• le stand de Sémaphore Mulhouse Sud Alsace, avec :  

 
- des chargés d’information et conseillers à l’emploi de 

Sémaphore et du Ciarem pour informer sur l’orientation, les 
études, les métiers, les formations, la vie pratique, la santé, les 
loisirs, la mobilité internationale… 
 

- une centaine de dossiers thématiques sur les métiers et les 
formations consultables par le public ainsi que de très nombreuses fiches 
métiers, 

https://www.elan.uha.fr/projets-initiatives/diplome-universitaire-accompagnement-pedagogique-a-lorientation/
https://www.elan.uha.fr/projets-initiatives/diplome-universitaire-accompagnement-pedagogique-a-lorientation/
https://www.elan.uha.fr/projets-initiatives/diplome-universitaire-accompagnement-pedagogique-a-lorientation/
https://www.elan.uha.fr/projets-initiatives/diplome-universitaire-accompagnement-pedagogique-a-lorientation/
https://www.elan.uha.fr/projets-initiatives/chatbot-a-lorientation-goelan/
https://www.uha.fr/fr/index.html
https://jpo.uha.fr/
https://formations.uha.fr/fr/index.html
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- un Point Info "OFAJ" (Office Franco-Allemand de la 
Jeunesse) où des conseillers peuvent renseigner sur 
les études, l’emploi, la mobilité en Allemagne, 

 
- des tablettes numériques pour guider les jeunes dans leur consultation de 

la boussole des jeunes sur www.boussoledesjeunes.fr 
 

- une permanence d’information sur les démarches de recherche d’un 
logement pour les jeunes. 

 
• le stand de découverte du dispositif "NoriaIRL" pour expérimenter 

les études supérieures en Alsace. 
 

• le stand de la Région Grand Est pour découvrir 
"Orient’Est", le portail de services de la Région pour 
faciliter son orientation, et l’ensemble des 
ressources mises à disposition du grand public. 
 

 
L’Espace "Orientations & Formations Post-Bac" accueille aussi des ateliers et 
conférences gratuites et ouvertes à tous, pour découvrir les formations courtes et 
professionnalisantes post-bac, les métiers et formations de la cybersécurité et de 
l’enseignement, et l’impact de l’IA sur les formations et les métiers. 
 
Au programme des conférences :  

- 10h30 : "Etudes de santé : réforme, où en est-on ? ", par les CIO du Haut-Rhin, 
- 11h30 : "L’impact de l’IA sur les formations et les métiers", avec Microsoft, 
- 14h00 : "Les formations courtes professionnalisantes post-bac (Bac +2/Bac+3) : des 

études insérantes !", par les CIO du Haut-Rhin, 
- 15h00 : "Les études et concours de l’enseignement : les nouveautés !", par les CIO du 

Haut-Rhin, 
- 16h00 : "Les métiers de la cybersécurité et de l’intelligence artificielle", par Alsace 

Tech et l’UHA. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://ddec1-0-en-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.boussoledesjeunes.fr&umid=e62ed467-4153-4a61-ac03-384ff5004cbf&rct=1763113291&auth=f1e5d44122d3334a6fdd3ca6e15b1c5ed466a608-154a7f9320f5c62a1026a87b372375f081d17fe7
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Cet espace du salon est conçu pour répondre aux besoins de reconversion, 
d’acquisition de compétences, ou de mobilité des actifs (salariés et demandeurs 
d’emploi), en rassemblant les outils, dispositifs et solutions pour faire avancer son projet 
professionnel, qu’il soit à l’état de réflexion ou déjà bien engagé.  
 
Tous les aspects clés de l’évolution professionnelle sont représentés, avec : 
 

- des Conseillers en Evolution professionnelle (CEP) qui proposent un 
accompagnement gratuit pour faire le point sur sa situation et définir un projet 
professionnel adapté à ses aspirations, porte d’entrée indispensable pour amorcer 
son projet,  

- les Conseils & accompagnement pour découvrir les partenaires locaux qui peuvent 
accompagner la construction de son parcours, du financement des formations aux 
dispositifs d’appui spécifiques,  

- la Fonction publique, via l’information sur les concours, voies d’accès ou mobilités 
possibles dans les différentes fonctions publiques,  

- la validation des acquis de l’expérience (VAE), outil puissant pour progresser dans 
sa carrière en transformant son expérience en diplôme ou certification, 

- la création et reprise d’entreprise, avec la rencontre d’experts pouvant aider à 
structurer son projet entrepreneurial, des études de marché aux démarches 
administratives, 

- le bilan de compétences et coaching, pour faire le point sur ses acquis et définir un 
projet cohérent avec ses ambitions grâce à des professionnels spécialisés, 

- la mobilité transfrontalière (MonatsTreff), pour explorer les opportunités 
transfrontalières avec des experts des démarches et des formations en Allemagne, 

- des organismes de formation pour découvrir des offres variées adaptées à ses 
besoins pour renforcer ses compétences tout au long de sa carrière ainsi que les 
financements mobilisables… 

- les opérateurs de compétence (OPCO) pour s’informer sur le financement des 
formations, l’alternance et les certifications disponibles dans son secteur d’activité.  
 

 
De nombreux ateliers pratiques, animés par des professionnels, gratuits et ouverts à 
tous, sont proposés pour découvrir les possibilités qui s’ouvrent à tous tout au long de sa 
carrière professionnelle : 
 
Au programme : 

- 09h30 - 10h00 : "Le Calendrier de l’IA", animé par Microsoft et France Travail, 
- 10h00 - 10h30 : "La formation, un tremplin pour l’emploi", par la Région Grand Est, 
- 11h45 - 11h15 : "Salariés, découvrez les dispositifs pour changer de vie professionnelle", 

par Transitions Pro Grand Est, 
- 11h30- 12h00 : "Comprendre et utiliser le Compte Personnel de Formation (CPF)", par 

Sémaphore Mulhouse Sud Alsace, 
- 13h30 - 14h00 : "Comment entreprendre sans risque," par Elanceo, 
- 14h15 - 14h45 : "Utiliser l’IA dans votre recherche d’emploi !", par France Travail, 
- 15h00 - 15h45 : "10 pépites pour booster sa confiance en soi", par L Consulting et 

Résonances. 
 
 
  

Espace "Évolution professionnelle & Formation" 
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Territoire d’attractivité travaillant en étroite collaboration avec le monde économique, m2A 
mesure pleinement les enjeux actuels en matière de recrutement et de réorientation 
professionnelle. Ainsi, avec ses partenaires, m2A a fait le choix en 2025 d’étoffer le Salon 
de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle, reconnu de longue date, pour en faire 
le 1er salon en matière d’orientation et de recrutement, avec un hall dédié à l’Emploi et 
au Recrutement. Face au succès de la 1re édition, l’offre est renouvelée pour ce samedi 
24 janvier 2026. 
 
Pour soutenir cette ambition et développer cette nouvelle 
dimension « Emploi & Recrutement », France Travail a œuvré 
pour mobiliser les employeurs présents ou les personnes en 
recherche d’emploi, et proposer des ateliers. 
 
MEF68, initiateur d’actions pour l’emploi et l’économie, s’est également 
fortement mobilisée en pilotant deux espaces majeurs entièrement 
dédiés aux actifs : ce Hall "Emploi & Recrutement", véritable tremplin vers 
l'emploi et une fenêtre sur l’économie locale, et l’Espace "Évolution 
professionnelle & Formation", véritable carrefour d’opportunités pour 
tous ceux qui souhaitent donner un nouvel élan à leur carrière.  Plus 
d’information sur mef68.eu. 
 
Ainsi, le Hall "Emploi & Recrutement", pensé pour favoriser des rencontres directes 
entre employeurs et candidats, offre un accès exclusif à plus de 60 entreprises locales 
qui recrutent activement, en CDI, CDD, contrats en alternance, stages, pour mieux 
connaître leurs besoins et les débouchés possibles, voire postuler en direct. 
 
Parmi ces 60 entreprises du territoire, de compétences variées, se retrouvent 
notamment : Arkédia Groupe, B+T Group, Constellium, le Crédit Mutuel, DMC, EDF Hydro 
Est, Euroglas Groupe Glaströsch, le Groupe BK, le Groupe Stihlé, Endress+Hauser, LAT 
Nitrogen Ottmarsheim, Manufacture du Haut-Rhin, MHI Equipement Alsace (MEA), 
Synergie Intérim CDD, U Logistique, le Groupe hospitalier de la région de Mulhouse et Sud 
Alsace (GHRMSA) ou encore Soléa. 
Certaines de ces entreprises bénéficient d’ailleurs de la marque employeur 
"Bien en Alsace" proposée par l’ADIRA, l’Agence de Développement d’Alsace. 
 
Des dispositifs d’aide à l’embauche sont également présents pour accompagner les 
personnes dans leurs démarches de retour à l’emploi ou de mobilité professionnelle. 
 
De nombreux ateliers pratiques, animés par des professionnels, gratuits et ouverts à 
tous, sont proposés sur la double thématique de l’Emploi et du Recrutement et 
permettent d’enrichir son expérience et de maximiser ses chances de succès. 
Au programme :  

- 09h30 - 10h00 : "L’employabilité durable : préserver sa santé et son parcours 
professionnel dans la durée", par Santé au Travail 68, 

- 10h00 - 10h30 : "Les techniques de recherche d’emploi en ligne", par Sémaphore, 
- 10h45 - 11h15 : "Travailler dans un pays frontalier, quelles démarches ?", par Infobest 
- 11h30 - 12h00 : "Décrocher un emploi grâce à l’immersion et la formation en 

entreprise", par France Travail, 
- 13h30 - 14h15 : "La gestion du stress et la recherche d’emploi", par France Travail, 
- 14h15 - 14h45 : "Démarquez-vous dans votre recherche d’emploi grâce aux "soft 

skills"", par ICA, 
- 15h30 - 16h00 : "Entreprendre en collectif", par Antigone. 

Hall "Emploi & Recrutement" : plus de 60 entreprises recrutent ! 

https://mef68.eu/salon-de-lorientation-et-de-levolution-professionnelle/
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FOCUS 2026 
 
 

LES FORMATIONS COURTES ET PROFESSIONNALISANTES POST-BAC  
(BAC +2/BAC +3) 

POUR DES ÉTUDES INSÉRANTES DANS LE MONDE PROFESSIONNEL ! 
 

 
Les profils Bac +5 ou plus n’étant de loin pas les seuls à être convoités par les 
employeurs, l’édition 2026 du Salon de l’Orientation, de l’Evolution 
Professionnelle et de l’Emploi a souhaité valoriser les cursus 
professionnalisants en 2 ou 3 ans après le baccalauréat qui permettent à de 
nombreux jeunes de se former en fonction de leurs objectifs et intérêts et 
débouchent sur des perspectives intéressantes dans des secteurs porteurs. 
 
Dans le top 10 des métiers en tension dans le Haut-Rhin, on retrouve plusieurs 
métiers accessibles avec un niveau d’études de niveau Bac +2/+3, dans les 
secteurs les plus porteurs que sont le numérique, l’industrie, le commerce, la 
logistique, la santé et le social. 
 
En effet, dans de nombreux domaines d’activité, le secteur économique est à 
la recherche de profils de techniciens supérieurs et de salariés possédant une 
qualification professionnelle à Bac +2 ou + 3 ! 
 
Bien que les formations courtes et professionnalisantes Bac +2 et +3 visent 
d’abord l’insertion en emploi, les poursuites d’études sont néanmoins 
possibles et permettent la construction d’un parcours par étapes pour des 
jeunes qui ne souhaitent pas d’emblée tout de suite après le bac se lancer dans 
des études longues. 
 
 
 Bac +2 : le Brevet de Technicien Supérieur (BTS) et le Diplôme d’Études 

Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST), des formats courts, 
spécialisés et à forte dimension pratique. 

 
• Les BTS (Brevet de Technicien Supérieur) sont conçus 

pour une insertion professionnelle rapide. Ils forment 
des techniciens supérieurs ou assistants spécialisé 
dans un domaine précis rapidement opérationnels (119 
spécialités).  
Les filières suivantes affichent le meilleur taux d’insertion 
à 6 mois des jeunes diplômés et les perspectives 
d’avancement sont réelles : services aux personnes, 
coiffure esthétique, génie civil, construction, bois, énergie, 
chimie et métallurgie.  
Au niveau régional, Les taux d’emploi de BTS de certains 
secteurs (génie civil, matériaux, services à la collectivité et 
aux personnes, services informatiques, management 
commercial) dépassent les 70% et même 80% lorsque la 
formation est réalisée en apprentissage (mécanique et 
structures métalliques, agroalimentaire, transport, 
électricité et santé/social). 
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• Les DEUST (Diplôme d’Études Universitaires 

Scientifiques et Techniques) forme à des métiers précis 
qui répondent à des besoins économiques locaux. Ces 
formations conduisent à une qualification de 
technicien supérieur dans une spécialité pointue dans 
des domaines aussi variés que l’animation sportive, le 
commerce, la maintenance, la comptabilité, 
l’informatique, l’accompagnement social, le droit, 
l’immobilier… (31 spécialités). 
Comme les DEUST forment des personnes pour occuper 
des emplois disponibles dans un périmètre géographique 
proche, leur insertion professionnelle est quasi-garantie.                                                     
En Alsace, le taux d’insertion professionnelle moyen à 18 
mois des DEUST est de 95% et le taux moyen d’accès au 
premier emploi est de 1,2 mois. 

 
 
 Bac +3 : le Bachelor Universitaire Technologie (BUT) et les Licences 

professionnelles, des tremplins vers des emplois de techniciens 
supérieurs, chargés de mission, assistants managers ou assistants 
ingénieurs. 

 
• le Bachelor Universitaire Technologie (BUT) (24 

mentions, plusieurs parcours) préparé en 3 ans remplace 
depuis 2021 le Diplôme Universitaire de Technologie 
(DUT) qui se préparait lui en 2 ans.  Tout comme le DUT 
avant, le Bachelor Universitaire Technologie est 
largement apprécié des recruteurs car leurs titulaires ont 
déjà eu une expérience professionnelle solide grâce aux 
stages ou à la formation en alternance. Le taux d’insertion 
moyen est de plus de 90%, notamment dans les domaines 
de la chimie, des mesures physiques, du génie civil, de la 
mécanique, de l’informatique, des réseaux et 
télécommunications, de la gestion des entreprises et des 
administrations, de la logistique et du transport. 
L’accès au 1er emploi se fait en moins de 3 mois. 
 

• les Licences professionnelles affichent des taux 
d’insertion professionnelle souvent supérieurs à 90 %. Ces 
diplômes en un an après un bac +2 allient théorie et 
application concrète, idéaux pour répondre aux besoins 
du marché. Parmi les plus recherchées : les Licences pro 
en ressources humaines, en logistique et en marketing 
digital. 
Le taux d’insertion professionnel en Alsace à 6 mois est de 
91%.  
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 D’autres Bac +3 : le Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG), le 
Diplôme national des métiers d’art et du design (DN MADE), les écoles 
spécialisées… sont tout autant des atouts pour l’accès à l’emploi ! 

 
• le Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG) est le 

premier niveau de qualification de la filière de l’expertise 
comptable et permet de travailler dans un cabinet 
d’expertise comptable comme assistant ou collaborateur. 
C’est aussi la 1re étape d’un cursus plus long avec la 
poursuite d’études vers le DSCG (Diplôme Supérieur de 
Comptabilité et de Gestion). Or le secteur de la 
comptabilité recrute de façon constante en France.  
Dans l’audit et l’expertise comptable, le marché de 
l’emploi est très favorable aux candidats : 71 % des 
postulants trouvent un emploi en moins d’un mois.   
 

• le Diplôme national des métiers d’art et du design (DN 
MADE) a pour but l’acquisition de connaissances, de 
compétences et de savoir-faire professionnels dans les 
différents champs des métiers d’art et du design (14 
mentions). 
Selon la spécialité, les titulaires de DN MADE peuvent 
occuper des postes d’assistant en conception dans un 
studio de création, en agence, dans des PME/PMI, exercer 
en indépendant ou accéder à un emploi d’artisan-
concepteur maîtrisant des techniques pointues.                                                             
Les possibilités d’insertion varient selon les mentions de 
DN MADE, certaines étant très recherchés et l’insertion 
rapide. Mobilité et curiosité peuvent aider dans les 
domaines où le marché est plus tendu et la concurrence 
présente.  
 

• Les Écoles spécialisées, des secteurs en pleine 
expansion. De nombreux métiers sont accessibles à 
partir de formations en écoles spécialisées en 2 ou 3 ans.  
Ces études permettent d’acquérir une spécialisation dans 
un domaine précis mais nécessitent de bien choisir parmi 
ces nombreuses écoles spécialisées. En effet, bien qu’il y 
en ait dans de nombreux domaines variés, toutes ne 
sanctionnent pas leur parcours par un diplôme reconnu 
par l’État, et leur qualité peut être inégale.  
Les diplômés de certains secteurs (social, paramédical, 
informatique, commerce, droit, défense...) s’insèrent 
plutôt bien sur le marché de l’emploi, ce qui peut s’avérer 
plus difficile pour ceux qui s’orientent vers les carrières 
artistiques, de la communication ou du journalisme. 

 
 

Pour plus d’informations,  
toutes ces formations courtes et professionnalisantes sont à découvrir  
au Salon de l’Orientation, de l’Evolution Professionnelle et de l’Emploi ! 
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Un salon dans l’ADN du territoire en matière de formation, d’apprentissage et d’emploi  
 
Ce temps fort de l’orientation s’est bâti dans une démarche partenariale 
« public-privé », inhérente à toute politique de m2A, avec l’ensemble 
des partenaires mobilisés : Sémaphore Mulhouse Sud Alsace, l’Université 
de Haute-Alsace (UHA), le Rectorat du Grand Est - Académie de Strasbourg, la Région Grand 
Est, l’Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie Alsace (UIMM), France Chimie 
Grand Est, MEF68, France Travail et le Parc Expo, qui non seulement accueille cet 
événement mais le coordonne avec m2A. 
 
Pour cette édition 2026, le Salon de l’Orientation, de l’Évolution Professionnelle et de 
l’Emploi poursuit, grâce à cette approche "public-privé", son ouverture en matière 
d’orientation (de la formation initiale à l’apprentissage) et de public (des jeunes de 1re et 
terminale aux adultes en recherche de formation ou reconversion). Et cette année encore, 
il ouvre plus largement encore ses portes aux entreprises du monde économique, en 
favorisant le recrutement, la reconversion professionnelle et la mobilité internationale. 
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