Index Egalité Professionnelle 2025

En application des articles L. 132-9-3 et suivants du code général de la fonction publique, Mulhouse Alsace
Agglomération publie sous la forme d’un index de I'égalité professionnelle le résultat en termes d’égalité de
rémunération entre les femmes et les hommes, ainsi que les actions mises en ceuvre pour supprimer, le cas
échéant, les écarts constatés.

En 2025, I'Index Egalité Professionnelle atteint I'objectif cible fixé par décret, a savoir 75 sur 100, en progression de
15 points par rapport a 'année précédente.
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Score global — 75100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 44150
2/ Ecart global de rémunération entre les fammes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi parmanent — 1315
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes [taux de promus / promowvables) _ 14725
4/ Nombre d'agents publics du sexe sous-représente parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunérations _ 4o

Decret n® 2024-502 du 13 juillet 2024 relatif aux modalites de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des ecarts de rémunération entre les femmes et les

hommes dans la fonction publigue territoriale

m2A poursuit ses actions en matiere d’égalité professionnelle notamment afin de supprimer les écarts de
rémunération constatés via la mise en ceuvre de décisions significatives :

Augmentation du temps de travail des agents de la filiere animation : lors de I'année scolaire

2024/2025, une évolution du temps de travail des animateurs (filiere trés féminisée) de 6h par
semaine de classe en plus de leur emploi du temps habituel avait été proposée a titre expérimental.
Malgré le contexte budgétaire contraint, la collectivité a fait le choix fort de financer cette mesure a
hauteur d’'un million deux cent mille euros par an afin de permettre aux agents d’exercer leurs
missions dans de meilleures conditions et de renforcer le service rendu a l'usager. Un premier bilan
avait été réalisé fin 2024 et s’était avéré positif. Puis, un nouveau bilan a été réalisé en fin d’année
scolaire et est venu conforter le premier. En effet, cette mesure s’est révélée positive a la fois pour
le service et pour les agents. Aussi, m2A a décidé de pérenniser cette mesure dés la rentrée scolaire
2025/2026.

Augmentation du temps de travail des maitresses de maison (agents de restauration et de nettoyage
en périscolaire) de la filiére technigue : une évolution du temps de travail des mafitresses de maison
(postes tres féminisés, a temps non complet) de 2h par semaine travaillée a été mise en place fin
2025, afin d’améliorer leurs conditions de travail, leur rémunération et le service rendu a l'usager.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047863443

